KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS RAJONO NEFORMALIOJO SVIETIMO
MOKYKLU VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO TVARKOS APRASO
TVIRTINIMO - -

2013 m. balandzio 25 d. Nr. T11-227
Gargzdai

Klaipédos rajono savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo (1994-07-07 Nr. 1-533, 2008-09-15 Nr. X-1722 redakcija) 16 straipsnio 3 dalies
9 punktu ir Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 37 straipsnio 6 dalimi, nusprendzZia:

1. Patvirtinti Klaipédos rajono neformaliojo $vietimo mokykly veiklos iSorinio

vertinimo tvarkos apra$a (pridedama).

2. Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka. _

Savivaldybés mergs- (B! Vaclovas Dackauskas




KLAIPEDOS RAJONO NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYKLU VEIKLOS ISORINIO
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos rajono neformaliojo $vietimo mokykly veiklos iSorinio vertinimo tvarkos
aprasas (tollau Aprasas) nustato ikimokyklinio ugdymo mokykly, neformaliojo vaiky Svietimo
mokykly ir formalyji Svietimg papildancio ugdymo mokykly (toliau — NSM) veiklos iSorinio
vertinimo (toliau — iSorinis vertinimas) organizavima ir vykdyma.

2. NSM iorinis vertinimas yra §vietimo prieZifiros dalis, kurios paskirtis yra stebéti
$vietimo prieinamuma ir kokybe, skatinti NSM veiklos tobulinima.

3. Siuo Aprasu savo veikloje vadovaujasi Klaipédos rajono savivaldybés administracijos
Svietimo skyrius (toliau — Svietimo skyrius), NSM, iSorinio vertinimo grupé.

4. NSM iorinis vertinimas yra:

4.1. veiklos kokybés vertinimo sistemos, kurios pagrindas ir svarbiausias mokyklos veiklos
kokybe uztikrinantis veiksnys yra vidaus jsivertinimas, dalis;

4.2. formuojamasis istaigoje vykstan¢iy procesy vertinimas, vykdomas pagal NSM veiklos
rodiklius ir teikiantis informacija, reikalinga NSM veiklai koreguoti ir jos rezultatams gerinti.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

I3orinis vertinimas — vertinamai jstaigai nepriklausanciy arba vertinamojoje veikloje
nedalyvaujanciy asmeny atlieckamas vertinimas.

I$orinio vertinimo grupé — Svietimo skyriaus vedéjo jsakymu sudaryta iSoriniy vertintojy
grupé konkre&ios NSM veiklai vertinti. Siai grupei vadovauja paskirtas grupés vadovas.

I3orinio vertinimo grupés narys — asmuo, jtrauktas i iSorinio vertinimo grupg ir vykdantis
iSorinj vertinimg (gali buti kviefiamas atestuotas vertintojas, vykdantis bendrojo ugdymo mokykly
iSorés vertinima, Svietimo konsultantas, vadybos ekspertas, atestuotas mokyklos vadovas ir kt.).

Veiklos (pamokos) stebéjimo protokolas — specialios formos protokolas, kuriame iSorinio
vertinimo grupés narys fiksuoja informacija apie stebimg veikla (pamoka) (1 priedas).

NSM jsivertinimas — procesas, kurio metu NSM bendruomenés nariai analizuoja NSM
veiklos kokybe ir ja vertina.

NSM veiklos sritys — vertinami NSM veiklos aspektai, kuriuos sudaro i temas suskirstyti
veiklos rodikliai (2 ir 3 priedai).

Veiklos rodiklis — NSM veiklos matmuo, kurio verte nustato i$orinio vertinimo grupé.

Veiklos kokybés vertinimo lygis — kiekybiné kokybés iSraiSka (4 priedas).

Kitos tvarkos apraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
vartojamas savokas.

6. ISorinis vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
kitais neformalyjj §vietima reglamentuojanciais teisés aktais ir §Siuo AprasSu.

IL. ISORINIO VERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

7. ISorinj vertinima, organizuoja Svietimo skyrius visose rajono NSM ne daZniau kaip kas 7
metai. Mokykla laisva valia (daZniau nei kas 7 metai) gali teikti praSyma dél iSorinio vertinimo
atlikimo.

8. ISorinis vertinimas organizuojamas etapais:

8.1. parengiamieji darbai;

8.2. vertinimas mokykloje;

8.3. vertinimo apibendrinimas, ataskaitos rengimas ir jos derinimas su NSM;
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8.4. veiklos vertinimo ataskaitos NSM pateikimas ir aptarimas.

9. Svietimo skyrius, organizuodamas NSM isorinj vertinima, atlieka $ias funkcijas:

9.1. inicijuoja, planuoja ir orgamzuOJa 1sor1n1 vertinimg Savivaldybés tarybos isteigtose
NSM, itraukia numatomas vertinti NSM i metine Svietimo skyriaus veiklos programa;

9.2. sudaro iSorinio vertinimo grupg, tvirtina ja vedéjo isakymu;

9.3. rengia iSorinio vertinimo ataskaity formas, kitus dokumentus, bitinus $iai veiklai atlikti;

9.4. informuoja ir konsultuoja NSM ir kitus i$oriniame vertinime dalyvaujancius asmenis;

9.5. parengta iSorinio vertinimo ataskaita pateikia NSM direktoriui;

9.6. analizuoja iSorinio vertinimo ataskaitas, atrenka ir ﬁksuOJa informacija apie NSM geraja
patirtj, bendradarbiaudamas su NSM direktoriais ir mokytojais, 1mc1Ju0Ja gerosios patlrtles sklaida;

9.7. stebi, konsultuoja ir anahzuOJa NSM paZanga, orgamzuOJa pakartotinj iSorinj vertinima
NSM per vienus metus po vykusio iSorinio vertinimo, jeigu iSorinio vertinimo metu bent viena
veiklos sritis buvo jvertinta 1 lygiu ir nebuvo stebima pazanga.

10. NSM veiklos i$orinj vertinima vykdo iSorinio vertinimo grupé:

10.1. Grupés vadovas, organizuodamas i 1sor1n1c vertinima:

10.1.1. iki vertinimo pradZios praneSa NSM vadovui iSorinio vertinimo data, iSorinio
vertinimo grupés nariy skaiiy, susitaria su NSM direktoriumi dél keitimosi informacija, numato
apsilankymo istaigoje data;

10.1.2. aptarla su NSM direktoriumi, kaip jstaiga save vertina (yra vertinama) ir kaip bus
organizuojamas i$orinis vertinimas;

10.1.3. nagrinéja surinkta informacija, prireikus papildomai tikslina informacija
bendraudamas su NSM direktoriumi, kitais iSoriniame vertinime dalyvaujanéiais asmenimis;

10.1.4. sudaro stebimy veikly (pamoky), projekty, renginiy ir kitos veiklos tvarkarastj
informacijai rinkti ir ji aptaria su NSM direktoriumi;

10.1.5. supaZindina iSorinio vertinimo grupés narius su stebimy veikly (pamoky), projektuy,
renginiy ir kitos veiklos tvarkaras€iais, paskma vertinimo sritis ir temas;

10.1.6. paskuting vertinimo NSM diena NSM mokytojy bendruomenei pristato iSorinio
vertinimo grupés pirmines i§vadas — ne maziau kaip 10 NSM stipriujy veiklos aspekty ir ne daugiau
kaip 5 tobulintinus veiklos aspektus;

10.1.7. iki Svietimo skyriaus vedéjo isakyme nurodytos datos parengia iSorinio vertinimo
ataskaitos projekta ir teikia ji NSM direktoriui;

10.1.8. gaves i§ NSM iSorinio vertinimo ataskaitos projekto komentarus ir argumentus, su
iSorinio vertinimo vertintojy komandos nariais per 4 darbo dienas juos aptaria, prireikus koreguoja
ataskaita ir pateikia Svietimo skyriui.

10.2. I3orinio vertinimo grupés nariai:

10.2.1. vertina grupés vadovo paskirtas NSM veiklos sritis ir temas;

10.2.2. vertinimo metu stebi, fiksuoja, analizuoja ir vertina NSM kasdieng veikla (pamokas,
projektus, renginius ir kt.), renka duomenis pagal NSM veiklos rodiklius. Juos fiksuoja veikly
(pamoky) stebéjimo protokoluose ir vertinimo grupés nariu uzraSuose. Vykdo tevy (globejuy,
riipintojy), mokiniy, mokytojy (auklétojy) apklausas, bendrauja su jvairiomis savivaldos
institucijomis;

10.2.3. veikla jvertina pagal 4 lyglq skalg;

10.2.4. 70 procenty darbo NSM skiria ugdymo procesui stebéti, susitikimams su NSM
mokytojy (auklétoju) bendruomene ir kitais darbuotojais, tévais (globéjais, riipintojais) ir mokiniais,
savivaldos institucijy atstovais, kitais suinteresuotais asmenimis. Likes laikas naudojamas NSM
surinktos informacijos analizei, apibendrinimui ir vertinimui;

10.2.5. stebi mokiniy ir su jais dirban¢iy darbuotojy veikla. Stebimos dvi kiekvieno
mokytojo pamokos ar veiklos, i§skyrus tuos atvejus, jei mokytojas pageidauja daugiau;

10.2.6. po kiekvienos stebétos pamokos ar veiklos nurodo mokytojui ne maZiau kaip 3
stipriuosius ir ne daugiau kaip 2 tobulintinus veiklos aspektus. Mokytojo pageidavimu, iSsamiau
veiklas (pamokas) aptarti galima iSorinio vertinimo grupés nario ir mokytojo sutartu laiku po
veiklos (pamokuy);
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10.2.7. baigiantis vertinimui susitaria dél NSM vertinimo i§vady, pristato savo pastebéjimus
ir iZvalgas, parengia paskirtos srities ar temy iSorinio vertinimo ataskaitos projekta ir teikia ji grupés
vadovui;

10.2.8. aptaria, jvertina kartu su grupés vadovu ataskaita, prireikus ja koreguoja, kai NSM
pateikia iSorinio vertinimo ataskaitos projekto komentarus.

11. I3oriniame vertinime dalyvaujan¢ios NSM direktorius:

11.1. gaves pranesima apie planuojama i$orinj vertinima, informuoja NSM bendruomene;

11.2. supazindina NSM bendruomeng su i$orinio vertinimo paskirtimi, organizavimo tvarka;

11.3. pateikia grupés vadovui reikiamus vertinimui dokumentus ir kita informacija;

11.4. sudaro salygas NSM bendruomenei ir i$orinio vertinimo grupei bendradarbiauti;

11.5. gaves iSorinio vertinimo ataskaitos projekta, supaZindina su juo NSM mokytojy
bendruomene ir ra$tu gali pateikti NSM bendruomenés komentarus iSorinio vertinimo grupés
vadovui. NSM bendruomenés komentaras pridedamas prie iSorinio vertinimo ataskaitos;

11.6. inicijuoja iSorinio vertinimo i§vady pateikima bendruomenés nariams;

11.7. panaudoja isivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultatus planuodamas ir tobulindamas
NSM veikla.

12. NSM mokytojai, dalyvaudami i$oriniame vertinime:

12.1. sudaro salygas vertinimo metu iSorinio vertinimo grupés nariui stebéti ugdymo procesa,
ir kitas veiklas;

12.2. pateikia ugdymo procesa stebésianiam iSorinio vertinimo grupés nariui trumpa
konteksting informacija apie veiklg (pamoka) (tema ir uzdavinius), grupés (klasés) ugdytinius
(gabius, specialiyjy poreikiy, turinCius elgesio problemy ir kitus mokinius) ir kita mokytojo
nuoziiira svarbig informacija;

12.3. susipaZjsta su ataskaitos projektu ir gali pateikti savo komentarus NSM direktoriui;

12.4. teikia sitilymus NSM direktoriui dél jstaigos veiklos tobulinimo.

13. I$orinio vertinimo trukmé, vertinimo grupés nariy skai&ius priklauso nuo NSM dirbangiy
mokytojy skaiciaus (5 priedas).

II1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14. NSM igorinis vertinimas gali bati finansuojamas i§ valstybés, Savivaldybés biudZeto ir
kity 1ésy.
15. Uz Apraso igyvendinima ir kontrole yra atsakingas Klaipédos rajono savivaldybés
administracijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.




Klaipédos rajono neformaliojo
Svietimo mokykly veiklos iSorinio
vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

NEFORMALIOJO SVIETIMO PAMOKOS (VEIKLOS) STEBEJIMO PROTOKOLAS

ISorés vertinimo data:

Tema

Mokytojo vardas, pavardé

Programos pavadinimas

Mokiniy amzius

Mokiniy skai€ius sarase

Mokiniy skaicius uZsiémime

UZsiémimo tema

ISorinio vertinimo grupés nario vardas, pavardé

Pamokos (veiklos)
planavimas ir
organizavimas

Ugdymas (is)
Ugdymo ir gyvenimo rySys

Mokytojo ir mokinio
bendradarbiavimas. Pagalba
ugdytiniui

Vertinimas ir jsivertinimas

Santykiai, tvarka, grupés
valdymas

Aplinkos tinkamumas

Veiklos rezultatas / poveikis

3 stipriosios ir 2 tobulintinos
veiklos sritys:

Papildoma informacija:




Klaipédos neformaliojo §vietimo
mokykly veiklos iSorinio vertinimo
tvarkos apraso

2 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO MOKYKLU IR FORMALUJI SVIETIMA PAPILDANCIO UGDYMO MOKYKLU
(TOLIAU - NVSM) VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO SRITYS, TEMOS IR VEIKLOS RODIKLIAI

Sritis

Temos

Veiklos rodikliai

1.NVSM kultiira

1.1. Etosas

1.1.1-

Vertybés, elgesio normos, principai

1.2,

Tradicijos ir ritualai

L.1:3.

Tapatumo jausmas

1.1.4.

Bendruomenés santykiai

LA &5

NVSM atvirumas ir svetingumas

1.1.6.

Grupiy (klasiy) mikroklimatas

1.2. Pazangos siekiai

1.2.1.

Asmenybés raidos likes¢iai

1.2.2.

Mokymosi pasiekimy likesciai

1.2.3.

NVSM kaip organizacijos paZangos siekis

1.3. Tvarka

13:1:

Darbo tvarka ir taisyklés

L2,

Pageidaujamo elgesio skatinimas

1:.3.3.

Aplinkos tinkamumas kiirybiskumui ugdyti

1.4.NVSM partnerysteé ir viesieji rysiai

1.4.1.

NVSM vaidmuo vietos bendruomenéje

1.4.2.

Partnerysté su kitomis institucijomis

1.4.3.

NVSM ivaizdis ir vieSieji rySiai

2. Ugdymas (is)

2.1. Neformaliojo ugdymo organizavimas

2.1, L.

Ugdymo programos

2l 2

Ugdymo planai ir tvarkara$¢iai

213,

Paslaugy prieinamumas

2.2. Pamokos (veiklos) organizavimas

Z.2:1.

Mokytojo veiklos planavimas

2. 2.2,

Pamokos (veiklos) struktiira

2.2.3.

Grupeés (klasés) valdymas

2.3. Ugdymo ir ugdymosi kokybé

2:3:1;

Ugdymo nuostatos ir biidai

2.3.2.

Ugdymo ir gyvenimo rySys

2.3.3.

Mokytojo ir mokinio dialogas
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Ugdymosi motyvacija

Ugdymasis bendradarbiaujant

2.4. Vertinimas ugdant

Vertinimas kaip paZinimas

Vertinimas kaip ugdymas

Vertinimas kaip informavimas

2.5. Ugdymo (si) diferencijavimas

Ugdymo (si) poreikiy nustatymas

Ugdymo (si) veiklos diferencijavimas

2.6. Pagalba mokiniui ir Seimai

Riipinimasis mokiniais

3. Pasiekimai

2.6.2. Bendradarbiavimas su tévais
3.1. PaZzanga 3.1.1. Mokiniy pazanga
3.2. Ugdymosi pasiekimai 3.2.1. Mokiniy ugdymosi pasiekimai

Kiti mokiniy pasiekimai

4. NVSM valdymas

4.1. NVSM veiklos planavimas

NVSM vizija, misija ir tikslai

Planavimo procediiros

Plany kokyb¢ ir dermeé

Plano jgyvendinimas ir jo poveikis

4.2. NVSM isivertinimas

Isivertinimo procesas

[sivertinimo rezultaty naudojimas

4.3. Vadovavimo stilius

Valdymo demokratiSkumas

Personalo komplektavimas ir darbo organizavimas

4.4, Materialiniy iStekliy valdymas

Lésy vadyba

Patalpy naudojimas




Klaipédos rajono neformaliojo Svietimo
mokykly veiklos iSorinio vertinimo
tvarkos apraso

3 priedas

IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLU (TOLIAU - IUM) ISORINIO VERTINIMO SRITYS, TEMOS IR VEIKLOS RODIKLIAI

Sritis

Temos

Veiklos rodikliai

1. IUM kultara

1.1. Etosas

1.1.1. Vaiky kultiira

1.1.2. Aplinkos svetingumas, saugumas, estetika

1.1.3. ITUM mikroklimatas

1.1.4. Lygiy galimybiy suteikimas ir teisingumas

1.1.5. Tradicijos

1.2. IUM jvaizdis

1.2.1. Tapatumo ir pasididZiavimo mokykla jausmas

1.2.2. IUM vieta bendruomenéje

1.2.3. Ivaizdzio kiirimo kultiira

1.3. IUM partnerysté ir viesieji rySiai

1.3.1. IUM bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo
kokybé

1.3.2. Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais

1.3.3. Atvirumas poky¢iams

2. Vaiko ugdymas ir
ugdymasis

2.1. Ugdymo turinys

2.1.1. Programy atitiktis valstybés nustatytiems kriterijams

2.1.2. Programy tarpusavio dermeé

2.1.3. Programy atitiktis vaiky ugdymosi poreikiams ir interesams

2.1.4. Ugdymo (si) aplinkos, priemoniy atitiktis vaiky amziui,
poreikiams bei interesams

2.2. Ugdymo (si) turinio planavimas

2.2.1. Ugdymo turinio ir kasdienés veiklos planavimas

2.2.2. Planavimo procediiry kokybé

2.2.3. Metodiné pagalba planavimui

2.3. Ugdymo (si) proceso kokybé

2.3.1. Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas,
kiirybiskumas, sistemingumas

2.3.2. Mokytojo ir vaiko saveika
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2.3.3. Ugdymosi motyvacijos palaikymas

2.4. Seimos ir mokyklos bendravimas
ugdymo procese

2.4.1. Seimos jtraukimas i vaiky ugdymo (si) procesg mokykloje

2.4.2. Seimos informavimo apie vaikg formos ir biidai

2.4.3. Seimos gaunamos informacijos kokybé

3. Vaiko ugdymo (si)
pasiekimai

3.1. Vaiko raidos ir pasiekimy vertinimas

3.1.1. Vaiko daromos paZangos vertinimo sistema (vertinimas
kaip paZinimas, vertinimas kaip ugdymas)

3.1.2. Mokytojy ir tévy veiklos dermé skatinant vaiko pasiekimus
ir juos vertinant (vertinimas kaip informavimas)

3.2. Vaiko pasiekimy kokybeé

3.2.1. Vaiko daroma paZanga jvairiais amziaus tarpsniais

3.2.2. Vaiko pasiekimy kokybe
prieSmokykliniame amZiuje

3.2.3. Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymosi paZanga

4. Parama ir pagalba vaikui,
Seimai

4.1. Vaiko teisiy garantavimas ir
atstovavimas

4.1.1. Vaiko teisiy atspindéjimas mokyklos veiklos dokumentuose

4.1.2. Vaiko teisiy garantavimas mokyklose

4.1.3. Vaiko teisiy atstovavimas visuomenéje

4.2. Vaiko poreikiy tenkinimas

4.2.1. Individualiy vaiko saugumo, emociniy, fiziniy ir socialiniy
poreikiy tenkinimas

4.2.2. Vaiko asmeninés raiskos tenkinimas

4.2.3. Pedagoginé ir socialiné pagalba

4.2.4. Vaiko sveikatos stiprinimas

4.2.5. Pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams

5.IUM valdymas

5.1. ITUM veiklos planavimas

5.1.1. ITUM vizija, misija ir tikslai

5.1.2. Planavimo procediiros

5.1.3. Plany kokybé ir derme

5.1.4. Plano jgyvendinimas ir jo poveikis

5.2. IUM jsivertinimas

5.2.1. Isivertinimo procesas

5.2.2. Isivertinimo rezultaty naudojimas

5.3. Vadovavimo stilius

5.3.1. Vadovavimo principai

5.3.2. Personalo komplektavimas ir darbo organizavimas

5.4. Materialiniy iStekliy valdymas

5.4.1. Lésy vadyba

. | 5.4.2. Patalpy naudojimas




Klaipédos rajono neformaliojo Svietimo
mokykly veiklos iSorinio

vertinimo tvarkos apraso

4 priedas

NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYKLU KOKYBES VERTINIMO LYGIAI

Kokybés ApraSomieji vertinimo epitetai ISvada
lygis

4 lygis Labai gera: veiksminga, kryptinga, | Veikla itin sékminga. Butina dalytis
originali, jspudinga, savita, puiki, | patirtimi Salyje ir mieste
nepriekaistinga, kiirybiska

3 lygis Gera: tinkama, paveiki, turi savity | Veikla pakankamai sékminga. Gali
bruozy, potenciali, lanksti dalytis patirtimi su kitais. Verta testi kai

kuriy kompetencijy stiprinima

2 lygis Patenkinama: vidutiniska, priimtina, | Veikla ir dalis kompetencijy tinkamos.
nesisteminga, neisskirtiné Yra ka tobulinti, sustiprinti ir plétoti

1 lygis Prasta: neveiksminga, nevykusi, | Veikla nepriimtina. ~Kompetencijas
netinkama, nekonkreti, neperspektyvi, | butina tobulinti

nepriimtina
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Klaipédos rajono neformaliojo Svietimo
mokykly veiklos iSorinio
vertinimo tvarkos apraso

5 priedas

NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYKLU (TOLIAU - NSM) ISORINIO VERTINIMO
TRUKME IR VERTINIMO GRUPES NARIU SKAICIUS

NSM mokytoju skaicius ISorinio vertinimo trukmé [Sorinio vertinimo grupés nariy
skaiCius
Iki 10 3 dienos 3 vertintojai
Nuo 11 iki 20 4 dienos 4 vertintojai
Nuo 21 iki 30 5 dienos 5 vertintojai
Nuo 31 iki 40 5 dienos 6 vertintojai
Nuo 41 iki 50 5 dienos 7 vertintojai
Nuo 51 iki 60 5 dienos 8 vertintojai




