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PAREIGYBES APRASYMAS

|1 SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOSSRITIS
3. Pagrindiné¢ veiklos sritis:
3.1. stebésena ir analizé.
4. Papildoma (-os) veiklos sritis (-ys):
4.1. veiklos planavimas.

I SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA
5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. Strateginio veiklos plano (SVP) ir metinio veiklos plano (MVP) jgyvendinimo prieziiira
bei stebésena, bendro SVP ir MVP jgyvenimo ataskaitos ruoSimas, metodinés medziagos bei
tvarkos aprasy rengimas.

6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:
6.1. Strateginis planavimas.
IV SKYRIUS
FUNKCIJOS
7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Atlieka veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg arba prireikus
koordinuoja veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimg ir vertinima.

9. Apdoroja su veiklos planavimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su veiklos
planavimu susijusios informacijos apdorojima.

10. Rengia veiklos planavimo dokumentus arba prireikus koordinuoja veiklos planavimo
dokumenty rengimg.

11. Rengia ir teikia informacija su veiklos planavimo jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su veiklos planavimo jgyvendinimu
susijusiais sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

12. Rengia ir teikia pasiiilymus su veiklos planavimu susijusiais klausimais.



13. Rengia teisés akty projektus bei kitus dokumentus, susijusius su veiklos planavimo
igyvendinimu ar stebésena, arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty bei kity
dokumenty dél veiklos planavimo jgyvendinimo ar stebésenos rengima.

14. Apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

15. Atlieka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy
stebéseng, analizg ir vertinimg arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir
dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésenos, analizés ir vertinimo
atlikima.

16. Rengia ataskaitas, iSvadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaity,
iSvady ir kity dokumenty rengima.

17. Rengia ir teikia informacijg su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikimg.

18. Rengia ir teikia pasitilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

19. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél stebésenos ir (ar) analizés
vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
stebésenos ir (ar) analizés rengima.

20. Organizuoja strateginio planavimo informacinés sistemos diegima, administruoja ja bei
konsultuoja jos naudotojus.

21. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
22. |&silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

22.1. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.2. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
22.3. studijy kryptis — vadyba (arba);

22 4. studijy kryptis — ekonomika (arba);

22.5. studijy kryptis — politikos mokslai (arba);

arba:

22.6. iSsilavinimas — auk$tasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.7. darbo patirtis — strateginio planavimo patirtis,
22.8. darbo patirties trukmé — 1 metai.
VI SKYRIUS

KOMPETENCIJOS
23. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. vertés visuomenei kuirimas — 3;
23.2. organizuotumas — 3;
23.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;
23.4. analiz¢ ir pagrindimas — 4;
23.5. komunikacija— 3.
24. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



24.1. informacijos valdymas — 3;

24.2. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 3.
25. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. veiklos planavimas — 3.
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