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KRETINGALĖS SENIŪNIJOS SOCIALINIO DARBUOTOJO (DARBUI SU SOCIALINĖS RIZIKOS ŠEIMOMIS) PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA 

1. Seniūnijos socialinis darbuotojas darbui su socialinės rizikos šeimomis (toliau – socialinis darbuotojas) yra seniūnijos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. 

II. PASKIRTIS

2. Ši pareigybė reikalinga planuoti, organizuoti ir teikti socialinę priežiūrą socialinės rizikos šeimoms ir socialinės rizikos vaikams.


III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI
7. Turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą socialinio darbo srities išsilavinimą.
3. Darbuotojo kvalifikacija privalo atitikti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nustatytus specialiuosius reikalavimus socialiniams darbuotojams, teikiantiems socialinę priežiūrą socialinės rizikos šeimoms.

4. Mokėti bendrauti, išmanantis vaikų, socialinės rizikos asmenų psichologiją.

5. Gerai išmanyti įstatymus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius socialinės paramos teikimą.

6. Laikytis socialinio darbuotojo etikos kodekso nuostatų, būti korektiškam ir draugiškai nusiteikusiam klientų atžvilgiu.

8. Mokėti dirbti šiomis kompiuterių programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer.
9. Sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, išmanyti dokumentų tvarkymo, teisės aktų rengimo taisykles.

10. Turėti B klasės vairuotojo pažymėjimą.
IV. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

11. Socialinis darbuotojas dirba su socialinės rizikos šeimomis šių šeimų namuose, tarpininkauja, atstovauja rizikos šeimoms įvairiose institucijose šeimų rūpimais klausimais.
12. Socialinis darbuotojas:

12.1. Tiria socialinės rizikos šeimų socialinę situaciją.

12.2. Vykdo socialinių problemų socialinės rizikos šeimoms iškilimo prevenciją.

12.3.  Nustato socialinės rizikos šeimų ir socialinės rizikos vaikų socialinių paslaugų poreikį.

12.4. Planuoja ir teikia socialinę priežiūrą socialinės rizikos šeimoms ir socialinės rizikos vaikams.

12.5. Apie šeimai ir vaikui teikiamas paslaugas raštu informuoja Vaiko teisių apsaugos skyrių.

12.6. Vertina socialinės rizikos šeimai teikiamos socialinės priežiūros veiksmingumą ir efektyvumą.

12.7. Telkia pedagogų, socialinių pedagogų, psichologų ir kitų specialistų komandą darbui su socialinės rizikos šeimomis.

12.8.  Renka ir kaupia informaciją apie socialinės rizikos šeimų problemas ir jų socialinę aplinką.

12.9. Teikia išvadas ir siūlymus dėl socialinės rizikos šeimų socialinės situacijos bei jų problemų sprendimo būdų.
12.10. Motyvuoja socialinės rizikos šeimas ir bendruomenę keistis.

12.11. Bendradarbiauja su bendruomene, Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos, Socialinės paramos, Švietimo skyriais, policijos, įdarbinimo įstaigų atstovais.

12.12. Teikia pasiūlymus dėl socialinės rizikos šeimos įrašymo ir išbraukimo iš socialinės rizikos šeimų apskaitos.

13. Seniūnijos socialinis darbuotojas turi teisę:

13.1. Kelti kvalifikaciją, įgyti darbe reikalingų žinių ir įgūdžių, domėtis socialinio darbo naujovėmis ir jas pritaikyti savo darbe.

13.2. Gauti metodinę paramą ir reikalingą informaciją iš Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos ir Socialinės paramos skyrių.

13.3. Dalyvauti gyventojų sueigose, susibūrimuose, išklausyti seniūnijos gyventojų nuomonę dėl socialinio darbo metodų, dalintis patirtimi.

 13.4. Teikti pasiūlymus Vaiko teisių apsaugos ir Socialinės paramos skyriams dėl įstatymų ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių vaiko teisių apsaugą, socialinės paramos teikimą socialinės rizikos šeimoms.

 13.5. Rengti ir įgyvendinti socialinių paslaugų plėtros, smurto prieš vaikus prevencijos ir skurdo mažinimo programas.

14. Vykdo seniūno pavedimus, susijusius su socialiniu darbu.

V. ATSAKOMYBĖ IR PAVALDUMAS
  15. Seniūnijos socialinis darbuotojas atsako už:

  15.1.  Teisingą socialinės rizikos šeimų socialinių paslaugų poreikio nustatymą.

  15.2. Socialinės priežiūros planavimą ir teikimą socialinės rizikos šeimoms.

  15.3. Socialinės rizikos šeimai teikiamos socialinės priežiūros veiksmingumo ir efektyvumo vertinimą.

   15.4. Pedagogų, socialinių pedagogų, psichologų ir kitų specialistų komandos telkimą darbui su socialinės rizikos šeimomis.

   15.5. Informacijos apie socialinės rizikos šeimų problemas ir jų socialinę aplinką rinkimą ir kaupimą, asmens (šeimos) socialinių paslaugų registracijos kortelės pildymą.
   15.6. Turimos informacijos konfidencialumą.

   15.7. Už savo pareigų neatlikimą arba netinkamą atlikimą socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

   16. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Seniūnui.
Susipažinau:____________________________________________


(darbuotojo parašas, vardas, pavardė)
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