                                                                             Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 
                                                                             veiklos vertinimo tvarkos aprašo
                                                                              priedas

Priekulės kultūros centras 
_____________________________________________________________
(įstaigos pavadinimas)
Direktorė Alanta Zapalskienė
_________________________________________________________________
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)
VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA
2019-01-28    Nr. T27-18
                                                                      (data)
Gargždai
____________
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. [bookmark: part_07a108fb2d064f79ad1ee4393f48f2bd]Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai
	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)
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[bookmark: part_eaece60a9fa04d4d8095b1619b2841c2] 
2. Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 
(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Užtikrinti kokybišką centro veiklos viešinimą
	Skleisti informaciją apie įstaigos vykdomą veiklą internetiniuose renginių viešinimo portaluose.

	Atlikta statistinė internautų pasiekiamumo ir renginių lankytojų skaičiaus analizė ir suvestinė.

	2.2. Užtikrinti 2019 m. veiklos plano įgyvendinimą
	Kokybiškas veiklos organizavimas.
	2019 m. veiklos plano įgyvendinimas
(100 proc.)

	2.3 Užtikrinti    Priekulės kultūros centro ūkinės dalies tvarką
	Organizuoti pastato III kategorijos žaibosaugos veikimo patikrinimą.
Organizuoti tarnybinio automobilio garažo remontą.

	Atlikti žaibosaugos ir įžeminimo kontūro varžos matavimai. 
Atlikti smulkūs garažo remonto darbai .

	2.4. Kultūros centro tarybos įsteigimas
	Inicijuoti kultūros centro tarybos įsteigimą – narius skiria savivaldybės taryba, visuotinis darbuotojų susirinkimas ir kultūros centro direktorius.
	Sudaryta kultūros centro taryba
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[bookmark: part_9e0191eff3684c74833b69ee06fa3613]3.  Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
	3.1. Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybės)
3.2. Teisės aktų kaita
3.3. Trečiųjų šalių įsipareigojimų nevykdymas


 
[bookmark: part_5f76c90eb2df42ddafccd9521a2602d1]II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS 
TOBULINIMAS
 
[bookmark: part_8aa1d3545e6e4ecd966bbbbf3320afa3]4.   Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	4.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	4.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	4.4. Darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


 
[bookmark: part_c37b82bf1bda47488c1c53006c1bfb3a]5.  Pasiūlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikaciją
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi darbuotojui)
	5.1. 
5.2



[bookmark: part_a7e68660e6d7470698f98fa2fbd76e74]III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 	
	
	
	


_______________________	__________	_________________
(vadovo pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)


______________________	__________	_________________
(darbuotojo pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)


Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)

________________________________________	___________	______________
(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)
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