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                                                                             Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 

                                                                             veiklos vertinimo tvarkos aprašo

                                                                              priedas

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖ ĮSTAIGA SPORTO CENTRAS
(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)
 
DIREKTORIUS, VAIDAS LIUTIKAS
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)
VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA
2019-01-28 Nr. T27-7
(data)
__Gargždai__
(sudarymo vieta)
 
I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.  Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai

	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	

	1.3.
	
	
	

	1.4.
	
	
	

	1.5.
	
	
	

	1.6.
	
	
	


2.  Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Pakeisti įstaigos veiklas, orientuojant jas į:
- gyventojų skatinimą sportuoti;

- sportinės veiklos organizavimą seniūnijose;

- savivaldybei aktualių sportinių renginių organizavimą
	2.1. Atlikti įstaigos veiklos pakeitimus.

2.2. Konsultuoti Gargždų SC komandos atstovus dėl juridinio asmens steigimo.
	2.1. Priimti į darbą 4 fizinio aktyvumo ir sporto specialistai, parengti pareigybės aprašai;

2.2. Organizuotų sporto renginių seniūnijose skaičius – 25
2.3. Organizuotų sporto renginių savivaldybės gyventojams –10
2.4. Vietoje Gargždų SC krepšinio komandos įsteigtas juridinis asmuo.

	2.2. Užtikrinti lauko ir vidaus sporto bazių plėtrą
	2.2.1. Inicijuoti lauko ir vidaus treniruoklių infrastruktūros plėtros programos Klaipėdos rajone parengimą.
2.2.2. Įrengti 3 seniūnijose lauko treniruoklių aikšteles;

2.2.3. Atnaujinti 4 daugiafunkcines sporto aikšteles.
	2.2.1. parengta ir pateikta tvirtinti programa.
2.2.2. įrengtos 3 seniūnijose 

3 lauko treniruoklių aikštelės.

2.2.3. Atnaujintos 4 daugiafunkcinės sporto aikštelės.

	2.3. Projekto dėl daugiafunkcio sporto centro Gargžduose statybos koordinavimas
	1. Siekti , kad sutartis dėl investuotojo ir statytojo daugiafunkciam sporto centrui Gargžduose Dariaus ir Girėno 4. Būtų pasirašytą  2019 metais.

	 Užtikrinti , kad visi sutarties punktai atitiktų Klaipėdos rajono sportininkų poreikius , eksploatuojant daugiafunkcį sporto centrą valdant privačiam investuotojui.


 
3. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
 
	3.1. Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybės)

3.2. Teisės aktų kaita

3.3. Trečiųjų šalių įsipareigojimų nevykdymas


 
II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS 
TOBULINIMAS
 
4. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas
 
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	4.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	4.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	4.4. Darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


5.  Pasiūlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikaciją
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi darbuotojui)
 
	5.1. 
5.2.


 
III SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 


_______________________
__________
_________________

(vadovo pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)

______________________
__________
_________________

(darbuotojo pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, išbraukti)

________________________________________
___________
______________

(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)

––––––––––––––––––––
