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KLAIPĖDOS  RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KLAIPĖDOS RAJONO METŲ MOKYTOJO VARDO PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATŲ TVIRTINIMO
2016 m. birželio 30 d. Nr. T11-
Gargždai

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 8 punktu,  7 straipsnio 7 punktu, nusprendžia:                       
1.  Patvirtinti Klaipėdos rajono metų mokytojo vardo premijos skyrimo nuostatus (pridedama).
2. Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.


Savivaldybės meras     			                            Vaclovas Dačkauskas	                                      
	

TEIKIA                                                          

S. Karbauskas

 PARENGĖ  
N. Gotlibienė
A. Petravičius                                       

SUDERINTA
R. Bagačiovas
R. Zubienė
J. Smilgevičiūtė
V. Gineitienė          
L. Liutikienė                                                                                                                                                                                  
V. Riaukienė                                                          












PATVIRTINTA
Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2016 m. birželio 30 d. 
sprendimu Nr. T11-   

Klaipėdos RAJONO METŲ MOKYTOJO VARDO PREMIJOS skyrimo NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos rajono Metų mokytojo vardo premijos (toliau – Premija) skyrimo nuostatai  (toliau – Nuostatai) reglamentuoja geriausio formaliojo ir neformaliojo švietimo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto Premijos skyrimo atrankos kriterijus, organizavimą  ir tvarką. Vadovaujantis šias Nuostatais,  įgyvendinama Klaipėdos rajono strateginio veiklos plano Žinių visuomenės plėtros programos priemonė ,,Metų mokytojo vardo premijos skyrimas“.
2. Premijos skyrimo tikslas – įvertinti mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų veiklos rezultatus ir skatinti jų profesinę, kūrybinę iniciatyvą bei lyderystę.
3. Premija skiriama Savivaldybės tarybai pavaldžių švietimo įstaigų mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams už profesinės veiklos nuopelnus, mokinių pasiekimus, reikšmingiausius darbus švietimo srityje, visuomenės demokratinės kultūros, bendražmogiškųjų ir pilietinių vertybių ugdymą.
4. Premijos dydis – 500 eurų. Premijų skaičius – 3. Lėšos numatomos Klaipėdos rajono savivaldybės biudžete.

II SKYRIUS
KANDIDATŲ ATRANKOS KRITERIJAI

5. Kandidatams taikomi atrankos kriterijai:
5.1. mokytojo praktinės veiklos rodikliai: mokytojo ir jo ugdomų mokinių pasiekimai ir pažanga (egzaminų, olimpiadų, konkursų, parodų, varžybų ir kiti sėkmingo ugdymo(si) rezultatai);
5.2. mokytojo ugdymo (mokymo) metodiniai darbai (vadovėliai, mokymo priemonės, ugdymo programos, metodiniai leidiniai);
5.3. mokytojo pedagoginės patirties sklaida (pranešimai įvairiose konferencijose, paskaitos, autoriniai seminarai ir kt.), dalyvavimas rajono, nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose;
5.4. aktyvus ir kūrybiškas darbas švietimo įstaigoje, svarbus mokytojo vaidmuo diegiant dalykines ir metodines naujoves;
5.5. aktyvus dalyvavimas rajono, apskrities,  šalies pedagoginėje ir visuomeninėje, eksperimentinėje ir mokslo tiriamojoje veikloje (draugijų veikla, asociacijos, ekspertų komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai leidiniuose ir periodinėje spaudoje ir kt.);
5.6. pilietiškumo, tautinio sąmoningumo, kitų bendražmogiškųjų vertybių diegimas kuriant atvirą švietimo įstaigą, ugdytiniams sudarant lygias ugdymo(si) ir socialines pedagogines sąlygas.
	
III SKYRIUS
 KANDIDATų ATRANKos ORGANIZAVIMAS

6. Kandidatus turi teisę siūlyti: 
6.1. švietimo įstaigų vadovai, švietimo įstaigų metodinės grupės ir metodinės tarybos. Kandidatai teikiami švietimo įstaigos, kurioje mokytojas dirba, vadovui, nurodomas mokytojo vardas, pavardė, mokomasis dalykas, mokytojo nuopelnai, už kuriuos galėtų būti skirta Premija. Švietimo įstaigos direktorius pristato kandidatus švietimo įstaigos tarybos posėdyje. Taryba svarsto pateiktas kandidatūras, prioriteto tvarka atrenka ne daugiau kaip du tinkamiausius pretendentus. Švietimo įstaigos direktorius parengia nustatytos formos rekomendaciją (priedas). 
6.2. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius, Švietimo centras, Rajono metodinė taryba, Pedagoginė psichologinė tarnyba turi teisę siūlyti  ne daugiau kaip po du kandidatus. Šios institucijos vadovas parengia nustatytos formos rekomendaciją (priedas). 
7. Metų mokytojo vardo premijos skyrimo atrankos komisija  (toliau – Komisija) sudaroma  Klaipėdos rajono savivaldybės mero potvarkiu. Premijai siūlomų kandidatų rekomendacijas priima ir Komisijos darbą organizuoja Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius. Kandidatūros teikiamos iki kiekvienų metų rugsėjo 10 d.

IV SKYRIUS
METŲ MOKYTOJO VARDO PREMIJOS SKYRIMO TVARKA

8. Premiją skiria Savivaldybės taryba Komisijos teikimu.
9. Premija tam pačiam mokytojui gali būti skiriama ne anksčiau kaip po 3 metų.
10. Premija teikiama Tarptautinės mokytojo dienos proga. 
______________
                                                                                                             PROJEKTAS







Klaipėdos rajono  Metų mokytojo  vardo premijos skyrimo nuostatų                 
priedas

............................................................................................................................................
Švietimo įstaigos (institucijos) pavadinimas

REKOMENDACIJA METŲ MOKYTOJO VARDO PREMIJOS SKYRIMUI

20....   m............................... d.



Vardas, pavardė .....................................................................................……………….........

Darbovietė, pareigos .........................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... Gimimo data ir vieta    .....................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
Kandidato charakteristika ir veiklos aprašas ................................................………………………………...........................................................
...................................................................................................................................................................................................................…………………………………………………………….......
...........................................................................................................................................................................................................……………………………………………………………………...
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................



Direktorius  (Institucijos vadovas)
                                                                             ______________     ______________________
                                                                                                       (parašas)                              (vardas, pavardė)











KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA


AIŠKINAMASIS RAŠTAS
2016-06-09

DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO METŲ MOKYTOJO VARDO PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATŲ TVIRTINIMO“ PROJEKTO

 1.  Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai:
 Patvirtinti Klaipėdos rajono metų mokytojo vardo premijos skyrimo  nuostatai skatins formaliojo ir neformaliojo švietimo mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų profesinę, kūrybinę iniciatyvą bei lyderystę, siekiant ugdymo kokybės, geresnių mokinių pasiekimų, aktyvios pozicijos demokratinės kultūros, bendražmogiškųjų ir pilietinių vertybių ugdyme.
2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas? Savivaldybės tarybos narių iniciatyva. 
3. Kokių rezultatų yra laukiama: Skirta premija skatins mokytojus aktyviai praktinei, metodinei,  patirties sklaidos rajone, apskrityje ir šalyje veiklai, įgalins taikyti dalykines ir metodines naujoves. 
            4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių: galimos tik teigiamos pasekmės įvairių švietimo įstaigų mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų veikloje.
            5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą: nėra
            6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai: nėra
            7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos: 1500 Eur.
        8. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai. Nėra.
        9. Tarybos sprendimą pateikti: Švietimo skyriui – 2 egz.


Švietimo skyriaus vedėjo pavaduotoja			                Nijolė Gotlibienė
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