Projektas

PAGE  

[image: image1.png]



KLAIPĖDOS RAJONO 

 FORMTEXT 
savivaldybės taryba
SPRENDIMAS
DĖL DARBO SANTYKIŲ NUTRAUKIMO ŠALIŲ SUSITARIMU SU KLAIPĖDOS R. VEIVIRŽĖNŲ JURGIO ŠAULIO GIMNAZIJOS DIREKTORIUMI STASIU RAMEIKA
2016 m. birželio 30 d. Nr. T11-
Gargždai
Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsnio 1 dalimi, 141 straipsnio 1 ir 2 dalimi, 177 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993-07-08 nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 5.2 punktu, Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1193 “Dėl Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo patvirtinimo“ 5 punktu, Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2016-03-31 sprendimo Nr. T11-72 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2015-08-27 sprendimo Nr. T11-222 „Dėl įgaliojimo organizuoti švietimo įstaigų vadovų konkursus“ 1 punkto pakeitimo“ 1 punktu bei atsižvelgdama į Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus Stasio Rameikos 2016-05-25 pasiūlymą „Dėl darbo sutarties nutraukimo“ ir Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus pavaduotojos ugdymui Raimundos Mockuvienės 2016-06-08 sutikimą, n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti 2016 m. birželio 30 d. Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos ir Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus Stasio Rameikos susitarimą dėl darbo santykių nutraukimo šalių susitarimu (pridedama).
2. Atleisti Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktorių Stasį Rameiką iš einamų pareigų 2016 m. rugpjūčio 19 d. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsnio 1 dalį (darbo sutarties nutraukimas šalių susitarimu).
3. Pavesti Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos buhalterei atleidimo dieną iš savivaldybės biudžeto lėšų išmokėti Stasiui Rameikai šešių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio išeitinę išmoką ir kompensaciją už 116,16 kalendorinių dienų nepanaudotų kasmetinių atostogų ( 6 kalendorines dienas už 2013-09-01–2014-08-30 darbo laikotarpį, 110,16 kalendorinių dienų už 2014-09-01–2016-08-19 darbo laikotarpį).

4. Pavesti Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui Raimundai Mockuvienei nuo 2016 m. rugpjūčio 22 d. laikinai eiti Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus pareigas (vykdyti įstaigos vadovo funkcijas) iki bus paskirtas nuolatiniam darbui šios įstaigos direktorius.
5. Įpareigoti Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus pavaduotoją ugdymui Raimundą Mockuvienę per 3 dienas pranešti apie biudžetinės įstaigos vadovo atleidimą Juridinių asmenų registro tvarkytojui.

6. Nustatyti nuo 2016 m. rugpjūčio 22 d. iki 2016 m. gruodžio 31 d. Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui Raimundai Mockuvienei už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų vykdymą 25 procentų priemoką prie tarnybinio atlyginimo.
7. Pavesti Klaipėdos rajono savivaldybės merui skelbti konkursą Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus pareigoms užimti.
8. Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2016-06-10
DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL DARBO SANTYKIŲ NUTRAUKIMO ŠALIŲ SUSITARIMU SU KLAIPĖDOS R. VEIVIRŽĖNŲ JURGIO ŠAULIO GIMNAZIJOS DIREKTORIUMI STASIU RAMEIKA“ PROJEKTO

1. Parengto sprendimo esmė, tikslas, uždaviniai:

Atleisti Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktorių Stasį Rameiką iš einamų pareigų 2016 m. rugpjūčio 19 d. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsnio 1 dalį (darbo sutarties nutraukimas šalių susitarimu).

2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas:

Projektas parengtas atsižvelgiant į Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus Stasio Rameikos 2016-05-25 siūlymą „Dėl darbo sutarties nutraukimo“ ir Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus pavaduotojos ugdymui Raimundos Mockuvienės sutikimą laikinai eiti direktoriaus pareigas.
3. Kokių rezultatų yra laukiama:

S. Rameika bus atleistas iš Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus pareigų.
4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių: nėra.
5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą: nėra.
6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai: nėra.
7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos:

12 288,63 € iš jų: kompensacija už nepanaudotas atostogas - 4865,97 € ir 6 mėn. išeitinė išmoka - 7422,66 €.
8.  Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai: nėra.
9. Savivaldybės tarybos sprendimą pateikti:

Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriui, Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriatui, Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijai, Stasiui Rameikai.
PRIDEDAMA. 
1. Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus Stasio Rameikos 2016-05-25 siūlymas „Dėl darbo sutarties nutraukimo“, 1 lapas.

2. Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriaus pavaduotojos Raimundos Mockuvienės 2016-06-08 sutikimas, 1 lapas.
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