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                                                                            Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos
                                                                            2014-08-28 sprendimu  Nr. T11-316
	                                                                (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos  2016 m.                            
                                                                             birželio 30  d. sprendimo Nr. T11-         redakcija)                                                                                                                                                                      
                                                                            
BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO NORMATYVAI

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

            1. Bendrojo ugdymo mokyklų darbuotojų pareigybių skaičiaus normatyvus nustato Klaipėdos rajono savivaldybės taryba.
            2. Bendrojo ugdymo mokyklų normatyvai skiriami darbuotojų pareigybėms ir jų skaičiui nustatyti:
            2.1. mokyklų valdymo ir pedagoginės psichologinės pagalbos funkcijoms vykdyti nustatytos pareigybės finansuojamos iš mokinio krepšelio lėšų;
            2.2. mokyklų aplinkos funkcijoms vykdyti nustatytos pareigybės finansuojamos iš steigėjo (aplinkos)  lėšų.
            3. Bendrojo ugdymo mokyklų darbuotojų pareigybės, jų skaičius priklauso nuo klasių komplektų ir mokinių skaičiaus. Bendrojo ugdymo mokyklų direktoriaus pavaduotojų ugdymui,  pareigybių skaičius priklauso nuo mokinių skaičiaus į kurį įskaičiuojami ir priešmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo grupių vaikai.
            4. Mokinio krepšelio lėšos pirmiausia skiriamos ugdymo procesui užtikrinti, o paskui ugdymo proceso valdymui, psichologinei ir pedagoginei pagalbai. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, bibliotekininko, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo (psichologo asistento) ir mokytojo padėjėjo etatus mokyklos vadovas nustato atsižvelgdamas į turimas mokinio krepšelio lėšas.
            5. Bendrojo ugdymo mokyklos ugdymo procesui organizuoti ir valdyti skiria ne daugiau kaip 10 procentų nuo lėšų, skirtų ugdymo planui įgyvendinti, išskyrus kaimo gyvenamojoje vietovėje esančias mokyklas, turinčias iki 120 mokinių, kurioms numatoma ne daugiau kaip 13 procentų nuo lėšų, skirtų ugdymo planui įgyvendinti.
Bendrojo ugdymo mokyklos ne mažiau kaip 4 procentus lėšų turi skirti psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai ir socialinei pedagoginei pagalbai organizuoti ir paslaugoms apmokėti.
	Trūkstant lėšų ugdymo proceso organizavimo ir valdymo etatams išlaikyti, lėšas savivaldybė skiria iš 7 procentų skirstomos mokinio krepšelio dalies.
            6. Mokyklų vadovai, nustatydami klasių komplektų, mokinių ir darbuotojų skaičių  vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos sprendimais,  kitais teisės aktais.
         

II. BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIUS PAGAL MOKYKLOS TIPĄ, KLASIŲ KOMPLEKTŲ IR MOKINIŲ  SKAIČIŲ

            7.  Bendrojo ugdymo mokyklų darbuotojų, finansuojamų iš mokinio krepšelio lėšų pareigybės:
	          7.1. Direktoriaus pareigybė – 1 etatas.
          7.2.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
             0,5 – 0,75 etato – iki 100 mokinių;
             0,75 – 1 etatas – 101–200 mokinių;
             1 – 2 etatai – 201–500 mokinių;
             2 – 3 etatai – 501–800 mokinių;
             3 – 4 etatai – 801 ir daugiau.
         7.3. Socialinis pedagogas:
   0,25 – 0,5 etato – iki 100 mokinių;
             0,5 – 1 etatai – 101–200 mokinių;
             1 – 1,5 etatai – 201–500 mokinių;
             1 – 2 etatai – 501 ir daugiau mokinių.  
         7.4. Bibliotekininkas:
             0,25 – 0,5 etato – iki 100 mokinių;
             0,5 – 1 etatas – 101–200 mokinių;
             1 – 1,5 etatai – 201–500 mokinių;
             1,5 – 2 etatai – 501 ir daugiau mokinių.
	                    


            7.5. Logopedo pareigybė nustatoma, jei mokykloje, vykdančioje ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio  ugdymo programas, ugdosi specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių  vaikų (mokinių), kuriems reikalinga logopedo pagalba:
            0,25 etato – 8–12 vaikų (mokinių); 
            0,5 etato – 13–22 vaikai (mokiniai); 
            0,75 etato –  23–39 vaikai (mokiniai);
            1 etatas – 40–45 vaikai (mokiniai).
	7.6. Logopedo pareigybė nustatoma, jei mokykloje, vykdančioje pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo programas, mokosi specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, kuriems reikalinga logopedo pagalba:
            0,25 etato –  8–15 mokinių;
            0,5 etato –  16–30 mokinių;
            0,75 etato –  31–54 mokiniai;
            1 etatas –  55–60 mokinių;
            1,25 etato – 61–75 mokiniai;
            1,5 etato – 76–90 mokinių;
            1,75 etato – 91–114 mokinių;
            2 etatai – 115–120 mokinių.
	  7.7. Specialiojo pedagogo pareigybė nustatoma, jei mokykloje, vykdančioje ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, ugdosi specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių  mokinių, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo pagalba:
0,25 etato –  5–9 vaikai (mokiniai);
0,5 etato – 10–14 vaikų (mokinių);
0,75 etato – 15–19 vaikų (mokinių);
1 etatas – 20–27 vaikai (mokiniai).
	  7.8. Specialiojo pedagogo pareigybė nustatoma, jei mokykloje, vykdančioje pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo programas, mokosi specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių  mokinių, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo pagalba:
            0,25 etato –  5–9 mokiniai;
            0,5 etato –  10–15 mokinių;
            0,75 etato –  16–20 mokinių;
            1 etatas –  21–30 mokinių; 
            1,25 etato – 31–38 mokiniai;
            1,5 etato – 39–45 mokiniai;
            1,75 etato – 46–49 mokiniai;
            2 etatai – 50–60 mokinių.
            7.9. Psichologo (psichologo asistento) pareigybė nustatoma:
            0,5 etato – 50–150 mokinių;
	0,75 etato – 151–300 mokinių;
            1 etatas – 301–500 mokinių;
            1,25 etato – 501–700 mokinių;
            1,5 etato – 701–900 mokinių;
            2 etatai  – 901 ir daugiau mokinių.        
	      7.10. Bendrojo ugdymo mokykloms, teikiančioms specialiąją pagalbą per pamokas mokiniams, turintiems labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, nustatoma mokytojo padėjėjo   (-ų) pareigybė (-ės). 
		   8. Pedagoginių ir nepedagoginių darbuotojų, finansuojamų iš mokinio krepšelio ir iš aplinkos lėšų:
             8.1. Kvietinių mokyklai-darželiui nustatomos šios pareigybės ir jų skaičius: 


	Pareigybės pavadinimas
	Etatų skaičius

	Meninio ugdymo pedagogas
	0,25

	Vyriausiasis buhalteris
	0,75

	Ūkvedys
	0,5

	Virėjas
	1

	Darbininkas
	1

	Pagalbinis darbininkas klasei (komplektui)
	0,5


     

             8.2. Slengių mokyklai-daugiafunkciam centrui nustatomos šios darbuotojų pareigybės ir jų skaičius:

	Pareigybės pavadinimas
	Etatų skaičius

	Sekretorius
	0,5

	Vyriausiasis buhalteris
	1

	Kultūrinių renginių organizatorius
	1

	Darbininkas         
	3

	Ūkvedys
	1



            8.3. Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazijos specialiojo ugdymo skyriui nustatomos šios pareigybės ir jų skaičius:

	Pareigybės pavadinimas
	Etatų skaičius

	Auklėtojas
	5,2

	Ūkvedys
	0,5

	Vyriausiasis virėjas
	1

	Virėjas
	1

	Naktinė auklė
	1,5

	Kūrikas (kūrenimo sezonui)
	3

	Darbininkas
	3



       9. Nepedagoginių darbuotojų,  finansuojamų iš aplinkos lėšų:
       9.1. Pagrindinės mokyklos:

	Pareigybės pavadinimas
	Klasių komplektų skaičius mokykloje

	
	Iki 8
	9-11
	12-15
	16-20
	,,Kranto“ pagrindinė mokykla

	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	
	1
	1
	1
	1

	Vyriausiasis buhalteris
	1
	1
	1
	1
	1

	Ūkvedys
	0,5
	
	
	
	

	Buhalteris
	
	
	
	
	1

	Kasininkas-apskaitininkas
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	

	Raštinės vedėjas
	
	1
	1
	1
	1

	Sekretorius
	0,5
	
	
	
	

	Darbininkas
	2-2,5
	2,75-3,75
	4,5-5,5
	5-6
	7,5


 
      9.2. Gimnazijos, progimnazija:
	Pareigybės pavadinimas
	Klasių komplektų skaičius mokykloje

	
	Iki 20
	21-30
	31 ir daugiau, ,,Vaivorykštės“ gimnazija

	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	1
	1
	1

	Vyriausiasis buhalteris
	1
	1
	1

	Buhalteris
	0,5
	0,5
	1

	Raštinės vedėjas
	1
	1
	1

	Darbininkas
	5-6
	5,5-6,5
	7,5


     
            9.3. Mokyklose, kuriose nenustatyta kasininko pareigybė, jo funkcijas įstaigos vadovas paveda atlikti buhalteriui.
            9.4. Darbininkų pareigybių pavadinimus (einamojo remonto darbininkas, budėtojas, kiemsargis) ir jų skaičių mokyklos vadovas nustato savo nuožiūra, neviršydamas patvirtintų darbininkų pareigybių skaičiaus.
            9.5. Mokykloms, neturinčioms apsauginės signalizacijos, nustatoma sargų pareigybė – 1 etatas pamainai, bet ne daugiau kaip 3 etatai.
      9.6. Mokykloms, turinčioms vietinę katilinę, nustatoma  kūriko pareigybė (kūrenimo sezonui) – 1 etatas pamainai.
            9.7. Mokykloms, kurios šildomos krosnimis, 10 krosnių nustatoma krosniakurio pareigybė (kūrenimo sezonui) – 1 etatas. Nustatant krosniakurio pareigybių skaičių, esant krosnims antrame pastato aukšte, taikomas koeficientas – 2.
      9.8. Valytojo pareigybių skaičius nustatomas pagal valomą plotą: esant 600 kv. m valomam grindų plotui, skiriamas 1 etatas. Apskaičiuotas etatų skaičius apvalinamas 0,1 tikslumu. Nustatant valytojų skaičių, taikomas gautų etatinių vienetų apvalinimas: 
       nuo 0,13 iki 0,37 nustatomas 0,25 valytojo etatas;
       nuo 0,38 iki 0,62 nustatomas  0,5 valytojo etatas;
       nuo 0,63 iki 0,87 nustatomas  0,75 valytojo etatas;
       daugiau kaip 0,88 nustatomas  1 valytojo etatas.
      9.9. Mokyklose, kuriose yra įrengtos valgyklos, bufetai, atsižvelgiant į mokyklos mokinių skaičių, nustatomos virėjų ir pagalbinių darbininkų pareigybės:
       iki 200 mokinių – 2 etatai;
       201–300 mokinių – 2,5 etatai;
       301–500 mokinių – 3 etatai;
       501–800 mokinių – 4,5 etatai;
       801–1000 mokinių – 5 etatai;
       1001 ir daugiau mokinių – 5,5 etatai.
       Vienas iš virėjų skiriamas vyriausiuoju virėju.
              Mokyklos vadovas, esant poreikiui, viršydamas nustatytus normatyvus, iš valgykloje suprekiauto maisto produktų antkainio gali papildomai nustatyti virėjo pareigybę, bet ne daugiau kaip 1,5 etato.
            9.10.  Mokykloms, turinčioms mokyklinius autobusus, nustatoma 1 vairuotojo pareigybė vienam mokykliniam autobusui.
            9.11.  Inžinieriaus techninių priemonių ir kompiuterių priežiūrai pareigybė nustatoma, jeigu mokykloje yra veikiančių kompiuterių:
              iki 20  – 0,25 etato;
       21–50  – 0,5 etato;
       51 ir daugiau  – 1 etatas.
            9.12. Lapių pagrindinei mokyklai, turinčiai  bendrabutį, papildomai nustatomos pareigybės: bendrabučio auklėtojo – 2,4 etato (1 grupei), naktinės auklės – 2 etatai, virėjo – 1 etatas. Bendrabutyje gyvenančių mokinių grupių skaičius suderinamas su Švietimo skyriaus vedėju.
            9.13. Lapių pagrindinei mokyklai, vykdančiai globą, papildomai nustatoma 6 etatai socialinio pedagogo, 7 etatai individualios priežiūros personalo, 1 etatas psichologo, 0,25 etato kasininko-apskaitininko, 0,5 etato darbininko, 0,25 etato sandėlininko. Šie etatai finansuojami iš Savivaldybės biudžeto Socialinės paramos programos 1.2.15 priemonės „Socialinės globos paslaugų teikimas Lapių pagrindinės mokyklos globos padalinio bendruomeniniuose vaikų globos namuose ir savarankiško gyvenimo namuose“ lėšų. Papildomai nustatoma 0,5 etato socialinio pedagogo, finansuojamo iš mokinio krepšelio lėšų.
            9.14. Mokyklų, turinčių ikimokyklines, priešmokyklines, jungtines vaikų grupes (kurios patvirtintos Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu) auklėtojams, vykdantiems ikimokyklinio ugdymo programą,  ir priešmokyklinio ugdymo pedagogams, skiriamas  1  etatas grupei, kurios darbo laikas 36 valandos per savaitę. Priešmokyklinio ugdymo pedagogams, ikimokyklinio ugdymo auklėtojams 33 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 3 valandos per savaitę netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai). Pareigybių skaičius nustatomas vadovaujantis patvirtintu grupėje darbo laiku.
            9.15. Mokykloms, turinčioms Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintas ikimokyklines, priešmokyklines, mišraus amžiaus vaikų grupes, kurių darbo laikas per dieną 9 ir daugiau valandų, auklėtojo, auklėtojo padėjėjo pareigybės nustatomos vadovaujantis Ikimokyklinio ugdymo mokyklų darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvų 6 punktu.
	Mokykloms, kuriose grupių darbo laikas yra trumpesnis nei 9 val. per dieną, nustatoma auklėtojo pareigybė, priklausanti nuo grupės darbo laiko, ir auklėtojo padėjėjo pareigybė. Auklėtojo padėjėjo pareigybė nustatoma:
              grupės darbo laikas nuo 4 iki 6 val. per dieną – 0,5 etato;
              grupės darbo laikas nuo 6 iki 7,5 val. per dieną  – 0,75 etato;
	  grupės darbo laikas nuo 7,5 iki 9 val. per dieną – 1 etatas.
            9.16. Šiūparių pagrindinei mokyklai papildomai skiriama virėjo pareigybė ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėms – 0,25 etato.
            9.17. Plikių Ievos Labutytės pagrindinei mokyklai papildomai skiriama virtuvės pagalbinio darbininko pareigybė (ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėms) – 0,5 etato. Papildomai skiriama  virėjos pareigybė – 2 etatai ir virtuvės pagalbinio darbininko pareigybė – 0,5 etato Slengių mokyklos-daugiafunkcio centro mokinių maitinimui.
            9.18.  Gargždų „Minijos“ progimnazijai papildomai skiriamos ūkvedžio pareigybė  – 1 etatas, 
darbininko pareigybė  – 1 etatas.
	   9.19. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijai nustatoma sporto metodininko pareigybė – 0,25 etato, muziejininko pareigybė – 0,5 etato.	
	   9.20. Pašlūžmio mokyklai-daugiafunkciam centrui  nustatoma sporto metodininko pareigybė – 0,25 etato, meno vadovo pareigybė – 0,25 etato.
            9.21. Kretingalės pagrindinės mokyklos Girkalių skyriui papildomai nustatomos  valytojo pareigybė – 0,25 etato, virėjo pareigybė – 1 etatas.    
            9.22. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos Pėžaičių skyriui nustatomos darbininko pareigybė – 1,5 etato, virėjo pareigybė – 0,5 etato, kūriko (šildymo sezonui) pareigybė – 1 etatas.
            9.23.  Bendrojo ugdymo mokyklų skyriams nustatoma darbininko pareigybė:
       0,75 etato –  iki 15 mokinių;
       1 etatas – 16–30 mokinių;
       1,25 etato – 31–45 mokinių;
       1,5 etato – 46 ir daugiau mokinių.
     Darbininkas valo patalpas, prižiūri mokyklos teritoriją, kūrena krosnis, ruošia priešpiečius, atlieka smulkius remonto darbus. Skyriams, turintiems vietinę katilinę, skiriama kūriko pareigybė – 2 etatai šildymo sezonui.
            9.24. Bendrojo ugdymo mokykloms, turinčioms ikimokyklines, priešmokyklines ir jungtines vaikų grupes, nustatoma meninio ugdymo pedagogo pareigybė:
              2 grupėms – 0,25 etato;
              3–5  grupėms – 0,5 etato;
	     6 ir daugiau grupių – 1 etatas.
	   9.25. Mokykloje veikiančiai pailgintos dienos grupei nustatoma auklėtojo pareigybė. Pailgintos dienos grupės veiklos trukmė ne daugiau kaip 20 val. per savaitę. Pailgintos dienos grupės mokykloje steigiamos:
              Viena grupė, jei mokinių skaičius yra nuo 10 iki 25;
              Dvi grupės, jei mokinių skaičius yra nuo 26 iki 50;
              Trys grupės, jei mokinių skaičius yra nuo 51 iki 75;
	     Keturios grupės, jei mokinių skaičius yra nuo 76 iki 100;
		Penkios grupės, jei mokinių skaičius yra nuo 101 iki 125.


III. BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ IR JŲ SKAIČIAUS TVIRTINIMO TVARKA

  10. Darbuotojų pareigybių sąrašą, jų skaičių, vadovaudamasis šiais normatyvais ir  suderinęs su Savivaldybės administracijos direktoriumi, tvirtina įstaigos vadovas.
  11. Darbuotojų pareigybės, jų skaičius gali būti keičiamas tik pasikeitus klasių komplektų, mokinių skaičiui, valomam plotui, šildymo būdui ir kitiems normatyvams.


                                   ____________________________________
