LIETUVOS RESPUBLIKOS KLAIPEDOS RAJONO
SAVIVALDYBES TARYBA

. SPRENDIMAS
DEL BIUDZETINES [STAIGOS KLAIPEDOS RAJONO
SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO STEIGIMO

2006 m. rugsejo 28 d. Nr. T11-270
Gargzdai

Klaipédos rajono savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos istatymo (1994-07-07 Nr. 1-533, 2000-10-12 Nr. VIII-2018 redakcija) 17 straipsnio 28,
49 punktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy Istaigy istatymo (1995-12-05 Nr. I-1113) 3, 5
straipsniais, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitros istaigy istatymo pakeitimo istatymo
(1998-12-11 Nr.VIII-940) 24 straipsnio 1, 5 dalimis, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2000-03-20 jsakymu Nr. 162 ,,Del Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos savivaldybiy
visuomenés sveikatos prieZifiros biudZetiniy jstaigy pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo*,
igyvendindama Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2005-09-29 sprendimu Nr. T11-256
patvirtinto Klaipédos rajono plétros strateginio plano 2004-2012 metams 3.3.2.1. priemone,
nusprendzZia:

1. Isteigti nuo 2006 m. gruodzio 4 d. biudZetine istaiga Klaipedos rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biura.

2. Patvirtinti biudZetinés istaigos Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro steigimo akta (pridedama).

3. Patvirtinti biudZetinés jstaigos Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro nuostatus (pridedama).

4. Patvirtinti biudZetinés jstaigos Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro etaty sarasa (pridedama).

5. Pavesti Savivaldybés administracijos direktoriui iki gruodZio 1 d. suorganizuoti viesa
konkursa eiti biudZetinés jstaigos Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus pareigas.

6. Sprendimas gali bati skundZiamas Lictuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés nlieras oA ) Vaclovas Dackauskas



BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES
SVEIKATOS BIURO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipedos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras (toliau tekste — Biuras) yra
Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos (toliau tekste — LNSS) i§ dalies i§laikoma i§ savivaldybés
biudzeto biudZetiné istaiga.

2. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, BiudZetiniy jstaigy,
Sveikatos sistemos, Sveikatos prieZitiros jstaigy ir kitais jstatymais, teisés aktais ir §iais nuostatais.

3. Biuro steig¢jas — Klaipédos rajono savivaldybés taryba, kodas 188660726, adresas —
Klaipédos g. 2, LT - 96130 GargZdai.

4. Istaigos pavadinimas: Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras.

5. Teisiné forma: biudZetiné jstaiga.

6. Biuro buvein¢ — Klaipédos g. 11, LT-96135 GargZdai, Klaipédos rajonas.

4. Biuras yra juridinis asmuo, turintis kini, finansinj, organizacinj ir teisin] savarankiSkuma,
savo antspauda, saskaitas bankuose.

5. Biuras neatsako uz steigéjo prievoles.

6. Biuro Tikiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7. Biuro veikla koordinuoja Klaipédos rajono savivaldybes administracijos Sveikatos
apsaugos skyrius.

8. Biuro veikla yra neterminuota.

IL ISTAIGOS STEIGEJO TEISES IR PAREIGOS

9. Biuro steiggjas turi $ias teises ir pareigas:

9.1. tvirtinti, keisti ir papildyti Biuro nuostatus;

9.2. tvirtinti meting finansing atskaitomybe;

9.3. nustatyti ir pavesti vykdyti Biurui privalomas veiklos uZduotis bei kontroliuoti ju
atlikima;

9.4. nustatyti paslaugy kainas, tarifus ir jy apskai¢iavimo taisykles;

9.5. nustatyti Biuro darby, paslaugy, valdymo ir dirbanéio personalo etaty, materialiniy
vertybiy atsargy, inventoriaus finansinius normatyvus;

9.6. nustatyti Biuro iSlaidas, nevir§ydamas jam patvirtinty bendrujy asignavimuy, tarp ju darbo
uzmokescio, paprastyju ir nepaprastyjy islaidy;

9.7. skirti biudZeto 1é8as Biurui i§ dalies i$laikyti, privalomoms uZduotims vykdyti ir
samatose numatytoms priemonéms finansuoti;

9.8. kontroliuoti Biuro finansing apskaita, jsiskolinimus ir imtis visy priemoniy jy i§vengti;

9.9. organizuoti vie3aji konkursa eiti Biuro direktoriaus pareigas ir tvirtinti $io konkurso
nuostatus;

9.10. per steig¢jo jgaliota asmenj sudaryti su konkursa laiméjusiu asmeniu darbo sutartj ir 8ia
sutart] nutraukti jstatymy nustatyta tvarka;

9.11. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, nustatyti Biuro direktoriaus atlyginima;

9.12. gauti i8 Biuro direktoriaus informacija apie jstaigos veikla;

9.13. reorganizuoti ir likviduoti Biura;

9.14. tureti kity teisiy ir pareigy, jei jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos istatymams ir
kitiems teisés aktams.

IIL. ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, POBUDIS, SRITYS IR FUNKCIJOS
10. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas — vykdyti visuomenés sveikatos prieziiira savivaldybes

teritorijoje, mokyti bendruomeng sveikos gyvensenos, perspéti ligy ir traumy atsiradima, sumazinti
gyventojy sergamuma.
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Il. Biuro veiklos pobudis: nespecializuoty visuomenés sveikatos prieziliros paslaugy
organizavimas ir teikimas gyventojams.

12. Pagrindinés Biuro veiklos sritys:

12.1. visuomenes sveikatos stebésena;

12.2. vaiky ir moksleiviy pirminé visuomenés sveikatos priezilira;

12.3. visuomenes sveikatos stiprinimas ir ugdymas;

12.4. kita visuomenés sveikatos prieziiira, reglamentuota Lietuvos Respublikos teisés aktais;

12.5. kita Lietuvos Respublikos istatymais neuzdrausta veikla.

13. Biuro veiklos funkcijos:

13.1. planuoti, rengti ir igyvendinti visuomeneés sveikatos stiprinimo priemones;

13.2. rengti aplinkos sveikatinimo veiksmy plang ir igyvendinti jo priemones;

13.3. rengti visuomenés sveikatos stebésenos programa 1r jg igyvendinti;

13.4. vykdyti pirming visuomenés sveikatos priezitira rajono mokyklose ir ikimokyklinése
istaigose;

13.5. organizuoti gyventojy sveikatos mokymus, skleisti Zinias apie sveika gyvensena,
propaguoti sveika gyvensena, teikti informacija gyventojams apie sveikatinimo priemones ir
renginius;

13.6. igyvendinti Lietuvos sveikatos programa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais
patvirtintas sveikatos programas ir sveikatinimo priemones savivaldybés teritorijoje;

13.7. igyvendinti Savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos
priemones bei kitas savivaldybés sveikatos programas. Rengti bendruomeneés sveikatos gerinimo
programas, dalyvauti projektuose;

13.8. teikti sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas savivaldybés gyventojams. Kaupti
metodines priemones, literatiira;

13.9. vykdyti leidybing veikla pagal poreikius ir galimybes.

14. Jeigu veiklai, numatytai Biuro nuostatuose, reikalinga licencija (leidimas), tai Istaiga tokig
licencijg (leidima) privalo turéti.

IV. ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

15. Vykdydamas nuostatuose numatyta veikla, Biuras turi $ias teises:

15.1. uZsiimti nuostatuose nustatyta veikla;

15.2. naudoti, valdyti perduota patikéjimo teise valstybés ar savivaldybes turtg bei disponuoti
juo Lietuvos Respublikos istatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty
ir $iy nuostaty nustatyta tvarka;

15.3. steigéjo leidimu stoti i nesiekian¢iy pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy
veikloje;

15.4. naudoti Biuro 1é8as nuostatuose numatytiems tikslams ir veiklos uZduotims igyvendinti;

15.5. suderinus su steigéju skelbti konkursus, susi jusius su Biuro veikla;

15.6. sudaryti sutartis su LNSS veiklos uZsakovais, kitais Juridiniais ir fiziniais asmenimis deél
nemokamy ir mokamy visuomenés sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo;

15.7. verstis su istaigos kompetencija susijusia leidybos veikla ir i§ Sios veiklos gauti
nebiudZetiniy 163y;

15.8. suderinus su steigéju steigti padalinius ir filialus;

15.9. kreiptis { steigéja dél Biuro nuostaty pildymo ir pakeitimo;

15.10. atsiskaityti uz atliktus darbus bei paslaugas bet kuria sutarta forma, nepriesStaraujancia
Lietuvos Respublikos istatymams ir kitiems teisés aktams;

15.11. kurti ir dalyvauti formuojant savivaldybés visuomenés sveikatos registrus,
informacines sistemas;

15.12. gauti paramg ir labdara.

16. Biuro pareigos:

16.1. vykdyti tik nuostatuose nustatyta veikla. Jeigu Biuro nuostatuose numatytai veiklai
reikalinga licencija (leidimas), tai jstaiga tokia licencija (leidima) privalo turéti;

16.2. vykdyti steigéjo nustatytas visuomenés sveikatos prieZiliros funkcijas;
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16.3. taikyti tik tuos tyrimo metodus, visuomenés sveikatos prieZifiros technologijas, kurios
nustatyta tvarka aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lictuvos Respublikoje;

16.4. 18saugoti paciento medicining ir fiziniy, juridiniy asmeny komercing paslaptj;

16.5. vykdyti moksleiviy pirmine visuomenés sveikatos prieziira bendrojo lavinimo
mokyklose. Organizuoti pirming visuomenés sveikatos prieZiara savivaldybés ikimokyklinése
Istaigose;

16.6. mokyti savivaldybés bendruomeng sveikos gyvensenos ir itraukti i sveikatos problemy
sprendimo veikla;

16.7. vykdyti visuomenes sveikatos stebésena savivaldybeés teri torijoje;

16.8. dalyvauti rengiant, rengti bei igyvendinti savivaldybés visuomenés sveikatos
programas. Rengti bendruomenés sveikatos gerinimo programas;

16.9. igyvendinti Lietuvos sveikatos programa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais
patvirtintas sveikatos programas ir sveikatinimo priemones savivaldybés teritorijoje;

16.10. igyvendinti Savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos
priemones bei Kitas savivaldybés sveikatos programas.

16.11. diegti ir tobulinti viding darbo kokybés kontrolés sistema, informuoti visuomeng apie
istaigos veikla;

16.12. pagal kompetencija konsultuoti juridinius ir fizinius asmenis visuomenés sveikatos
klausimais;

16.13. vykdyti isipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

16.14. uztikrinti savo darbuotojy saugias darbo salygas;

16.15. rengti samaty projektus ir garantuoti Istaigos finansiniy bei statistiniy ataskaity
teisinguma.

17. Biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigu, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
istatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

V. VALDYMO ORGANALI IR JU KOMPETENCIJA

18. Batinas Biuro valdymo organas yra administracija.

19. Administracija organizuoja Biuro veikla. Administracijos darbo reglamenta tvirtina
administracijos vadovas.

20. Biure turi biti administracijos vadovas ir vyriausiasis finansininkas (buhalteris). Siy
pareigy negali eiti tas pats asmuo ir asmenys, susije giminystés ar svainystés rysiais.

21. Administracija dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Klaipédos rajono savivaldybeés tarybos sprendimais ir kitais
istaigos veikla reglamentuojanéiais teisés aktais, Biuro nuostatais bei istaigos vadovo jsakymais.

22. Administracijai vadovauja direktorius, kuris i darba priimamas vie$o konkurso budu.
Vie8a konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina stei gejas, suderings konkurso salygose nurodytus
vadovo kvalifikacinius reikalavimus su Sveikatos apsaugos ministerija.

23. Direktoriumi negali biiti vyresnis negu Valstybinio socialinio draudimo jstatyme
nustatyto pensinio amziaus asmuo. Jo kvalifikacija turi atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

24. Biuro padaliniy ir filialy vadovai priimami vieSo konkurso bidu. Viesa konkursa
organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Biuro direktorius. Padaliniy ir filialy vadovais negali buti
vyresni negu Valstybinio socialinio draudimo istatyme nustatyto pensinio amzZiaus asmenys.

25. Direktoriaus teisés ir pareigos:

25.1. vadovauti Biurui, organizuoti jo darba ir atsakyti uz Biurui pavesty uzdaviniy
igyvendinima ir funkcijy vykdyma;

25.2. teikti steigéjui tvirtinti Biuro vidaus struktiira, etaty sarasa;

25.3. sudaryti su darbuotojais darbo sutartis ir jas nutraukti Istatymy nustatyta tvarka;

25.4. vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir Kitais teis¢s aktais, nustatyti Biuro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka ir uzmokestj,
nevirSijant steigéjo patvirtinto darbo uZmokeséio fondo;
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25.5. tvirtinti Biuro vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apra§ymus ir kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus;

25.6. atsakyti uz perduoto patikéjimo teise ir {sigyto turto tinkama naudojima ir i&saugojima;

25.7. atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos teisés aktus, steigéjo rekomendacijas, didinti ar
mazinti paslaugy kiekj ir jvairove;

25.8. pagal savo kompetencijg leisti jsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus;

25.9. istaigos vardu pasiraSyti dokumentus;

25.10. atstovauti Biurui teisme, kitose istaigose ir institucijose;

<25.11. nustatyta tvarka, terminais ir forma rengti ir teikti Biuro steigéjui tvirtinti i3
savivaldybés biudZeto, valstybés biudZeto, Privalomojo sveikatos draudimo fondo gaunamy lésy
i8laidy samatg, ataskaitq apie praé¢jusiy mety istaigos tiking-finansine veikla; e

25.12. tureti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams,
kitiems teisés aktams.

26. Buhaltering tiking — finansing apskaita, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Finansy ministerijos teisés aktais, Savivaldybés
tarybos sprendimais, Kitais teisés aktais, jstaigoje tvarko vyriausiasis finansininkas (buhalteris).
Vyriausiojo finansininko (buhalterio) funkcijas pagal sutartj gali atlikti ir kitas juridinis asmuo ar
juridinio asmens teisiy neturinti jmoné.

27. Biure gali biti sudaromi kolegialiis valdymo organai, kuriy nuostatus tvirtina direktorius.

VI. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

28. | Biura darbuotojus priima ir atleidZia Biuro direktorius Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

29. Biuro darbuotojams uZ darba mokama Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

30. Direktoriaus atlyginimo koeficienta, darbuotojy etaty saraSa tvirtina Klaipédos rajono
savivaldybés taryba.

VIL [STAIGOS FILIALAI

31. Biuras gali turéti filialy. Filialas yra istaigos padalinys, turintis atskira buveine bei
administracija. Filialas néra juridinis asmuo ir veikia jstaigos, kaip juridinio asmens, vardu pagal
istaigos nuostatus ir staigos administracijos vadovo suteiktus jgaliojimus, kurie nurodyti filialo
nuostatuose. Filialas gali turéti subsaskaita. Filialy skai¢ius neribojamas. Filialas registruojamas ir
iSregistruojamas jstatymy nustatyta tvarka.

32. Uz filialo veikla jo vadovai atsiskaito Biuro direktoriui.

VIIL ISTAIGOS LESY SALTINIAL JU NAUDOJIMO TVARKA, MATERIALINE BAZE

33. Biuro 1é8y 3altiniai:

33.1. steigéjo skirtos léSos;

33.2. savivaldybés biudZeto tiksliniai asignavimai;

33.3. valstybés biudZeto 1éSos;

33.4. Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é3os;

33.5. Savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos 1é3os;

33.6. nebiudZetinés 1éSos uz teikiamas mokamas paslaugas;

33.7. Lietuvos ir uZsienio fondy asignavimai;

33.8. skolintos 1¢Sos;

33.9. 1é30s, gautos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

33.10. kitos teisétai jgytos 1éSos.

34. Kiekvienais metais Biuras sudaro i§ savivaldybés biudZeto, valstybés biudZeto,
Privalomojo sveikatos draudimo fondo gaunamy lé3y iSlaidy samata, kurig tvirtina steigejas. I3 kity
Saltiniy gaunamy 1eSy i8laidy samata sudaroma, jei to reikalauja $ias lésas teikiantys subjektai.
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35. Lesas, gautas kaip paramga, labdara, Biuras naudoja labdaros (paramos) teikéjo
nurodymu nuostatuose numatytai veiklai.

36. Biuro leSos gali bati naudojamos §iuose nuostatuose numatytai ir jstatymy nedraudziamai
veiklai.

T\ Per keturis meénesius nuo finansiniy mety pabaigos Biuro direktorius teikia jistaigos
stclge_]ul tvirtinti ataskaita apie pra¢jusiy mety jstaigos tiking — finansine veikla.

38. Biuro materialiné bazé:

38.1. Biuras valdo, naudojasi ir disponuoja teisétu budu jgytu turtu.

38.2. Biuro turtas yra inventorius, mokymo priemonés, finansiniai i$tekliai;

38.3. Biuro materialinés vertybés, jgytos naudojant biudZeto ir nebiudZetines lésas,
nurasomos bei realizuojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

IX. ISTAIGOS VEIKLOS KONTROLE

39. Biuro veiklos kontrole atlicka steiggjas, Sveikatos priezitiros jstaigy ir kituose
istatymuose nurodytos institucijos.

40. Biuro finansinés veiklos kontrolé¢ atliekama jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

41. Biuro administracija privalo pateikti steigéjui, valstybés kontrolés institucijoms jy
reikalaujamus su Biuro veikla susijusius dokumentus.

42. Biuro veikla priZitri Savivaldybés administracijos Sveikatos apsaugos skyrius.

X. ISTAIGOS NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

43. Biuro nuostatus tvirtina Klaipédos rajono savivaldybés taryba.
44. Nuostatai kei¢iami ir papildomi Biuro direktoriaus ar steigéjo iniciatyva. Nauja nuostaty
redakcijg arba pataisas tvirtina Klaipedos rajono savivaldybés taryba.

XI. JSTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

45. Biura reorganizuoja arba likviduoja steigéjas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka, jeigu jstatymai nenumato kitaip.

XIIL. ISTAIGOS REGISTRAVIMAS

46 Biuras iregistruojamas, perregistruojamas ir iregistruojamas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

Nuostaty pasira§ymo data: 2006 m.............cc.coevvenne.e. MeN:snn d.

PATVIRTINTI:
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2006 m. rugséjo 28 d. sprendimu Nr.T11-270



