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                             PATVIRTINTA

                                                                Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos

                                                                   2017 m. sausio 26 d. sprendimu Nr. T11-

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS PLĖTROS 2017–2019 M. PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos rajono   savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2017–2019 metų programa (toliau –  Programa) skirta jaunimo politikai savivaldybėje plėtoti. Programos paskirtis –  kryptingai formuoti jaunimo politikos pagrindus, plėtoti jaunų žmonių užimtumo įvairovę, kuriant atviras jaunimo erdves,  skatinti asocijuotų jaunimo struktūrų kūrimąsi ir veiklą, stiprinti jaunimo verslumo ugdymą bei jaunimo lyderių ugdymą ir mokymą.
2.  Programa vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymu,  Nacionalinės jaunimo politikos  2011-2019 m. plėtros  programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010-12-01 nutarimu  Nr. 1715, Regioninės jaunimo politikos stiprinimo 2015–2017 metų veiksmų planu, patvirtintu LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2015-01-09 įsakymu Nr. A1-11, Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013–2018 metų planu, patvirtintu Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2013-01-31 sprendimu Nr. T11-10, Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013–2018 metų plano priemonių planu 2016–2018 metams, patvirtintu Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2016-04-28  sprendimu Nr. T11-130.
3. Šioje Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatyme  ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

4. Jaunimo politika apima skirtingas sritis: pilietiškumo ir tautiškumo ugdymo, švietimo, mokymo, mokslo, studijų ir ugdymo, neformalaus ugdymo, darbo ir užimtumo, apsirūpinimo būstu, laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros, socialinės ir sveikatos apsaugos, sveikatingumo, kūno kultūros ir sporto. Tad vienaip ar kitaip už jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą yra atsakingi skirtingi Savivaldybės tarybos komitetai bei Savivaldybės administracijos skyriai. 

5. Programos priemonių planas pateiktas 1 priede. Lėšos kiekvienais metais numatomos formuojant Savivaldybės biudžetą.  

6. Programai įgyvendinti būtinas glaudus įvairių sričių specialistų ir koordinatorių bendradarbiavimas bei aktyvus Klaipėdos rajono jaunimo dalyvavimas. 

II. PADĖTIES ANALIZĖ

7. 
   Statistikos departamento duomenimis, 2016 m. sausio 1 d. Klaipėdos r. savivaldybėje gyveno 10 772 jauni žmonės (14–29 m.). Tai sudaro 20,40 proc. viso rajono gyventojų.  Šiuo metu rajono  jaunimui atstovauja 22 registruotos  jaunimo organizacijos, 8 kaimo bendruomenių jaunimo klubai, 18 mokinių savivaldų, 17 neformalių jaunimo grupių, susibūrusių pagal pomėgius. Iš viso 65 jaunimo organizacijos. Rajone su jaunimu dirba ir kitos nevyriausybinės organizacijos, pvz., sporto klubai, Gargždų dekanato šeimos centras, kaimo bendruomenės. Jaunimo ir su jaunimu dirbančių  organizacijų veikla apima įvairias sritis: kultūrą, sportą, laisvalaikį, socialinę pagalbą, nusikaltimų prevenciją. Pagal 2016 metais atliktą Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimą,  nevyriausybinių  jaunimo organizacijų  veikloje dalyvauja   14,7 procentų rajono jaunimo. Dauguma apklaustų nevyriausybinių organizacijų narių dalyvauja organizacijos renginiuose (68,7 proc.), 53,7 proc. prisideda prie  jų  organizavimo.  49,3 proc. apklaustųjų dalyvauja organizacijos valdymo organų rinkimuose, 38,8 proc. yra atsakingi už kokią nors organizacijos veiklos sritį. Tyrimo rezultatai rodo, kad dažniausiai jaunimą dalyvauti nevyriausybinių organizacijų veiklose skatina galimybė susipažinti ir bendrauti su įdomiais žmonėmis (83,6 proc.).80,6 proc. tyrimo dalyvių teigia, kad dalyvauti NVO veiklose skatina patrauklios organizacijų idėjos, dalinimasis žiniomis ir gebėjimais bei patrauklios veiklos formos.  77,6 proc. respondentų motyvuoja galimybė įgyti naujų žinių ir gebėjimų, kurie gali būti naudingi ateityje, o 74,6 proc.  – didesnio pasitikėjimo savimi įgijimas.    Jaunimo organizacijų plėtrai ir veiklos tęstinumui savivaldybėje trukdo dažna žmogiškųjų išteklių kaita. Kadangi Savivaldybėje nėra aukštųjų mokyklų, tai jaunimo organizacijų nariai yra mokiniai, kurie per kelerius metus įgiję projektų vadybos ir organizacinės patirties  išvyksta studijuoti į didžiuosius Lietuvos miestus.
8. Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba, sudaryta pariteto principu iš 6 savivaldybės politikų, administracijos bei 6 jaunimo deleguotų atstovų,  skirta savivaldybės ir jaunimo dialogo skatinimui, tarpžinybiškumo jaunimo politiko srityje didinimui, svarbiausių jaunimo problemų iškėlimui bei  sprendimui.  Jaunimo reikalų  taryba veikia vadovaudamasi Jaunimo reikalų tarybos nuostatais, patvirtintais Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2009-11-26 sprendimu Nr. T11-493, ir  Jaunimo reikalų tarybos patvirtintu Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbo reglamentu.  
9. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialistas (jaunimo reikalų koordinatorius) savivaldybės institucijoms padeda formuoti ir įgyvendinti savivaldybės jaunimo politiką. Jis yra tarpininkas tarp savivaldybės politikų, tarnautojų ir  jaunimo. Jaunimo reikalų koordinatorius kaupia, sistemina, analizuoja ir apibendrina informaciją, rengia pranešimus apie jaunimo būklę savivaldybėje, inicijuoja savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimui reikalingas priemones,  bendradarbiauja su socialiniais partneriais, valstybės ir vietos savivaldos lygmens jaunimo politiką įgyvendinančiomis institucijomis.
10.  Klaipėdos rajono visuomeninių jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“ (toliau–KRVJOS)  vienija savivaldybėje veikiančias jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas. KRVJOS  tikslai yra skatinti pozityvias jaunimo iniciatyvas, jaunimo savitarpio supratimą ir bendradarbiavimą, visuomenei ir valstybei naudingą jaunimo veiklą, aktyvų jaunimo dalyvavimą visuomeniniame ir pilietiniame gyvenime, jaunimo organizacijų plėtrą bei atstovauti jaunimo interesams savivaldybių institucijose ir įstaigose, santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis.  Ši organizacija jungia 12 rajono jaunimo organizacijų ir  yra Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos narė.
11. Savivaldybėje veikia įvairios institucijos, tarnybos, įstaigos, kurios teikia paslaugas jaunimui, formuojant ir įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje. Daugiausia laiko jaunimas praleidžia švietimo įstaigose. Be mokymosi įstaigų, jaunimui paslaugas teikiančios institucijos yra neformalaus švietimo įstaigos (muzikos, sporto mokyklos, vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras, Gargždų atviras jaunimo centras,  sporto centras, socialinių paslaugų centrai, kultūros centrai, muziejai, bibliotekos ir kita).

12. Nuo 2013 m. Klaipėdos rajono savivaldybėje  vykdomas atviras darbas su jaunimu.  Tai tokia darbo su jaunimu forma, kuria siekiama visiems jauniems žmonėms, nepriklausomai nuo jų socialinės padėties, suteikti galimybes saugiai leisti laisvalaikį, užsiimti juos dominančia veikla, o esant poreikiui – padedant kompetentingiems jaunimo darbuotojams, spręsti kasdienybėje kylančius iššūkius ir klausimus. 2016 metais įsteigtas Gargždų atviras jaunimo  centras, kuriame dirba 4 jaunimo darbuotojai, du iš jų po 0.5 etato dirba Veiviržėnų ir Priekulės atvirose jaunimo erdvėse.   Visuomeniniais pagrindais dirba Dauparų, Girininkų, Endriejavo, Šalpėnų ir Kvietinių atviros jaunimo erdvės. Centre ir erdvėse vykdoma socialinė, prevencinė, ugdomoji-kūrybinė,  jaunimo užimtumo veikla, teikiamos pirminės emocinės paslaugos. Per metus   lankosi apie 600 jaunimo.   Ypatingas dėmesys skiriamas jauniems,  iškritusiems iš švietimo sistemos, grįžusiems iš socializacijos centrų, socialinės rizikos šeimų jaunimui.  Bendradarbiaujant su  Klaipėdos apygardos probacijos tarnybos Probacijos skyriaus (Klaipėdos rajono savivaldybės teritorijoje) inspektoriais organizuojamas jaunuolių, esančių įskaitoje laisvalaikio užimtumas. 
13. 2016 m. atliktas  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimas.  Jaunimas įvardija tokias problemas: jauniems žmonėms trūksta darbo vietų, mažos pajamos,   trūksta patirties, įgūdžių  bei pasitikėjimo savimi, blogas susisiekimas tarp rajono kultūrinių centrų  ir pan.  Dauguma jaunuolių gyvena su tėvais, tik trečdalis gyvena nuosavame ar nuomojamame būste. Dauguma gyvenančių nuosavame būste yra paėmę būsto paskolą.  Pagrindiniai finansavimo šaltiniai yra tėvų parama bei uždarbis. Pusės  apklaustųjų pajamos neviršija 450 Eur per mėnesį. Absoliuti dauguma Klaipėdos rajono jaunimo kiekvieną dieną naudojasi internetu. Jaunimo politinio - pilietinio aktyvumo lygis žemas, tai būdinga 63,2 proc. apklaustųjų. Tyrimas parodė, jog alkoholio vartojimas yra labiausiai paplitęs žalingas įprotis tarp respondentų. Reikšminga jaunimo dalis alkoholinius gėrimus yra linkusi vartoti saikingai, bet visgi, trečdalis jaunimo pasižymi rizika ydingiems alkoholio vartojimo įpročiams susiformuoti. Pastebėtina, kad penktadalis jaunimo reguliariai rūko. Stebima situacija, kad daugumos respondentų narkotinių medžiagų vartojimas yra vertinamas neigiamai.  
14.  2016 metais atliktas Jaunimo politikos įgyvendinimo Klaipėdos rajono savivaldybėje kokybės vertinimas. Vertinimo ataskaitoje pateikiamos šios  rekomendacijos: 1) didinti jaunimo informuotumą apie rengiamus posėdžius ar svarstymus, susijusius su jaunimo reikalais; 2) siekti platesnės projektinės veiklos mokinių savivaldose; 3) reikalinga, kad atviros jaunimo erdvės arba centrai  įsikurtų kiekvienoje seniūnijoje  4) geriau išnaudoti tarptautinio bendradarbiavimo galimybes; 5) didesnį dėmesį skirti projektams, mažinantiems socialinę atskirtį jaunimo tarpe; 6) skirti daugiau dėmesio mokymų poreikių tyrimams ir atnaujinimui.
15. Su Jaunimo politikos įgyvendinimo Klaipėdos rajono savivaldybėje kokybės vertinimo ataskaita ir  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimu  išsamiai galima susipažinti   www.klaipedos-r.lt., informacija jaunimui.
III.  PROGRAMOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI
16.  Programos tikslas ― sudaryti sąlygas jaunimo politikos plėtrai savivaldybėje, skatinti tarpžinybiškumą, jaunimo organizacijų kūrimąsi ir veiklą, stiprinti jų sąveiką su vietos savivaldos  institucijomis ir  kaimo bei miesto bendruomenėmis, atvirų jaunimo erdvių steigimąsi seniūnijose. 
17. Siekiant programos tikslo keliami šie uždaviniai:
               17.1. užtikrinti tarpžinybiškumą, sprendžiant jaunimui aktualius klausimus, įgalinti jaunimą ir organizacijų atstovus aktyviai dalyvauti kuriant asocijuotas struktūras ir jų veikloje; 
               17.2. stiprinti jaunimo organizacijas ir jų materialinę bazę, užtikrinti jų aktyvų dalyvavimą įgyvendinant nacionalines ir savivaldybės programas ir priemones, skirtas jaunimui; 
               17.3. sudaryti jaunimui saviraiškos ir laisvalaikio užimtumo galimybes steigiant atviras jaunimo erdves seniūnijose;
               17.4. inicijuoti įvairių su jaunimu dirbančių nevyriausybinių organizacijų, religinių  bendruomenių, biudžetinių įstaigų bendradarbiavimą;
               17.5. ugdyti jaunų žmonių verslumą, organizuojant edukacinius amatų mokymus Gargždų atviro jaunimo centro kūrybinėse dirbtuvėse bei įdiegiant ugdymo karjerai veikiančią sistemą mokyklose;
17.6. tobulinti  informacijos aktualiais klausimais jaunimui sklaidos sistemą.

IV. NUMATOMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
18. Nuosekliai ir integruotai įgyvendinama jaunimo politika.

19. Jaunimo organizacijų ir kitų viešųjų juridinių asmenų orientuota veikla kartu spręsti

aktualias jaunimo problemas. 

20. Išaugęs jaunimo, dalyvaujančio jaunimo organizacijų veikloje, skaičius iki 17 proc. 

21. Finansuotų jaunimo iniciatyvų skatinimo projektų skaičius, finansuotų jaunimo organizacijų galimybių plėtojimo ir institucinės paramos projektų  skaičius, finansuotų  atvirų jaunimo erdvių veiklos projektų skaičius,  paremtų talentingų jaunų žmonių skaičius.
22. Patobulinta  informacijos sklaidos sistema, efektyviai veikianti elektroninė konferencija, informatyvus jaunimo puslapis savivaldybės internetiniame puslapyje.

23. Organizuotų diskusijų, seminarų, mokymų skaičius. Dalyvių skaičius. 

24. Suorganizuotų išvykų, aptarimų bei susitikimų skaičius.

25. Įrengtų atvirų jaunimo erdvių seniūnijose  skaičius.
26. Organizuotų edukacinių amatų mokymų skaičius, dalyvių skaičius.
27. Surengtų jaunoms šeimoms mokymų, susitikimų skaičius.

28.  Sudarytos galimybės jaunimui laisvalaikį leisti sporto salėse, kultūros centruose (17–22 val.).

V. PROGRAMOS KOORDINATORIAI, PARTNERIAI IR  DALYVIAI
29. Programos koordinatoriai: Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba, Švietimo skyrius.
30. Programos partneriai:   Vaiko teisių apsaugos skyrius, Kultūros skyrius, Socialinės paramos skyrius, Strateginio planavimo ir investicijų skyrius, Gargždų atviras jaunimo centras, Visuomenės sveikatos biuras, Švietimo centras, Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras,  Jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“, Socialinių paslaugų centrai, Sporto centras, Ugdymo įstaigos. 
31. Programos dalyviai – Klaipėdos rajono 14–29 metų gyventojai.
VI. PROGRAMOS FINANSAVIMO ŠALTINIAI

               32.     Programos finansavimo šaltiniai:
32.1. savivaldybės biudžeto lėšos;
32.2. valstybės biudžeto lėšos;
32.3. savanoriškos fizinių ir juridinių asmenų įmokos;
32.4. mokinio krepšelio lėšos;
32.5. Tarptautinių projektų programa; 
32.6. Sveikatos apsaugos programa;
32.7.  Kūno kultūros ir sporto plėtros  programa;
32.8.  Smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros  programa; 
32.9.  Nusikalstamumo prevencijos programa;
32.10. Etninės kultūros plėtros programa;
               32.11. Aplinkos apsaugos programa;
               32.12. Vaikų vasaros poilsio programa.
33. Savivaldybės lėšos šios Programos įgyvendinimui skiriamos pagal Klaipėdos  rajono savivaldybės biudžeto finansines galimybes, rengiant atitinkamų metų savivaldybės biudžetą.
34. Programos lėšas tvirtina Klaipėdos rajono savivaldybės taryba.
               35. Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba posėdžio nutarimu, atsižvelgdama į einamųjų metų prioritetus,  lėšas paskirsto atitinkamoms Programos priemonėms (1 priedas).
               36. Projektų vykdytojai už Programos lėšas atsiskaito finansavimo sutartyse numatytomis sąlygomis ir terminais.
                      ___________________________________________________
