Projektas


KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS 

DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. RUGPJŪČIO 31 D. SPRENDIMO Nr. T11-261 „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO KOMISIJOS SUDARYMO IR JOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2017 m. spalio    d. Nr. T11-
Gargždai

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, nusprendžia:
 Pakeisti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. rugpjūčio 31 d. sprendimo Nr. T11-261 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo užmokesčio nustatymo komisijos sudarymo ir jos nuostatų patvirtinimo“ 2 punktą ir išdėstyti jį taip: 
„2. Paskirti Komisijos sekretoriumi Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato vyriausiąją specialistę Simoną Dirgėlienę. Paskirtai komisijos sekretorei negalint dalyvauti komisijos posėdyje, Savivaldybės meras potvarkiu skiria kitą Tarybos ir mero sekretoriato specialistą.“
Savivaldybės meras                                                                                            
TEIKIA: meras V. Dačkauskas

PARENGĖ: Tarybos ir mero sekretoriato vyriausioji specialistė S. Dirgėlienė

SUDERINTA: 

R. Zubienė 

D. Beliokaitė 

S. Dirgėlienė

V. Dačkauskas

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖ

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2017 m. spalio 10  d. 


DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. RUGPJŪČIO 31 D. SPRENDIMO Nr. T11-261 „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO KOMISIJOS SUDARYMO IR JOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO
1. Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai:

            Parengto sprendimo projekto tikslas – pakeisti Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo užmokesčio nustatymo komisijos sekretorę. 
2.    Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas:
Į Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato vyriausiosios specialistės pareigas konkurso būdu buvo priimta nauja darbuotoja Simona Dirgėlienė. Atsižvelgiant į tai, kad viena iš šio valstybės tarnautojo funkcijų yra sudaryti, keisti darbo sutartis su savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovais, tikslinga komisijos sekretore paskirti Simoną Dirgėlienę.
3.    Kokių rezultatų yra laukiama:

Paskirta Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo užmokesčio nustatymo komisijos sekretorė Simona Dirgėlienė.
4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių:

      Neigiamų pasekmių nenumatoma. 

5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą:

Nėra.
6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai:

Nėra.

7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos:

Nėra.

8.    Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai:

Nėra.

9.    Tarybos sprendimą pateikti: 

Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos ir mero sekretoriatui ir Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo užmokesčio nustatymo komisijai.
Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos

ir mero sekretoriato vyriausioji specialistė                                                   Simona Dirgėlienė
