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DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. GRUODŽIO 17 D. SPRENDIMO NR. T11-412 „DĖL GARGŽDŲ ATVIRO JAUNIMO CENTRO STEIGIMO IR NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2017 m. gruodžio 21 d. Nr. T11-
Gargždai

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, n u s p r e n d ž i a:
1. Pakeisti  Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2015 m. gruodžio 17 d. sprendimo Nr. T11-412 „Dėl Gargždų atviro jaunimo centro steigimo ir nuostatų patvirtinimo“ 6 punktą ir jį išdėstyti taip:

„6. Nustatyti Gargždų atviro jaunimo centro didžiausią leistiną pareigybių skaičių – 6:
      6.1. direktorius – 1 etatas;

      6.2. specialistas (jaunimo darbuotojas) – 2 etatai;

      6.3. vyriausiasis buhalteris – 0,5 etato;

      6.4. specialistas atviram darbui su jaunimu – 1 etatas;

            6.5. specialistas (jaunimo garantijų iniciatyvų įgyvendinimo Klaipėdos rajone koordinatorius) – 1 etatas;

      6.6. darbininkas – 0,5 etato.“

2. Skelbti šį sprendimą teisės aktų registre.
Savivaldybės meras
         
TEIKIA:

S. Karbauskas
PARENGĖ:

A. Petravičius                                                                         

SUDERINTA: 

R. Bagačiovas
D. Beliokaitė

R. Zubienė

I. Gailiuvienė

L. Liutikienė
V. Riaukienė
V. Dačkauskas                                                                                    

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2017-12-11
DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. BIRŽELIO 29 D. SPRENDIMO NR. T11-242 „DĖL ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

1.  Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai:


Teikiamu sprendimo projektu siekiama papildyti Gargždų atviro jaunimo centro etatus atsižvelgiant į įstaigos poreikius ir pasikeitusią situaciją dėl vykdomų veiklų. Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2015 m. gruodžio 17 d. sprendimu Nr. T11-412 „Dėl Gargždų atviro jaunimo centro steigimo ir nuostatų patvirtinimo“ buvo nustatytos šios pareigybės:
         direktorius – 1 etatas;

         specialistas (jaunimo darbuotojas) – 2 etatai;

         vyriausiasis buhalteris – 0,5 etato;

         specialistas atviram darbui su jaunimu – 1 etatas;

         specialistas (jaunimo garantijų iniciatyvų įgyvendinimo Klaipėdos rajone koordinatorius) –1 etatas.
2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas:

Švietimo, kultūros ir sporto komiteto 2017 m. lapkričio 23 d. posėdyje  (2017-11-28 protokolas Nr. T6-10) buvo svarstomas ir klausimas dėl  etato (0,5 ūkvedžio, 0,5 etato darbininko) skyrimo Gargždų atviram jaunimo centrui. Atsižvelgiant į vykusias diskusijas (sprendimas nelikus kvorumo nebuvo priimtas) siūloma Gargždų atviram jaunimo centrui skirti 0,5 etato darbininko.

3. Kokių rezultatų yra laukiama:


0,5 etato darbininko padidinimas leis įstaigai efektyviau vykdyti jos nuostatuose numatytas veiklas.

4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių: 

Didės savivaldybės biudžeto išlaidos.

5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą:


Bus patikslintas Savivaldybės tarybos sprendimas, susijęs su Gargždų atviro jaunimo centro etatais.   

6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados.

Nėra


7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos:

Priėmus teikiamą sprendimo projektą bus reikalingas papildomas finansavimas Gargždų atviram jaunimo centrui (220 eurų mėnesiui) be mokesčių.

8. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai: nėra.


9. Tarybos sprendimą pateikti: Švietimo skyriui – 2; Biudžeto ir ekonomikos skyriui – 1.

Švietimo skyriaus vedėjas


               
                         Algirdas Petravičius

