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KLAIPĖDOS  RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS 
DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. T11-39 „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DIREKTORIŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ NUSTATYMO“ PAKEITIMO
2017 m. gruodžio    d. Nr. T11-
Gargždai

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 9 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 7 straipsnio 9 dalimi, ir atsižvelgdama į Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus 2017 m. gruodžio 7 d. raštą Nr. 14-293 „Dėl pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų“,  nusprendžia:
Pakeisti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimą Nr. T11-39 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų direktorių pareiginės algos koeficientų nustatymo“:

1. Pakeisti 1.8 papunktį ir jį išdėstyti taip:
              „1.8. Gargždų „Kranto“ pagrindinės mokyklos direktoriui Egidijui Žiedui – 10,41“.



2. Pakeisti 1.28 papunktį ir jį išdėstyti taip:

              „1.28. Klaipėdos r. Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazijos direktoriui Antanui Alčauskiui –  10,93“.

Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo ar pranešimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, LT-91220 Klaipėda) arba Klaipėdos rajono apylinkės teismui (Klaipėdos g. 1, LT-96130 Gargždai) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras                                                                                          
TEIKIA: meras V. Dačkauskas

PARENGĖ: Tarybos ir mero sekretoriato vyriausioji specialistė S. Dirgėlienė

SUDERINTA: 

R. Zubienė 

D. Beliokaitė 

S. Dirgėlienė

V. Dačkauskas
KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖ
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2017 m. gruodžio 12 d. 

DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. T11-39 „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DIREKTORIŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ NUSTATYMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO
1. Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai:
            Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T11-39 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų direktorių pareiginės algos koeficientų nustatymo“ nustatyti tarnybinio atlyginimo koeficientai švietimo įstaigų direktoriams. Atsižvelgiant į Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus 2017 m. gruodžio 7 d. raštą Nr. 14-293 „Dėl pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų“ reikalinga pakeisti anksčiau paminėto sprendimo punktus.
2.    Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas:
2017 m. gruodžio 6 d. vyko Klaipėdos rajono savivaldybės mokyklų vadovų atestacijos komisijos posėdis, kurio metu nutarta Gargždų „Kranto“ pagrindinės mokyklos direktoriui Egidijui Žiedui ir Klaipėdos r. Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazijos direktoriui Antanui Alčauskiui suteikti pirmąją kvalifikacinę kategoriją. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriui 2017 m. gruodžio 7 d. įsakymu Nr. AP-577 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės mokyklų vadovų atestacijos komisijos nutarimų tvirtinimo“ patvirtinus 2017 m. gruodžio 6 d. komisijos nutarimus Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius siūlo nustatyti naujus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus direktoriams Egidijui Žiedui ir Antanui Alčauskiui.
3.    Kokių rezultatų yra laukiama:

Nustatyti nauji pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai Gargždų „Kranto“ pagrindinės mokyklos direktoriui Egidijui Žiedui ir Klaipėdos r. Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazijos direktoriui Antanui Alčauskiui.
4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių:

      Neigiamų pasekmių nenumatoma. 
5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą:

Nėra.
6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai:

Nėra.
7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos:
Nustačius naujus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus didėja direktoriams išmokamas atlyginimas. Gargždų „Kranto“ pagrindinės mokyklos direktoriui Egidijui Žiedui atlyginimo koeficientas didėja 0,87 (113,54 eurų per mėnesį), o Klaipėdos r. Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazijos direktoriui Antanui Alčauskiui atlyginimo koeficientas didėja 0,47 (61,34 eurų per mėnesį).
8.    Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai:

Nėra.

9.    Tarybos sprendimą pateikti: 
Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriui (3 egz.), Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Biudžeto ir ekonomikos skyriui ir Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos ir mero sekretoriatui.
   PRIDEDAMA. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus 2017 m. gruodžio 7 d. raštas Nr. 14-293 „Dėl pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų“, 4 lapai.

Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos

ir mero sekretoriato vyriausioji specialistė                                                             Simona Dirgėlienė
