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SPRENDIMAS
DĖL  KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2013 M. LAPKRIČIO 28 D. SPRENDIMO NR. T11-640 „DĖL SOCIALINIŲ PASLAUGŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SĄRAŠŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO  
2018 m. birželio 28 d. Nr. T11-   
Gargždai
Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, n u s p r e n d ž i a:
1. Pakeisti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2013 m. lapkričio 28 d. sprendimą Nr. T11-640 „Dėl socialinių paslaugų įstaigų darbuotojų pareigybių sąrašų patvirtinimo“:
1.1. pakeisti Gargždų socialinių paslaugų centro darbuotojų pareigybių sąrašą ir išdėstyti jį nauja redakcija (pridedama);
1.2. pakeisti Klaipėdos rajono paramos šeimai centro darbuotojų pareigybių sąrašą ir išdėstyti jį nauja redakcija (pridedama).
2. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2018 m. liepos 1 d. 
                   	Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo ar pranešimo suinteresuotai šaliai apie viešojo administravimo subjekto veiksmus (atsisakymą atlikti veiksmus) dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (Herkaus Manto g. 37, LT-92236, Klaipėda) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, LT-91230 Klaipėda) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
2018-06-19

DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL SOCIALINIŲ PASLAUGŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SĄRAŠŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO  


1. Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai: patvirtinti dviejų socialinių paslaugų įstaigų darbuotojų pareigybių sąrašus, išdėstytus nauja aktualia redakcija.  
1. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas:    2013 metų lapkričio mėn. patvirtinti Gargždų ir Priekulės socialinių paslaugų centrų bei Klaipėdos rajono paramos šeimai centro darbuotojų pareigybių sąrašai per beveik 5 metus buvo keletą kartų keičiami, papildomi.Nuo 2018 m. liepos 1 d. Klaipėdos rajono paramos šeimai centre turi pradėti dirbti į socialinį darbą dirbančių pareigybių sąrašą įtraukta nauja pareigybė – atvejo vadybininkas, Gargždų socialinių paslaugų centre 2018 m. balandžio mėn. įsteigtas Globos centras (įstaigos padalinys). Todėl šiuo metu tikslinga išdėstyti pareigybių sąrašus aktualia redakcija.   
1. Kokių rezultatų yra laukiama: pareigybių skaičius ir pavadinimai bus išdėstyti viename dokumente. 
1. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių: neigiamų pasekmių nenumatoma.
1. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą: nereikia keisti.
1. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai: 
1. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos: -
8.Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai: nors atvejo vadybininkas yra nauja pareigybė, tačiau papildomų etatų nebus steigiama, skiriant atvejo vadybininkus (4 pareigybės) iš socialinių darbuotojų, teikiančių socialinę priežiūrą socialinės rizikos šeimoms. 
Lyginamasis variantas pridedamas. 
      9. Tarybos sprendimą pateikti: Ekonomikos ir biudžeto skyriui, Gargždų socialinių paslaugų centrui, Klaipėdos rajono  paramos šeimai centrui. 
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GARGŽDŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS 

I  SKYRIUS
	GARGŽDŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS,  ETATŲ SKAIČIUS

				 
	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybių skaičius  Etatų skaičius

	
	
	Nuo 2014-01-01
	Nuo 2014-07-01

	1.
	Direktorius
	1
	1,0

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams
	1
	1,0

	3
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	1
	1,0

	4.
	Vyriausiasis buhalteris
	1
	1,0

	5.
	Socialinis darbuotojas
	6
	10  8,0

	6.
	Individualios priežiūros personalas/slaugytojo padėjėjas
	8

	11 15,0

	7.
	Užimtumo specialistas
	2,2
	2,4

	8.
	Psichologas
	1
	3 2,0

	9.
	Slaugytojas
	1
	1,0

	10.
	Kineziterapeutas/Masažuotojas/
Ergoterapeutas
	1
	1,5

	11.
	Dietistas
	0,5
	0,5

	12.
	Virėja
	1
	1,0

	13.
	Sandėlininkas
	0,25
	0,25

	14.
	Vairuotojas
	2
	2,0

	15.
	Valytojas
	2
	2,0

	16. 
	Sekretorius 
	
	1,0

	
	Iš viso:
	28,95
	35,65 40,65






II SKYRIUS
GARGŽDŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO PADALINIO GLOBOS CENTRO DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS, ETATŲ SKAIČIUS


	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Etatų skaičius 


	1.
	Padalinio vadovas (socialinis darbuotojas)
	1,0

	2.
	Apskaitininkas
	0,5

	3.
	Socialinis darbuotojas
	3,0

	4.
	Psichologas
	1,0

	
	Iš viso:
	5,5




III SKYRIUS
GARGŽDŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO PADALINIO NAKVYNĖS NAMAI DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS, ETATŲ SKAIČIUS 

	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybių
Etatų skaičius 

	1.
	Padalinio vadovas (socialinis darbuotojas)
	1,0

	2.
	Apskaitininkas
	0,5

	3.
	Individualios priežiūros personalas (socialinio darbuotojo padėjėjai)
	8,0

	4.
	Psichologas
	0,5

	5.
	Sandėlininkas
	0,25

	6.
	Darbininkas 
	0,25

	7.
	Valytojas 
	0,5

	
	Iš viso:
	11,0




PASTABOS:
1.  Vadovas tvirtina pareigybių sąrašą, etatų skaičių pagal nustatytus asignavimus darbo užmokesčiui.
2. Pareigybės, nurodytos šiame sąraše, nustatomos atsižvelgiant į paslaugas gaunančių asmenų skaičių metų pradžioje ir į socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvus bei reikalavimus nestacionarioms socialinių paslaugų įstaigoms.
3. Vadovas gali keisti pareigybes, etatų skaičių nedidindamas bendro patvirtinto etatų skaičiaus.
4. Papildomai vykdomų ir iš kitų šaltinių finansuojamų projektų vykdymui šis sąrašas gali būti papildomas įstaigos vadovo nuožiūra, atsižvelgiant į veiklą  ir  projektams patvirtintą finansavimą.

_______________________________________
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KLAIPĖDOS RAJONO PARAMOS ŠEIMAI CENTRO PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS
		
	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybių  Etatų skaičius nuo 2014-01-01

	
	
	

	1.
	Direktorius
	1,0

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
	1,0

	3.
	Vyriausiasis buhalteris
	1,0

	4.
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas
	1,0

	5.
	Atvejo vadybininkas
	4,0

	6.
	Socialinis darbuotojas
	18,0 14,0

	7.
	Slaugytojas
	1,0

	8.

	Individualios priežiūros personalas / Slaugytojo padėjėjas
	42,0

	9.
	Kineziterapeutas / Masažuotojas / Ergoterapeutas
	1,0

	10. 
	Vairuotojas
	1,0

	11. 
	Valytojas
	0,5

	12.
	Sekretorė
	0,5

	
	Iš viso:
	68,0



PASTABOS:
1. Įstaigos direktorius tvirtina pareigybių sąrašą pagal nustatytus asignavimus darbo užmokesčiui.
1. Pareigybės, nurodytos šiame sąraše, nustatomos atsižvelgiant į paslaugų gavėjų skaičių, socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvus, socialinių paslaugų kataloge nustatytą paslaugų teikimo trukmę bei reikalavimus nestacionarioms socialinių paslaugų įstaigoms.
1. Įstaigos direktorius gali keisti pareigybes nedidindamas bendro patvirtinto jų skaičiaus.
1. Projektų vykdymui ar iš kitų šaltinių finansuojamiems projektams vykdyti pareigybių sąrašas gali būti papildomas direktoriaus nuožiūra, atsižvelgiant į patvirtintą projektų veiklą ir skirtą finansavimą.
____________________________





