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SPRENDIMAS
DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR  KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBIŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ NUSTATYMO

2018 m. gruodžio 20 d. Nr. T11- 
Gargždai

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo 2 straipsnio 2 dalimi, n u s p r e n d ž i a:
1. Nustatyti:
1.1. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybės pareiginės algos koeficientą (pareiginės algos baziniu dydžiu) – 16,5;
1.2. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės pareiginės algos koeficientą (pareiginės algos baziniu dydžiu) – 15.
2. Pripažinti netekusiais galios:
2.1. Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. balandžio 27 d. sprendimą Nr. T11-136 „Dėl priemokos skyrimo Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriui Sigitui Karbauskui“;
2.2. Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2015 m. balandžio 30 d. sprendimo Nr. T11-19 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo skyrimo“ 2 punktą;
2.3. Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2015 m. balandžio 30 d. sprendimo Nr. T11-20 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo skyrimo“ 2 punktą.
3. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

Savivaldybės meras                                                                                         
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PARENGĖ: Tarybos ir mero sekretorė R. Zubienė
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Tarybos ir mero sekretorės išvada: sprendimo projektas atitinka teisės akto formos ir struktūros reikalavimus.
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KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖ

DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR  KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBIŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ NUSTATYMO“ PROJEKTO

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
2018-12-18

1. Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai: Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (2018 m. birželio 29 d. įstatymo Nr. VIII-1316 redakcija)  nuostatomis, siekiama nustatyti pareiginės algos koeficientą ( pareiginės algos baziniu dydžiu) politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybėms: Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus ir Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojams. 
Nuo 2019 m. sausio 1 d pareiginės algos koeficientas (pareiginės algos baziniu dydžiu) nustatomas vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 1 priedu – iš pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo. 
2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas: Tarybos sprendimo projektas rengiamas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo pakeitimus (2018 m. birželio 29 d. įstatymo Nr. VIII-1316 redakcija).
3. Kokių rezultatų yra laukiama: Bus nustatyti Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus ir Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojų pareigybių pareiginės algos koeficientai pagal galiojančius teisės aktus.
4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių: 
Teigiamos pasekmės – nustatyti Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus ir Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojų pareigybių pareiginės algos koeficientai pagal galiojančius teisės aktus.
Neigiamų pasekmių nenumatoma.
5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą:  nėra.
6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai: 
7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos:
8. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai: nėra.
9. Tarybos sprendimą pateikti: Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriui Sigitui Karbauskui, Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojams (Česlovui Banevičiui, Ligitai Liutikienei), Bendrojo skyriaus vyriausiajai specialistei Raimondai Sodeikei, Tarybos ir mero sekretoriato vyriausiajai specialistei Simonai Dirgėlienei, Centrinei buhalterijai.


Tarybos ir mero sekretoriato sekretorė                                                                             Rūta Zubienė

