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KLAIPĖDOS RAJONO SVAIVALDYBĖS STRATEGINIO VEIKLOS PLANO 2019–2021 - ŲJŲ METŲ SOCIALINĖS PARAMOS PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ
	Vertinimo kriterijaus kodas
	Tikslų, uždavinių, vertinimo kriterijų pavadinimai ir mato vienetai
	Vertinimo kriterijų reikšmės

	
	
	2018 m. faktas
	2019 m. planas
	2020 m. planas
	2021 m. 
planas

	E-02-05-01
	Šeimų, patiriančių socialinę riziką skaičius (atvejo vadybų skaičius)
	163 (42)
	140 (80)
	119 (75)
	100 (70)

	
	1 tikslas.  Mažinti socialinę atskirtį, vykdant valstybės ir Savivaldybės socialinę politiką

	R-05-01-01
	Gyventojų, dalyvavusių socialinės reabilitacijos projektuose, skaičius
	208
	300
	310
	320

	R-05-01-02
	Šeimų, gaunančių kompleksines paslaugas, skaičius
	435
	440
	443
	445

	
	1 tikslo 1 uždavinys. Teikti bendruomenei socialinę paramą piniginėmis išmokomis

	P-05-01-01-01
	Vieno arba bendrai gyvenančių asmenų, gaunančių socialinę pašalpą, skaičius
	804
	780
	760
	740

	P-05-01-01-02
	Socialinių išmokų (išskyrus socialines pašalpas) gavėjų skaičius
	14885
	15035
	15135
	15235

	P-05-01-03
	Nemokamą maitinimą gaunančių mokinių dalis nuo bendro mokinių skaičius, proc.
	15
	15
	20
	20

	
	1 tikslo 2 uždavinys. Užtikrinti būtinų socialinių paslaugų teikimą bendruomenei

	P-05-01-02-01
	Gyventojų, kuriems buvo suteiktos socialinės paslaugos (nestacionariose ir stacionariose socialinės globos įstaigose), skaičius
	1969
	1974
	1979
	1984

	P-05-01-02-02
	Naujai įsteigtų arba modernizuotų socialinių paslaugų teikimo vietų skaičius
	1
	1
	1
	1

	P-05-01-02-03
	 Maisto iš intervencinių atsargų paketų gavėjų skaičius 
	2799
	2834
	2869
	2899

	
	1 tikslo 3 uždavinys. Plėtoti ir modernizuoti socialinių paslaugų infrastruktūrą

	P-05-01-03-01
	Naujai teikiamos socialinės paslaugos, skaičius
	1
	1
	1
	1

	P-05-01-03-02
	Asmenų, aprūpintų socialiniu būstu, nuo visų registruotų eilėje socialiniam būstui gauti, dalis (proc.)
	7
	7
	7
	7

	
	2 tikslas. Padėti bedarbiams grįžti į darbo rinką

	R-05-02-01
	Darbdavių įstaigų, įmonių, dalyvaujančių užimtumo programoje, skaičius
	7
	8
	9
	10

	
	2 tikslo 1 uždavinys. Organizuoti užimtumo didinimo programos įgyvendinimą Klaipėdos rajone

	P-05-02-01-01
	Įsteigta darbo vietų, vykdant Užimtumo darbų programą, skaičius
	62
	65
	70
	75



Programos koordinatorius 
Socialinės paramos skyriaus vedėja 							Dalia Gumuliauskienė
