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KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS
2019–2021 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS


I. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYČIAI
I.1. MISIJA
Sėkmingas vietos savivaldos teisės ir principų įgyvendinimas Klaipėdos rajone kvalifikuotai, kompetentingai ir atsakingai tvarkant viešuosius reikalus, siekiant kuo geriau patenkinti rajono gyventojų poreikius.

I.2. STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS
1 strateginis tikslas. 
Sudaryti palankias sąlygas sumaniems ir veikliems žmonėms gyventi ir veikti Klaipėdos rajone
3 strateginis tikslas. 
Puoselėti kultūrą ir kūno kultūrą rajone
2 strateginis tikslas. Kelti rajono gyventojų gyvenimo kokybę kuriant ir palaikant saugią ir švarią aplinką





Kultūros paveldo puoselėjimo ir kultūros paslaugų plėtros programa

Asignavimai, iš viso: 4281,6 tūkst. eurų
Iš jų DU: 2148,8 tūkst. eurų


Žinių visuomenės plėtros programa

Asignavimai, iš viso: 25 540,8 tūkst. eurų
Iš jų DU: 18 925,1 tūkst. eurų
Aplinkos apsaugos programa

Asignavimai, iš viso:
5546,3 tūkst. eurų
Iš jų DU: 696,1 tūkst. eurų





Kūno kultūros ir sporto plėtros programa

Asignavimai, iš viso: 
1053,6 tūkst. eurų
Iš jų DU: 411,5 tūkst. eurų

Sveikatos apsaugos programa

Asignavimai, iš viso: 
1173,9 tūkst. eurų
Iš jų DU: 813,5 tūkst. eurų

Ekonominio konkurencingumo didinimo programa

Asignavimai, iš viso: 
3328,6 tūkst. eurų
Iš jų DU: 71,9 tūkst. eurų




Socialinės paramos programa

Asignavimai, iš viso: 
17 500,6 tūkst. eurų
Iš jų DU: 3576,9 tūkst. eurų

4 strateginis tikslas. 
Plėtoti vietos savivaldą

Susisiekimo ir inžinerinės infrastruktūros plėtros programa

Asignavimai, iš viso: 4527,6 tūkst. eurų
Iš jų DU: -


Savivaldybės valdymo ir pagrindinių funkcijų vykdymo programa

Asignavimai, iš viso: 8154,5 tūkst. eurų
Iš jų DU: 4460,9 tūkst. eurų















I.3. ASIGNAVIMAI STRATEGINIAMS TIKSLAMS ĮGYVENDINTI



I.4. ASIGNAVIMAI PROGRAMOMS ĮGYVENDINTI
Asignavimų pasiskirstymas pagal programas 2019-taisiais metais:



I.5. ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI
Bendras pareigybių skaičius ir išlaidos darbo užmokesčiui:
	
	2018 m. faktas
	2019 m. 
prognozuojama
	2020 m. 
prognozuojama
	2021 m. prognozuojama

	Etatų skaičius. vnt.
	2596,0
	2598,0
	2600,0
	2602,0

	Išlaidos darbo užmokesčiui, tūkst. eurų
	21 827,3
	31 104,7*
	31 184,3*
	31 177,9*


* Nuo 2019 m. Klaipėdos rajono savivaldybės strateginiame veiklos plane darbo užmokesčio eilutėje įskaičiuoti ir mokesčiai Sodrai.

II. STRATEGINIŲ TIKSLŲ IR PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS

II.1 IŠORĖS KONTEKSTAS (PESET ANALIZĖ)
II.1.1.  TEISINIAI VEIKSNIAI
Klaipėdos rajono savivaldybė, vykdydama savarankiškąsias ir valstybines funkcijas bei nustatydama strategines veiklos kryptis, privalo vadovautis savo patvirtintais strateginio planavimo dokumentais, kurie rengiami atsižvelgiant į nacionalinio lygmens ir tarptautinius strateginio planavimo dokumentus. 

Europos Sąjungos lygmeniu pagrindinės strateginės plėtros gairės yra apibrėžtos Europos Komisijos komunikate „2020 m. Europa. Pažangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“. Šiuo dokumentu Komisija nustatė tris pagrindinius augimo orientyrus Europos Sąjungos vystymuisi iki 2020 m.: 
· Pažangus augimas (žinių, inovacijų, švietimo ir skaitmeninės visuomenės skatinimas); 
· Tvarus augimas (siekti, kad gamybos sektorius taupiau naudotų išteklius ir kartu didėtų konkurencingumas);
· Integracinis augimas (didinti įvairių visuomenės sluoksnių dalyvavimą darbo rinkoje, skatinti įgyti įgūdžių, kovoti su skurdu). 

Nacionaliniu lygmeniu valstybės plėtros viziją, raidos prioritetus ir jų įgyvendinimo kryptis nustato Lietuvos pažangos strategija ,,Lietuva 2030“[footnoteRef:1], kurioje įvardintos trys pagrindinės pokyčių sritys: sumani visuomenė, sumani ekonomika ir sumanus valdymas. Strategijos įgyvendinimo dokumentas: 2014-2020 metų nacionalinė pažangos programa[footnoteRef:2],  numato 8 valstybės ilgalaikius prioritetus: visuomenės ugdymas, mokslas ir kultūra, veikli ir solidari visuomenė, ekonominiam augimui palanki aplinka, į aukštą pridėtinę vertę orientuota, integrali ekonomika, visuomenės poreikius atitinkantis ir pažangus viešasis valdymas, kultūra, regioninė plėtra ir ,,sveikata visiems“.  [1:  Patvirtinta LR Seimo 2012-05-15, nutarimu Nr. XI-2015 ,,Dėl valstybės pažangos strategijos ,,Lietuvos pažangos strategija ,,Lietuva 2030“ patvirtinimo“.]  [2:  Patvirtinta LR Vyriausybės 2012-11-28, nutarimu Nr. 1482 ,,Dėl 2014-2020 metų nacionalinės pažangos programos patvirtinimo“.] 


Dar vienas svarbus nacionalinis dokumentas, nustatantis Lietuvos regioninės politikos tvarios ir darnios plėtros įgyvendinimo gaires – „Baltoji knyga“. Šis dokumentas parengtas siekiant suderinti nacionalinės valdžios ir vietos savivaldos institucijų bei socialinių ir ekonominių partnerių teritorinės sanglaudos vizijas ir veiksmus joms pasiekti. „Baltoji knyga“ apima laikotarpį nuo 2017 m. iki 2030 m., o svarbiausi knygoje įtvirtinti principai – atsakinga ir į ekonominę plėtrą orientuota savivalda, įtraukiantys, įgalinti ir kompetentingi regionai, suderintas viešųjų politikų regioninis matmuo ir koordinuota vietos, regionų ir valstybės plėtra.

Regioniniu lygmeniu Klaipėdos rajono savivaldybės plėtros gairėms turi įtakos Klaipėdos regiono plėtros planas, kuriame numatyti du regiono plėtros prioritetai: 
· Tvarus ir integralus ekonominis augimas; 
· Aukšta gyvenimo kokybė. 
II.1.2. EKONOMINIAI VEIKSNIAI
LR Finansų ministerija prognozuodama šalies ekonomikos raidą, pateikia pagrindinių makroekonomikos rodiklių reikšmes ir prognozuojamą jų dinamiką: 

	Rodiklio pavadinimas
	2016 m.
	2017 m.
	2018 m.
	2019 m.
	2020 m.
	2021 m.

	
	pokytis, %
	pokytis, %
	pokytis, %
	pokytis, %
	pokytis, %
	pokytis, %

	BVP palyginamosiomis kainomis
	2,3
	3,9
	3,4
	2,8
	2,5
	2,5

	BVP to meto kainomis
	3,5
	8,2
	6,5
	5,5
	5,0
	5,0

	Namų ūkių vartojimo išlaidos
	5,6
	3,8
	4,3
	4,3
	3,8
	3,5

	Valdžios sektoriaus vartojimo išlaidos
	1,6
	1,0
	1,1
	1,1
	0,9
	0,9

	Prekių ir paslaugų eksportas
	3,5
	13,6
	5,7
	5,1
	4,3
	4,2

	Prekių ir paslaugų importas
	3,9
	12,8
	6,0
	5,8
	5,3
	5,0


Šaltinis: http://finmin.lrv.lt/lt/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus

Pagal pateikiamas prognozes, numatomas nežymus valstybės makroekonominių rodiklių mažėjimas.

Darbo rinkos rodikliai prognozuojami taip pat stabilūs:
	 Rodiklio pavadinimas
	2016 m.
	2017 m.
	2018 m.
	2019 m.
	2020 m.
	2021 m.

	Užimtų gyventojų (pagal gyventojų užimtumo tyrimo apibrėžimą) skaičiaus pokytis, proc.
	2,0
	-0,5
	0,3
	-0,3
	-0,4
	-0,4

	Nedarbo lygis (pagal gyventojų užimtumo tyrimo apibrėžimą), proc.
	7,9
	7,1
	6,3
	5,9
	5,9
	5,9

	Vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis, Eur
	774,0
	840,4
	915,2
	983,8
	1047,0
	1109,9

	Vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio pokytis, proc.
	8,4
	8,6
	8,9
	7,5
	6,4
	6,0

	Darbo užmokesčio fondo pokytis, proc.
	9,1
	9,3
	9,2
	7,2
	6,0
	5,6

	Darbo našumo (BVP palyginamosiomis kainomis vienam užimtam gyventojui) pokytis, proc.
	0,3
	4,4
	3,1
	3,1
	2,9
	2,9


Šaltinis: http://finmin.lrv.lt/lt/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas 

Gerėjančią makroekonominę situaciją šiek tiek atspindi ir per pastaruosius kelis metus auganti BVP dalis vienam gyventojui. Pastaraisiais metais šalies BVP vienam gyventojui buvo mažesnis nei BVP tenkantis 1 gyventojui Klaipėdos regione. Lietuvos statistikos departamentas nebepateikia atnaujintos informacijos, kiek sukuriamo BVP tenka vienam rajono gyventojui Klaipėdos regione.
 
Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas 

Vertinant materialines investicijas, tenkančias vienam gyventojui, galima pastebėti, kad Klaipėdos rajone jos viršija regiono ir šalies vidurkį. 

Remiantis Lietuvos darbo biržos pateiktais duomenimis 2019-01-01 registruotas nedarbas šalyje siekė 8,9 proc., o Klaipėdos rajone nedarbo lygis kiek mažesnis – 5,8 proc.  

Šaltinis: Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos

Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis Lietuvoje 2018 m. padidėjo beveik 5,8 proc., o Klaipėdos rajone – 4,4 proc. 

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas 

Tiesioginių užsienio investicijų (TUI) srautas Klaipėdos rajone 2017 m. sumažėjo nežymiai. TUI  tenkančių 1 gyventojui skaičius Lietuvoje padidėjo 6,1 proc. Lietuvos statistikos departamentas nepateikia atnaujintų duomenų apie 2018 m. TUI šalyje bei rajone.

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas 

II.1.3. SOCIALINIAI VEIKSNIAI
Gyventojų skaičius Lietuvoje ir toliau mažėja, tačiau Klaipėdos rajone jis pastaruosius 7 metus auga: 
Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas 

Lyginant 2017 m. su 2018 m. Lietuvoje gyventojų skaičius sumažėjo 37 786 gyventojais, o lyginant 2018 m. pradžioje buvusius duomenis su 2019 m. pradžioje užfiksuotais duomenimis, gyventojų šalyje sumažėjo 16 132 gyventojais. Klaipėdos rajono gyventojų skaičius nuo 2018 m. pradžios iki 2019 m. pradžios išaugo 2288 gyventojais. 
Iš viso Klaipėdos rajone 2019 m. pradžioje buvo suskaičiuota 58440 gyventojų, iš kurių 14 946 gyvena mieste, o 43 494 gyvena kaimiškose vietovėse. 2018 m. pradžioje 1000 vyrų teko 1001 moteris, o 2017 m. pradžioje 1000 vyrų teko 1028 moterys.

[bookmark: _Toc363567402][bookmark: _Toc363567607][bookmark: _Toc363567706][bookmark: _Toc363738342][bookmark: _Toc363802160]Gyventojų skaičius pagal lytį ir gyvenamąją vietą Klaipėdos r. savivaldybėje
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Iš viso
	51843
	51279
	51405
	51614
	52110
	52831
	53459
	54635
	56131
	58440

	Moterys 
	26721
	26434
	26491
	26523
	26734
	27041
	27294
	27701
	28083
	28 889

	Vyrai
	25122
	24845
	24914
	25091
	25376
	25790
	26170
	26934
	28048
	29 551

	Miestas
	16699
	16445
	16371
	16317
	16294
	16284
	16113
	15658
	15128
	14946

	Kaimas
	35144
	34834
	35034
	35297
	35816
	36547
	37351
	38977
	41003
	43494


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas


Gyventojų skaičius pagal lytį ir gyvenamąją vietą Klaipėdos r. savivaldybėje
Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Lietuvoje 2018 m. pradžioje vaikai (0–14 m.) sudarė mažesnę gyventojų dalį nei pensinio amžiaus asmenys (65 m. ir vyresni) (15 proc. ir 19,6 proc.). Klaipėdos rajone situacija panaši: didesnę gyventojų dalį sudarė 65 m. ir vyresnio amžiaus asmenys nei vaikai (16,8 proc. ir 15,2 proc.). Situacija tiek Lietuvoje, tiek Klaipėdos rajone kasmet yra panaši – didžiąją dalį gyventojų sudaro 15-64 metų asmenys.
[image: ]
Gyventojai pagal pagrindines amžiaus grupes (proc.)
Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas






Vidutinė tikėtina gyvenimo trukmė

[bookmark: _Hlk485045944]Nuo 2010 m. Klaipėdos rajone vidutinė tikėtina gyvenimo trukmė ilgėja ir 2017 m. Klaipėdos rajone siekė 77,72 metus (Lietuvoje – 75,7 m.). 2017 m., lyginant su 2016 m., skirtumas tarp moterų ir vyrų vidutinės tikėtinos gyvenimo trukmės padidėjo. Per pastaruosius metus vyrų vidutinė tikėtina gyvenimo trukmė pailgėjo, moterų nepakito (1 pav.). Lietuvos siekinys 2020 m. vidutinės gyvenimo trukmės – 75,8 metai, o skirtumas tarp moterų ir vyrų – 9,5 metai.
[image: ]
Klaipėdos r. vyrų ir moterų vidutinė tikėtina gyvenimo trukmė, vyrų ir moterų vidutinės tikėtinos gyvenimo trukmės skirtumas
Šaltiniai: Lietuvos statistikos departamentas, VSB skaičiavimai

[bookmark: _Hlk530053592][bookmark: _Hlk530053544][bookmark: _Hlk530053630][bookmark: _Hlk516738602][bookmark: _Hlk530053660]Tiek Klaipėdos rajone, tiek Lietuvoje 2015-2017 m. vidutinės tikėtinos gyvenimo trukmės vidurkis padidėjo palyginus su 2006-2008 m. rodiklio vidurkiu. Analizuojant vidutinės tikėtinos gyvenimo trukmės vidurkius, Klaipėdos rajone ir Lietuvoje tiek vyrų, tiek moterų vidutinė tikėtina gyvenimo trukmė ilgėja. Skirtumas tarp moterų ir vyrų vidutinės tikėtinos gyvenimo trukmės mažėja. 
[image: ]
Lietuvos vidutinės tikėtinos gyvenimo trukmės vidurkis, vyrų ir moterų vidutinės tikėtinos gyvenimo trukmės skirtumas
Šaltiniai: Lietuvos statistikos departamentas, VSB skaičiavimai

Klaipėdos rajone 2018 m. palyginti su 2017 m. gimusiųjų skaičius padidėjo, o mirusiųjų padidėjo nežymiai (atitinkamai padidėjo 51 gimusiu ir padidėjo 1 mirusiuoju). 

Mirusiųjų ir gimusiųjų skaičius Klaipėdos r. savivaldybėje
Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas
Per pastaruosius metus bendrasis mirtingumas Klaipėdos rajone sumažėjo 73,6 atvejo 100 tūkst. gyventojų. Dažniausia mirties priežastis rajone išlieka kraujotakos sistemos ligos, tačiau lyginant su 2016 m., atvejų 2017 m. sumažėjo. Mirtingumas padidėjo dėl išorinių mirties priežasčių, virškinimo sistemos ligų bei kvėpavimo sistemos ligų.

Standartizuotas mirtingumas pagal priežastis 100 000 gyv. Klaipėdos r.
Šaltinis: Higienos instituto Sveikatos informacijos centras
Pastaba: 2015 m. standartizuoti rodikliai išankstiniai (PSO standartas)

Bendrojo ugdymo įstaigose, darželiuose besimokančių mokinių skaičių Klaipėdos rajone pastaruosius metus išlieka stabilus. 


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 
Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius

Klaipėdos rajone socialinės rizikos šeimų skaičius 2018 m. padidėjo 6. Pažymėtina, kad Klaipėdos rajone vaikų, gyvenančių socialinės rizikos šeimose, dalis išlieka santykinai žema ir 2018 m. tokių vaikų skaičius siekė 323.

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 
Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius

II.1.4. EKOLOGINIAI VEIKSNIAI
Pramonės, energetikos ir transporto sektorių į aplinkos orą išmetami teršalai formuoja didžiąją dalį nacionalinės taršos Lietuvos oro baseinui. Pagrindinis taršos lakiaisiais organiniais junginiais šaltinis – pramonės sektorius, anglies monoksido ir kietųjų dalelių – energetika, o transporto tarša ypač didina azoto oksidų kiekius bei reikšmingai lemia išmetamo anglies monoksido augimą[footnoteRef:3]. Pažymėtina, kad Klaipėdos rajone vienam gyventojui tenkanti atmosferos tarša iš stacionarių taršos šaltinių yra mažesnė nei Lietuvos vidurkis, tačiau nuo 2014 m. išmetamų teršalų kiekis Klaipėdos rajone kasmet augo, tačiau 2017 m. pastebimas nežymus išmetamų teršalų kiekio sumažėjimas. [3:  Aplinkos būklė 2011, Aplinkos apsaugos agentūra, Vilnius 2012.] 


Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas 

2017 m. Klaipėdos rajone komunalinių atliekų surinkimas išaugo net 33 proc. 2017 m. buvo įrengta 10 pusiau požeminiai atliekų konteinerių aikštelių Gargžduose, todėl išrūšiuotų komunalinių atliekų Klaipėdos rajono savivaldybėje išaugo ir 2017 m. siekė 2753 tonas.
0
Šaltinis: VšĮ „Gargždų švara“ 

Neigiamas faktorius yra tai, kad didžioji dalis surinktų atliekų yra šalinama į sąvartynus, o tik apie 10 proc. visų surinktų atliekų buvo perdirbamos (įvertinus Savivaldybės savarankiškai surūšiuotas komunalines atliekas). Atliekų tvarkymui skiriamas didelis dėmesys – naudojant ES paramos lėšas plečiama atliekų tvarkymo infrastruktūra, numatyta gamintojų ir importuotojų atsakomybė už atliekų tvarkymą. 2017 m. buvo įrengta 10 pusiau požeminiai atliekų konteinerių aikštelių Gargžduose ir 2018 m. dar planuojama įrengti 30 jų Dovilų, Agluonėnų, Priekulės ir Gargždų miestuose, kad ir miesto gyventojai galėtų šiuolaikiškai rūšiuoti buityje susidarančias atliekas. 
II.1.5. TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI
Pastaraisiais metais Lietuvoje buvo sparčiai investuojama į informacinės visuomenės plėtrą. Sparčiai plėtojamas šviesolaidinis ryšys, didėja namų ūkių, turinčių asmeninį kompiuterį dalis, 83,2 proc. namų ūkių turi prieigą prie interneto.

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Tačiau vis dar išlieka svarbi skaitmeninės atskirties problema socialiai labiausiai pažeidžiamose visuomenės grupėse (vyresnio amžiaus, neįgalieji, kaimiškų vietovių gyventojai, mažas pajamas turintys asmenys). 

II.2. VIDINIŲ IŠTEKLIŲ ANALIZĖ
1. 
II.2.1. TEISINĖ BAZĖ
Klaipėdos rajono savivaldybės veiklą reglamentuoja šie norminiai aktai:
· Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas;
· Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymas; 
· Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas;
· Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymas;
· Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamentas;
· Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos nuostatai;
· Klaipėdos rajono plėtros strateginis planas 2009–2020 m.;
· Klaipėdos rajono savivaldybės 3 metų strateginiai veiklos planai. 
II.2.2. ORGANIZACINĖ STRUKTŪRA
Vietos savivaldos funkcijas Klaipėdos rajono savivaldybėje įgyvendina šios institucijos:
· Atstovaujamoji institucija – Klaipėdos rajono savivaldybės taryba;
· Vykdomoji institucija – Klaipėdos rajono savivaldybės administracija;
· Kontrolės ir audito institucija – Kontrolės ir audito tarnyba, prižiūrinti, ar teisėtai, efektyviai ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybės turtas. 

Klaipėdos rajono savivaldybės tarybą sudaro 27 nariai, kurie dirba 5 komitetuose: 
· Ekonomikos ir biudžeto;
· Vietos ūkio ir kaimo reikalų;
· Sveikatos apsaugos ir socialinės rūpybos;
· Švietimo, kultūros ir sporto;
· Kontrolės.

Savivaldybės tarybos komitetai preliminariai nagrinėja Tarybai teikiamus klausimus, teikia išvadas, pasiūlymus, taip pat kontroliuoja Lietuvos Respublikos įstatymų laikymąsi bei Savivaldybės tarybos sprendimų ir mero potvarkių vykdymą. 

Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos steigėja yra Klaipėdos rajono savivaldybės taryba. Savivaldybės administracija yra juridinis asmuo. Savivaldybės administracijos struktūrą patvirtino Klaipėdos rajono savivaldybės taryba. Klaipėdos rajono savivaldybės administraciją sudaro 22 struktūriniai skyriai, Centrinė buhalterija,  Ūkio dalies tarnyba bei 11 struktūrinių-teritorinių padalinių (seniūnijų).  
II.2.3. ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 
Klaipėdos rajono savivaldybės administracijoje 2019 m. sausio 1 d. faktiškai dirbo 305 darbuotojų (įskaitant seniūnijų darbuotojus), iš jų 60,66 proc. buvo dirbantys pagal darbo sutartis, 39,34 proc. – valstybės tarnautojai. Šiuo metu Savivaldybės administracijoje dirba 3 vadovai (administracijos direktorius ir 2 jo pavaduotojai), yra 34 padalinių vadovų pareigybės (laisvų pareigybių nėra) ir 26 padalinių vadovų pavaduotojai (2 pareigybės laisvos ir 1 laikinai laisva) bei 245 kitų faktiškai užimtų pareigybių etatai. Didžioji dalis savivaldybės administracijos darbuotojų turi aukštąjį universitetinį ar koleginį išsilavinimą. Visi naujai priimti (per 2018 metus) karjeros valstybės tarnautojai turi aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą. 

Šaltinis: Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Bendrasis skyrius

Kvalifikacinių klasių rodiklis nuo 2019 m. sausio 1 d. netenka prasmės, kadangi pasikeitus Valstybės tarnybos įstatymo nuostatoms, vietoj pareigybinių kategorijų ir kvalifikacinių klasių darbuotojams  nustatyti pareigybiniai koeficientai.

II.2.4. PLANAVIMO SISTEMA
Strateginio planavimo tvarką Klaipėdos rajono savivaldybėje reglamentuoja Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio planavimo tvarkos aprašas, atnaujintas Savivaldybės tarybos 2018-06-28 sprendimu Nr. T11-348. Strateginio planavimo sistema rajono savivaldybėje atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintą Strateginio planavimo metodiką:
· Strateginis plėtros planas 2009–2020  m., patvirtintas Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2011-07-28 sprendimu T11-372, yra vidutinės trukmės planavimo dokumentas, apibrėžiantis Klaipėdos rajono viziją iki 2020 m., strateginės plėtros kryptis, strateginius tikslus, uždavinius, priemones, lėšų poreikį joms įgyvendinti ir stebėsenos metodiką bei tvarką. 
· Strateginis veiklos planas yra trumpos trukmės planavimo dokumentas, apibrėžiantis Klaipėdos rajono misiją, strateginius tikslus, priemones ir finansavimo šaltinius trims metams. 
· Metinis veiklos planas yra einamųjų metų veiklos planavimo dokumentas, kuris rengiamas remiantis trimečiu strateginiu veiklos planu ir kuriame detalizuojamas strateginio veiklos plano priemonių vykdymas: priemonės detalizuojamos atskirais veiksmais, darbais, o atskiram veiksmui numatomas indėlio kriterijus. 
· Klaipėdos rajono savivaldybė tarybos sprendimu suformuota Strateginio planavimo komisija. 

Savivaldybėje veikia administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta Strateginio planavimo darbo grupė, kurią sudaro Savivaldybės administracijos skyrių vedėjai ir tarnautojai, atsakingi už strateginį veiklos planavimą. Ši grupė formuluoja pasiūlymus Strateginio planavimo komisijai strateginio veiklos planavimo, biudžeto sudarymo, tikslinimo klausimais.

II.2.5. FINANSINIAI  IŠTEKLIAI
Savivaldybės biudžeto pajamos planuojamos vadovaujantis Lietuvos  Respublikos  2019  metų  valstybės  biudžeto  ir  savivaldybių  biudžetų  finansinių  rodiklių  patvirtinimo  įstatymu (toliau – Rodiklių įstatymas), kurio 6 priede Savivaldybei numatomas finansinis rodiklis – prognozuojamos gauti pajamos – 29 004 tūkst. eurų, iš jų: 26 624 tūkst. eurų – gyventojų pajamų mokestis. Prognozuojamu gauti pajamų rodikliu savivaldybė vadovaujasi rengdama biudžetą ir keisti jo negali. Skaičiuojant šį rodiklį, neįskaitomos savivaldybės biudžetinių įstaigų pajamos, vietinės rinkliavos, pajamos iš turto realizavimo bei pajamos pagal Savivaldybių aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos įstatymą ir Angliavandenilių išteklių mokesčio įstatymą. 
Pagrindinis rodiklis, lemiantis savivaldybių biudžetų pajamų apimtį, yra įstatymu tvirtinama gyventojų pajamų mokesčio (toliau – GPM) dalis (procentais), tenkanti savivaldybių biudžetams. 2019 m. Savivaldybių biudžetams planuojama skirti 46,88 proc. (2018 m. patvirtinta 82,82 proc.) šio mokesčio įplaukų nuo visų GPM įplaukų į konsoliduotus valstybės ir savivaldybių biudžetus: pastovioji dalis – 42,78 proc. (2018 m. patvirtinta – 78,45 proc.) ir kintamoji dalis – 4,1 proc. (2018 m. patvirtinta – 4,37 proc.). GPM dalies dydis procentais sumažėjo dėl darbuotojų ir darbdavio mokamų įmokų sujungimo nuo 2019 m. sausio 1 d. 
Mūsų savivaldybei kintamąją GPM dalį (1 376 tūkst. eurų) sudaro:
1. 2018 m. suma kintamajai GPM daliai apskaičiuoti (781 tūkst. eurų).
2. 2019 m. išlaidų pokyčiams kompensuoti dėl Seimo ir Vyriausybės priimtų sprendimų (595 tūkst. eurų):
2.1. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymui laipsniškai įgyvendinti 189 tūkst. eurų;
2.2. minimaliajai mėnesinei algai padidinti 208 tūkst. eurų;
2.3.  kultūros darbuotojų darbo užmokesčiui padidinti 51 tūkst. eurų;
2.4. pareiginės algos (atlyginimo) baziniam dydžiui padidinti 185 tūkst. eurų;
2.5.  mažinama 38 tūkst. Eurų suma, kuri perduodama VĮ Registrų centrui dėl neatlygintino duomenų teikimo.
Faktiškai įplaukusias lėšas iš GPM pagal tvirtinamą visoms savivaldybėms GPM dalį (46,88 proc.) Valstybinė mokesčių inspekcija ne rečiau kaip du kartus per mėnesį perves kiekvienai savivaldybei pagal Rodiklių įstatyme savivaldybės biudžetui patvirtintą GPM dalį (1,731 proc.). GPM dalis (procentais) kiekvienai savivaldybei apskaičiuojama kaip kiekvienos savivaldybės prognozuojamos gauti GPM sumos (pastovioji ir kintamoji dalys) ir visų savivaldybių prognozuojamų pajamų iš GPM sumos santykis, išreikštas procentais.
Planuojamos 2019 m. savivaldybės biudžeto  pajamos – 55,8 mln. eurų (1 sprendimo priedas). 


2019 m. pajamų struktūroje didžiausią dalį 47,7 proc. (26,6 mln. eurų) sudaro gyventojų pajamų mokestis, dotacijos sudaro 38,7 proc. (21,6 mln. eurų), turto, prekių ir paslaugų mokesčiai – 3,8 proc. (2,1 mln. eurų), pajamos už prekes ir paslaugas – 8,8 proc. (4,9 mln. eurų), turto pajamos – 0,9 proc. (0,5 mln. eurų), kitos pajamos – 0,1 proc. (0,1 mln. eurų).
Lyginant su 2018 m. patvirtintomis pajamomis, 2019 m. prognozuojamos pajamos didėja 3,5 mln. eurų: gyventojų pajamų mokestis didėja 1,1 mln. eurų, turto, prekių ir paslaugų mokesčiai  - 0,1 mln. eurų, dotacijos – 1,9 mln. eurų, pajamos už prekes ir paslaugas – 0,4 mln. eurų. 
2019 m. planuojamas pajamos, lyginant su praėjusių metų įvykdytomis, didėja 4,7 mln. eurų. Didėjimą nulemia 4,3 mln. eurų didėjančios dotacijos. Gyventojų pajamų mokestis didėja 0,8 mln. eurų, pajamos už prekes ir paslaugas – 0,2 mln. eurų. Turto mokesčiai ir turto pajamos,  kitos pajamos planuojamos po 0,3 mln. eurų mažesnės.
Planuojamų 2019 m. savivaldybės biudžeto pajamų analizė pateikta 1 lentelėje.
Prognozuojama, kad 2019 m. į savivaldybės biudžetą įplauks 26 624 tūkst. eurų iš GPM, tai – 4,2 proc. (1 073 tūkst. eurų) daugiau, nei buvo patvirtinta 2018 metams ir 2,9 proc. (761,9 tūkst. eurų) daugiau, nei įvykdyta. Lyginant su 2018 m. patvirtintomis, GPM pastovioji dalis didėja 478 tūkst. eurų, o kintamoji – 595 tūkst. eurų. GPM prognozę pateikė Valstybinė mokesčių inspekcija. 
Turto mokesčių planuojama surinkti 2 020 tūkst. eurų, tai 150 tūkst. eurų daugiau, nei buvo patvirtinta 2018 metams ir 206,7 tūkst. eurų mažiau, nei įvykdyta. Iš valstybinės žemės nuomos mokesčio planuojama surinkti 220 tūkst. eurų. Kitos pajamos ir valstybės rinkliavos sudarys 140 tūkst. eurų. 
Be to, į savivaldybės biudžetą numatoma gauti 1745 tūkst. eurų vietinių rinkliavų įplaukų, 257 tūkst. eurų Aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos įplaukų, 3 052,9 tūkst. eurų biudžetinių įstaigų pajamų už teikiamas paslaugas, 120 tūkst. eurų angliavandenilių išteklių mokesčio, 81 tūkst. eurų įmokų už ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto realizavimą. 
Pajamos už paslaugas ir nuomą planuojamos atsižvelgiant į Savivaldybei pavaldžių biudžetinių įstaigų pateiktus skaičiavimus (2 sprendimo priedas). Biudžetinių įstaigų planuojamų pajamų palyginimas su praėjusiais metais pateiktas 2 lentelėje.
Visos savivaldybės 2019 metams planuojamos pajamos be dotacijų sudaro 34 259,9 tūkst. eurų. Lyginant su 2018 m. patvirtintomis (32 601,4 tūkst. eurų) didėja 5 proc. (1 658,5 tūkst. eurų), lyginant su 2018 m. gautomis (33 808,9 tūkst. eurų), didėja 1,3 proc. (451 tūkst. eurų).
Valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų sumos planuojamos vadovaujantis valstybės institucijų pranešimais. Kitų dotacijų sumos planuojamos vadovaujantis turimomis finansavimo sutartimis. Dotacijos suma vietinės reikšmės keliams (gatvėms) tiesti, taisyti, prižiūrėti ir saugaus eismo sąlygoms užtikrinti dar nežinoma, todėl planuojama preliminari. 
Rajono  savivaldybei  planuojamas  specialių  tikslinių  dotacijų  dydis: mokymo reikmėms  finansuoti 10 824,4 tūkst. eurų, valstybinėms (valstybės perduotoms savivaldybėms) funkcijoms atlikti 3 131,4 tūkst. eurų, iš apskrities perduotai įstaigai išlaikyti 289 tūkst. eurų, ūkio išlaidoms specialiosioms klasėms 104,9 tūkst. eurų. Savivaldybei planuojamos kitos dotacijos: vietinės reikšmės keliams (gatvėms) tiesti, taisyti, prižiūrėti ir saugaus eismo sąlygoms užtikrinti 2 238,3 tūkst. eurų, pagal 2014-2020 metų Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programas įgyvendinamų projektų nuosavam indėliui 312,6 tūkst. eurų, pakuočių atliekų surinkimo iš gyvenamųjų namų kvartalų priemonėms (konteineriams) įsigyti 24,9 tūkst. eurų, asbesto turinčių gaminių atliekų surinkimui apvažiavimo būdu, transportavimui ir saugiam šalinimui 22,6 tūkst. eurų, mokytojų, dirbančių pagal neformaliojo vaikų švietimo (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) programas savivaldybių mokyklose, kurios yra priskirtos Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 41 straipsnio 13 dalies 2 punkte nurodytoms mokyklų grupėms ir kurių teisinė forma yra biudžetinė įstaiga, darbo apmokėjimui 2019 metais 58,8 tūkst. eurų, tekstilės atliekų surinkimo priemonėms (konteineriams) įsigyti 13,1 tūkst. eurų. Europos sąjungos finansinės paramos lėšų projektams įgyvendinti planas 4 103,8 tūkst. eurų. Bendra 2019 m. planuojamų dotacijų suma – 21 583,8 tūkst. eurų. Lyginant su praėjusiais metais gautomis, didėja 24,7 proc. arba 4 275,8 tūkst. eurų. 2 793,3 tūkst. eurų didėja ES lėšos projektams vykdyti, 824,1 tūkst. eurų – speciali tikslinė dotacija mokymo reikmėms, 315,4 tūkst. eurų – valstybinėms (valstybės perduotoms savivaldybėms) funkcijoms atlikti. 4 lentelėje pateiktas valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti 2019 metams planuojamų dotacijų palyginimas su patikslintu 2018 metų šių dotacijų planu.
2019 m. iš bankų planuojame skolintis 1 000 tūkst. eurų, praėjusių metų nepanaudoti lėšų likučiai ir viršplaninės pajamos sudaro 1 513 tūkst. eurų. 
Atsižvelgiant į Fiskalinės sutarties įgyvendinimo konstitucinio įstatymo nuostatas, kuriomis yra nustatyti reikalavimai savivaldybių biudžetams užtikrinti fiskalinę drausmę, Rodiklių įstatymo 12 straipsnio pirmoje dalyje 2019 metams nustatomi savivaldybių skolos, skolinimosi ir garantijų limitai.
Rodiklių įstatymo 12 straipsnio trečioje dalyje, kaip ir 2017, 2018 metais, savivaldybėms iškeliami reikalavimai dėl įsiskolinimų suvaldymo, nustatant, kad savivaldybės 2020 m. sausio 1 d. esantis įsiskolinimas (mokėtinos sumos, išskyrus sumas paskoloms grąžinti) turi būti ne didesnis už 2019 m. sausio 1 d. įsiskolinimą (mokėtinas sumas, išskyrus sumas paskoloms grąžinti).
2019 m. savivaldybės biudžeto asignavimų planas rengiamas lygiagrečiai su Strateginio veiklos plano 2019-2021 metams projektu.
Asignavimai planuojami, vadovaujantis patvirtintais išlaidų normatyvais, patvirtintomis programomis, atsižvelgiant į sutartinius įsipareigojimus ir strateginio veiklos plano projekte 2019 metams numatomas priemones. Savivaldybės biudžeto asignavimai paskirstyti savivaldybės vykdomoms programoms finansuoti. Savivaldybės biudžete planuojamas 30 tūkst. eurų Savivaldybės administracijos direktoriaus rezervas. Asignavimai pagal asignavimų valdytojus ir programas pateikti sprendimo 3 priede, asignavimų palyginimas su praėjusių metų patvirtintais asignavimais pateiktas 3 lentelėje.
 2019 m. asignavimų (be praėjusių metų lėšų likučių ir skolintų lėšų) struktūra pagal funkcijas pavaizduota diagramoje.


Švietimui planuojama išleisti 25,4 mln. eurų arba 45,5 proc. visų biudžeto asignavimų. Iš šios sumos – 19,3 mln. eurų – asignavimai darbo užmokesčiui ir įmokoms valstybiniam socialiniam draudimui. 2018 m. švietimui išleista 23,2 mln. eurų. Šiais metais savivaldybės biudžeto lėšomis bus rekonstruojamas Lapių pagrindinės mokyklos bendrabučio pastatas, tęsiamas projektų kartu su Europos Sąjungos lėšomis „Atvirkščia pamoka mokinio pažangai“, „Motyvuoti mokytojai ir tėvai – motyvuoti mokiniai“, „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo prieinamumo didinimas Klaipėdos rajone“, „Mokyklų tinklo efektyvumo didinimas Klaipėdos rajone“, „Gargždų muzikos mokyklos infrastruktūros tobulinimas“ įgyvendinimas, pradedamas įgyvendinti kartu su Europos Sąjungos lėšomis projektas „Mokinių ugdymosi pasiekimų gerinimas diegiant kokybės krepšelį“ Endriejavo pagrindinėje mokykloje, Priekulės Ievos Simonaitytės ir Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijose, atliekamas Gargždų lopšelio-darželio „Gintarėlis“ ir Vėžaičių pagrindinės mokyklos Girininkų skyriaus pastatų remontas. Neformaliojo vaikų švietimo programų įgyvendinimui skirtos Europos Sąjungos  paramos lėšos.  
Ekonomikai tenka 6,9 mln. eurų arba 12,4 proc. visų biudžeto asignavimų. 2018 m. išleisti 5,9 mln. eurų. Didžioji šių išlaidų dalis tenka kelių, gatvių atnaujinimui, remontui ir priežiūrai, melioracijos statinių priežiūrai, polderinėms sistemoms atnaujinti ir prižiūrėti. Įgyvendinami turizmą skatinantys projektai, rengiami teritorijų planavimo dokumentai. 
Socialinei apsaugai tenka beveik 6,9 mln. eurų arba 12,3 proc. visų biudžeto asignavimų. 2018 m. socialinei apsaugai išleisti 6,7 mln. eurų. Didesnės lėšos planuojamos socialines paslaugas teikiančioms įstaigoms finansuoti, socialinėms išmokoms, pašalpoms ir kompensacijoms, socialinei paramai mokiniams, socialinės reabilitacijos paslaugų neįgaliesiems bendruomenėje projektams, neįgaliųjų būstų pritaikymui. Tęsiamas kartu su Europos sąjungos lėšomis vykdomų projektų „Klaipėdos rajono savivaldybės socialinio būsto fondo plėtra“, „Kompleksinės paslaugos šeimoms Klaipėdos rajone“ įgyvendinimas, kartu su Europos sąjungos lėšomis planuojamas įgyvendinti projektas „Priekulės socialinių paslaugų centro infrastruktūros plėtra“.
Aplinkos apsaugai numatomi 5,1 mln. eurų arba 9,1 proc. visų biudžeto asignavimų. 2018 m. išleisti 3,4 mln. eurų. Didžioji dalis išlaidų tenka komunalinių atliekų surinkimo ir tvarkymo, viešųjų erdvių priežiūros darbų finansavimui. Daugiau lėšų numatoma lietaus nuotekų sistemų projektavimui ir darbams. Vykdomas priešgaisrinių tvenkinių išvalymas ir sutvarkymas. Tęsiamas kartu su Europos Sąjungos lėšomis projektų „Komunalinių atliekų rūšiuojamojo surinkimo infrastruktūros plėtra Klaipėdos rajone“, „Pakrantės žvejybos turizmas – plėtra, skatinimas ir tvarus valdymas Baltijos jūros regione“, „Klaipėdos rajono kraštovaizdžio gerinimas“ įgyvendinimas. 
Poilsiui, kultūrai ir sportui planuojama skirti 5,2 mln. eurų arba 9,4 proc. visų biudžeto asignavimų. 2018 m. išleisti 4,5 mln. eurų. Įgyvendinami kartu su Europos Sąjungos lėšomis finansuojami projektai „I. Simonaitytės memorialinio muziejaus modernizavimas“, „Plikių kultūros namų pastato modernizavimas“, „Endriejavo kultūros namų, bibliotekos ir seniūnijos šildymo sistemų ir kultūros paskirties pastatų modernizavimas“, „Pietų Baltijos kino ir kultūros tinklas“. Vykdomi projekto „Kalniškės piliakalnio pritaikymas kultūros ir viešojo turizmo reikmėms“ II etapo darbai. Atnaujinami paminklosauginiai objektai, įrengiamos treniruoklių aikštelės seniūnijose, vykdomos vaikų žaidimo aikštelių įrengimo, sporto aikštelių atnaujinimo programos. 
2017-2019 metų biudžeto asignavimai (be praėjusių metų lėšų likučių ir skolintų lėšų) pagal valstybės funkcijas ir jų struktūra pateikta lentelėje.

	2017-2019 METŲ KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO ASIGNAVIMŲ STRUKTŪRA 

	PAGAL VALSTYBĖS FUNKCIJAS 

	
	
	
	
	
	
	
	tūkst. eurų

	Asignavimai pagal valstybės
	2017m. įvykdyta
	Struktūra proc.
	2018 m. įvykdyta
	Struktūra proc.
	2019 m. projektas
	Struktūra proc.
	2019 m. palyginimas su 2018 m.

	funkcijas
	
	
	
	
	
	
	   +;-
	proc.

	 Bendros valstybės paslaugos
	2918
	6,7
	3455
	7,0
	4025
	7,2
	570
	117

	Paskolos ir palūkanos
	1099
	2,5
	256
	0,5
	95
	0,2
	-161
	37

	Finansinio turto (akcijų) įsigijimas
	167
	0,4
	256
	0,5
	 
	 
	-256
	0

	 Gynyba
	39
	0,1
	41
	0,1
	42
	0,1
	1
	102

	 Viešoji tvarka ir visuomenės apsauga
	536
	1,2
	655
	1,3
	619
	1,1
	-36
	95

	 Ekonomika
	4444
	10,2
	5930
	12,0
	6910
	12,4
	980
	116

	 Aplinkos apsauga
	2894
	6,6
	3435
	6,9
	5089
	9,1
	1654
	148

	 Būstas ir komunalinis ūkis
	299
	0,7
	410
	0,8
	503
	0,9
	93
	123

	 Sveikatos priežiūra
	653
	1,4
	735
	1,5
	988
	1,8
	253
	134

	 Poilsis, kultūra ir religija
	3684
	8,4
	4472
	9,0
	5250
	9,4
	778
	117

	 Švietimas
	21108
	48,2
	23205
	46,8
	25440
	45,5
	2235
	110

	 Socialinė apsauga
	5941
	13,6
	6754
	13,6
	6883
	12,3
	129
	102

	IŠ VISO ASIGNAVIMŲ:
	43782
	100
	49604
	100
	55844
	100,0
	6240
	113


II.2.6. INFORMACINĖS IR KOMUNIKACIJOS SISTEMOS
Eksploatuojami 260 kompiuterių, 15 planšetinių kompiuterių, 29 nešiojami kompiuteriai, 9 fizinės tarnybinės stotys, 16 virtualių mašinų, 2 duomenų saugyklos ir kiti periferiniai įrenginiai. Savivaldybės administracijoje naudojamos buhalterinės apskaitos pagal VSAFAS standartus, statybų ir rekonstrukcijų sąmatų sudarymo, valstybinės žemės nuomos mokesčių administravimo, socialinių pašalpų, gyvenamosios vietos, pasėlių deklaravimo, dokumentų valdymo, viešųjų pirkimų, strateginio planavimo, GIS, elektroninių paslaugų gyventojams informacinės sistemos bei kitos taikomosios kompiuterinės programos.

2018 metais buvo atnaujinta rezervinio kopijavimo programinė įranga ir nupirktos dvi fizinės tarnybines stotys.

2018 metai buvo papildyta dokumentų valdymo sistema Kontora moduliu Raštinės, kuris apjungė visas savivaldybės įstaigas, suteikiant galimybę joms naudotis dokumentų valdymo sistema Kontora funkcijomis ir operatyviai tarpusavyje keistis dokumentais bei teikti dokumentus Savivaldybės administracijai.

2018 metais buvo nupirktas ir pastatytas Infoterminalas Savivaldybės administracijos patalpose, kuriuo gali pasinaudoti visi piliečiai.

Nuo 2018 spalio m. trijuose seniūnijų pastatuose – Dauparų-Kvietinių seniūnijoje ir Gargždų seniūnijoje, veikia nemokamas belaidis internetas. Juo laisvai gali naudotis kiekvienas pilietis.

Klaipėdos rajono savivaldybė teikia 36 elektronines paslaugas, kurias galima užsisakyti internetu iš savo kompiuterio ar išmaniojo telefono nesilankant Savivaldybėje. Tai ypač patogu ne Gargžduose gyvenantiems rajono gyventojams bei visiems, kurie dėl tam tikrų priežasčių negali apsilankyti Savivaldybėje. Norint gauti Savivaldybės teikiamas el. paslaugas, būtina turėti elektroninį parašą.
II.2.7. VIDAUS DARBO KONTROLĖ
2019-01-30 Administracijos direktoriaus įsakymu Nr. AV-180 patvirtintos Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos vidaus tvarkos taisyklės, kurios reglamentuoja Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių, struktūrinių teritorinių padalinių (seniūnijų) valstybės tarnautojų bei darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, vidaus darbo tvarką. Taisyklės parengtos siekiant geresnės darbo drausmės ir darbo organizavimo rezultatų, vienodo darbo laiko nustatymo ir efektyvaus jo panaudojimo užtikrinimo Klaipėdos rajono savivaldybės administracijoje, geresnių valstybės tarnautojų ir visuomenės santykių.

2008-04-24 Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T11-172 įsteigtas Centralizuotas vidaus audito skyrius. Šiuo metu skyriuje dirba 3 darbuotojai – karjeros valstybės tarnautojai. Centralizuotas vidaus audito skyrius yra tiesiogiai pavaldus bei atskaitingas Savivaldybės administracijos direktoriui. Skyrius teikia rekomendacijas Savivaldybės administracijos, jos struktūrinių padalinių ir jai pavaldžių bei jos valdymo sričiai priskirtų įstaigų vadovams vidaus kontrolės klausimais. Skyrius teikia Administracijos vadovams objektyvią ir nepriklausomą informaciją apie atliktą auditą bei rekomendacijas dėl audituotų įstaigų veiklos ir vidaus kontrolės tobulinimo, užtikrina vidaus audito pažangos stebėjimą, glaudžiai bendradarbiauja su audituojama aplinka. 


III. SSGG ANALIZĖ
	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	· Pakankamai kvalifikuotas Savivaldybės administracijos personalas bei nuolat keliama Savivaldybės administracijos darbuotojų kompetencija.
· Efektyviai rengiami ir  įgyvendinami viešosios infrastruktūros (švietimo, kultūros, turizmo, sporto, sveikatos priežiūros) modernizavimo projektai, naudojant ES struktūrinių fondų finansavimą. 
· Išplėtotas socialinių paslaugų tinklas, socialinės paslaugos prieinamos visiems rajono gyventojams.  
· Išnaudojamas Klaipėdos rajono kaimo turizmo potencialas.
· Išplėtotas tarpinstitucinis bendradarbiavimas.
· Kartu su privačiu (gyventojų, juridinių asmenų) prisidėjimu finansuojamos programos (kelių tvarkymui, daugiabučių namų kiemų remontui ir pan.).
· Įgyvendinama verslumo skatinimo programa, kuri remia smulkųjį ir vidutinį verslą, skatina gyventojų verslumą.
· Įgyvendinamas atsinaujinančių išteklių energijos naudojimo Klaipėdos rajone plėtros veiksmų planas.
· Didėja mokinių, ugdomų pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas, skaičius.
	· Nepakankama orientacija į rezultatus, vykdomos ne visos Klaipėdos rajono plėtros strateginio plano ir Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano priemonės.  
· Ribotos Savivaldybės finansinės galimybės investicinių projektų įgyvendinimui.
· Savivaldybėje neįdiegtas klientų aptarnavimo modelis taikant ,,vieno langelio“ principą.
· Nepakankamai išplėtotos elektroninės valdžios paslaugos. 
· Netolygus verslumo lygis Klaipėdos rajone.
· Vyrauja žemų ir vidutiniškai žemų technologijų sektoriai.
· Nepakankamai stiprios NVO, kurioms būtų galima perduoti viešųjų paslaugų teikimo funkciją.
· Vaikų dienos centrų trūkumas.
· Nepakankamai sprendžiamas neįgalaus jaunimo užimtumo klausimas, nėra jokio darinio, kuriam būtų priskiriama ši funkcija.
· Nepakankamai ugdomi socialiniai įgūdžiai šeimose, patiriančiose socialinę riziką.
· Nepakankamai modernizuota ar neįrengta paviršinių vandenų tvarkymo infrastruktūra.
· Nepakankamas ikimokyklinio ugdymo prieinamumas Sendvario, Dovilų, Priekulės seniūnijose.
· Švietimo įstaigų tinklas nėra racionalus ugdymo kokybės ir finansiniu aspektu.
· Galimas švietimo įstaigų vadovų ir mokytojų trūkumas dėl senėjančios švietimo įstaigų pedagoginės bendruomenės.

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	· Efektyviai pasinaudoti išoriniais finansavimo šaltiniais viešosios viešųjų paslaugų teikimų ir skaitmenizavimui, viešosios infrastruktūros modernizavimui, švietimo įstaigų pažangai, administracijos veiklos efektyvumo didinimui bei darbuotojų kvalifikacijos kėlimui ir pan.
· Palanki Savivaldybės geografinė padėtis, gamtiniai ir istoriniai resursai sukuria sąlygas turizmo, rekreacijos, verslo plėtrai.  
· Aktyvios rajono miestų ir kaimų bendruomenės, kurios savo veikla kuria palankią gyvenimui aplinką, viešąją infrastruktūrą. 
· Palankus investicinis klimatas Klaipėdos rajone.
· Įmonių kooperavimasis bei klasterizacijos procesai gali žymiai sustiprinti Klaipėdos rajono SVV sektorių.
· Galimybės pasinaudojant VPSP plėtoti viešąją infrastruktūrą, viešųjų paslaugų teikimą.
	· Energetinių išteklių kainų augimas mažintų rajono verslo plėtros potencialą. 
· Mažėjantis darbo jėgos potencialas, jeigu nebus sustabdytas darbingo amžiaus gyventojų emigracija ir vidinė migracija į didmiesčius.  
· Išorės finansavimo trūkumas gali sustabdyti viešosios infrastruktūros modernizavimo programas. 
· Geopolitinės situacijos dinamiškumas, galintis lemti ekonominės, politinės, saugumo situacijos pasikeitimą Lietuvoje. 
· Teisės aktai, apribojantys Savivaldybių pajamų augimą. 
· Didelė ekonominių naujovių diegimo rizika, ilgas inovacijų atsipirkimo laikas bei tinkamų lėšų stoka stabdo įmonių adaptacijos ir atsinaujinimo bei pažangos procesus.
· Taršios pramonės koncentracija rajone.
· Augančios statybų sektoriaus kainos.
· Teritorijos vientisumo praradimas dėl didelės ir staigios priemiestinių teritorijų plėtros. 
· Mažėjantis pedagogų bei stojančiųjų į pedagogo kvalifikaciją teikiančias studijas skaičius.




IV. STRATEGINIAI TIKSLAI

	Nr.
	Strateginio tikslo pavadinimas
	Programos numeris
	Programos pavadinimas

	1.
	Sudaryti palankias sąlygas sumaniems ir veikliems žmonėms gyventi ir veikti Klaipėdos rajone
	1
	Žinių visuomenės plėtros programa

	
	
	2
	Ekonominio konkurencingumo didinimo programa

	
	
	6
	Susisiekimo ir inžinerinės infrastruktūros plėtros programa

	2.
	Kelti rajono gyventojų gyvenimo kokybę kuriant bei palaikant saugią ir švarią aplinką
	3
	Aplinkos apsaugos programa

	
	
	4
	Sveikatos apsaugos programa

	
	
	5
	Socialinės paramos programa

	3.
	Puoselėti kultūrą ir kūno kultūrą rajone
	7
	Kultūrinio paveldo puoselėjimo ir kultūros paslaugų plėtros programa

	
	
	8
	Kūno kultūros ir sporto plėtros programa

	4.
	Plėtoti vietos savivaldą
	9
	Savivaldybės valdymo ir pagrindinių funkcijų vykdymo programa



V. EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAI

	Vertinimo kriterijaus kodas
	Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato vienetas
	2018 m.
faktas 
	2019 m. prognozė
	2020 m. prognozė
	2021 m. prognozė

	E-01-01-01
	Įstojusiųjų į universitetines ir neuniversitetines mokyklas abiturientų dalis (nuo visų gavusių brandos atestatą), proc.
	73,8
	71,6
	71,0
	70,0

	E-01-02-01
	Tiesioginės užsienio investicijos 1 rajono gyventojui, tūkst. eurų
	3,8
	4,0
	4,2
	4,4

	E-01-02-02
	Materialinės investicijos 1 rajono gyventojui, tūkst. eurų
	4,3
	4,5
	4,6
	4,7

	E-01-06-01
	Mirtingumas Klaipėdos rajono keliuose, atvejai
	8
	5
	4
	3

	E-02-03-01
	Surinktų perdirbimui antrinių žaliavų dalis, nuo visų buityje susidariusių surinktų atliekų, proc. 
	15
	20
	25
	25

	E-02-03-02
	Prie vandens tiekimo ir nuotekų šalinimo prijungtų rajono gyventojų dalis, proc. 
	41
	42
	45
	47

	E-02-04-01
	Gyventojų, labai gerai ir gerai vertinančių savo sveikatą, dalis, proc.
	45,1
	-*
	-*
	-*

	E-02-04-02
	Vidutinė gyventojų gyvenimo trukmė
	77,76
	+0,22
	+0,22
	+0,22

	E-02-05-01
	Šeimų, patiriančių socialinę riziką skaičius (atvejo vadybų skaičius)
	163 (42)
	140 (80)
	119 (75)
	100 (70)

	E-03-07-01
	Lėšų dalis, tenkanti kultūrai nuo bendro finansavimo, proc.
	7,5
	7,8
	8,0
	8,0

	E-03-08-01
	Mokyklinio amžiaus vaikų, kurie kasdien, ne pamokų metu, sportuoja apie 60 min. ir ilgiau, dalis (proc.)
	-
	-
	15*
	-

	E-03-08-02
	Suaugusiųjų, kurie užsiima energinga fizine veikla bent po 30 min. 5 dienas per savaitę ar dažniau, dalis (proc.)
	22*
	-
	-
	-

	E-04-09-01
	Gyventojų, patenkintų Savivaldybės darbu, procentas (internetinė apklausa)
	66,3
	70
	70
	70

	E-04-09-02
	Gyventojų, patenkintų seniūnijos darbu, procentas (internetinė apklausa)
	76,7
	80
	80
	80

	E-04-09-03
	Nusikalstamumo lygis Klaipėdos rajone, procentais (didėjimas/mažėjimas lyginant su praėjusiais metais)
	-3
	-3
	-3
	-3

	E-04-09-04
	Klaipėdos rajono plėtros strateginio plano priemonių įgyvendinimas, procentais
	84,3
	90
	90
	90


* - tyrimai atliekami kas keturis metus.



VI. BENDRA INFORMACIJA APIE PROGRAMAS

1. ŽINIŲ VISUOMENĖS PLĖTROS PROGRAMA
	Bendroji informacija apie programą
	Programa įgyvendina: 
- Klaipėdos rajono plėtros strateginio plano iki 2020 m. I plėtros srities (Išsilavinusios, kultūringos, sveikos ir pažangios visuomenės kūrimas) 1.1. tikslą: Prieinama šiuolaikiška švietimo sistema ir užtikrintas vaikų bei jaunimo užimtumas. 
- Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2019–2021 m. 1 strateginį tikslą: Sudaryti palankias sąlygas sumaniems ir veikliems žmonėms gyventi ir veikti Klaipėdos rajone. 
Programos vykdytojai:
Klaipėdos rajono savivaldybės administracija (vykdytojo kodas – 1), Komunalinio ūkio ir aplinkosaugos skyrius (18), Statybos ir kelių priežiūros skyrius (20), Švietimo skyrius (15),  Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazija (15.3), Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazija (15.5), Gargždų „Kranto“ pagrindinė mokykla (15.2), Gargždų „Minijos“ progimnazija (15.1), Endriejavo pagrindinė mokykla (15.6), Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazija (15.4), Agluonėnų pagrindinė mokykla (15.7), Dituvos pagrindinė mokykla (15.9),  Dovilų pagrindinė mokykla (15.10),  Judrėnų Stepono Dariaus pagrindinė mokykla (15.12), Ketvergių pagrindinė mokykla (15.13), Kretingalės pagrindinė mokykla (15.14), Lapių pagrindinė mokykla (15.15), Pašlūžmio mokykla-daugiafunkcis centras  (15.16), Plikių Ievos Labutytės pagrindinė mokykla (15.18), Šiūparių mokykla daugiafunkcis centras (15.19), Vėžaičių pagrindinė mokykla (15.20),  Gargždų lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ (15.21), Gargždų lopšelis-darželis „Gintarėlis“ (15.22),  Gargždų lopšelis-darželis „Saulutė“ (15.23), Kvietinių mokykla-darželis (15.34), Agluonėnų lopšelis-darželis „Nykštukas“ (15.25),  Dovilų vaikų lopšelis-darželis „Kregždutė“ (15.26), Drevernos mokykla-darželis (15.33), Gargždų lopšelis-darželis „Naminukas“ (15.24), Kretingalės vaikų lopšelis-darželis (15.27),  Priekulės vaikų lopšelis-darželis (15.28),  Vėžaičių lopšelis-darželis (15.29), Slengių mokykla-daugiafunkcis centras (15.38),  Gargždų muzikos mokykla (15.30),  Priekulės muzikos mokykla, (15.31), Gargždų sporto mokykla (15.37), Vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras (15.32),  Švietimo centras (15.35),  Pedagoginė psichologinė tarnyba (15.36).
Asignavimų valdytojai:                                                           
Klaipėdos rajono savivaldybės administracija (188773688), Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazija (kodas – 191788821), Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazija (291793050), Gargždų „Kranto“ pagrindinė mokykla (191789019), Gargždų „Minijos“ progimnazija (191788974), Endriejavo pagrindinė mokykla (191788789), Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazija (191791956), Agluonėnų pagrindinė mokykla (191787872), Dituvos pagrindinė mokykla (191788440),  Dovilų pagrindinė mokykla (191788593), Judrėnų Stepono Dariaus pagrindinė mokykla (191790473), Ketvergių pagrindinė mokykla (191790669), Kretingalės pagrindinė mokykla (191790854), Lapių pagrindinė mokykla (191791237), Pašlūžmio  mokykla-daugiafunkcis centras (191791618), Plikių Ievos Labutytės pagrindinė mokykla (191791760), Šiūparių pagrindinė mokykla (191793626), Vėžaičių pagrindinė mokykla (191793430),  Gargždų lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ (191789542), Gargždų lopšelis-darželis „Gintarėlis“ (191789161),  Gargždų lopšelis-darželis „Saulutė“ (191789357)  Kvietinių mokykla-darželis (191787349), Agluonėnų lopšelis-darželis „Nykštukas“ (291787720),  Dovilų vaikų lopšelis-darželis „Kregždutė“ (191786771), Drevernos mokykla-darželis (191786813), Gargždų lopšelis-darželis „Naminukas“ (191789695), Kretingalės vaikų lopšelis-darželis (191787153),  Priekulės vaikų lopšelis-darželis (191787491),  Vėžaičių lopšelis-darželis (191793398), Slengių mokykla-daugiafunkcis centras (302850915),  Gargždų muzikos mokykla (191649661),  Priekulės muzikos mokykla (191794151), Gargždų sporto mokykla (191794347), Vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras (195174984),  Švietimo centras (300520961),  Pedagoginė psichologinė tarnyba (300016203), Gargždų atviras jaunimo centras (304173180). 
Etatų skaičius/ pedagoginių darbuotojų skaičius programai įgyvendinti: 
- pedagoginių darbuotojų etatų skaičius– 826,28
- techninio personalo etatų skaičius – 425,54
Programos koordinatorius:
Algirdas Petravičius, Švietimo skyriaus vedėjas, 452238, el. p. algirdas.petravicius@klaipedos-r.lt



2. EKONOMINIO KONKURENCINGUMO DIDINIMO PROGRAMA
	Bendroji informacija apie programą
	Programa įgyvendina: 
- Klaipėdos rajono plėtros strateginį planą iki 2020 m., šio plano II ir III prioritetus (Palankios aplinkos verslui, turizmo ir žemės ūkiui kūrimas bei Darni teritorijų ir infrastruktūros plėtra). 
- Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2018–2020 m. 1 strateginį tikslą: Sudaryti palankias sąlygas sumaniems ir veikliems žmonėms gyventi ir veikti Klaipėdos rajone.
- Klaipėdos rajono savivaldybės teritorijos bendrojo plano sprendinius. 
- Klaipėdos rajono savivaldybės turizmo plėtros planą. 
Programos vykdytojai: 
Strateginio planavimo ir investicijų skyrius (12), Informacinių technologijų skyrius (8), Žemės ūkio skyrius (19), Klaipėdos rajono turizmo informacijos centras (12.1), Architektūros ir urbanistikos skyrius (2), Statybos ir kelių priežiūros skyrius (20), Geodezijos ir GIS skyrius (21), Gargždų krašto muziejus (10.3), Gargždų kultūros centras (10.4), Ryšių su visuomene skyrius (1.1), Turto valdymo skyrius (14), Pajūrio regioninio parko bendruomenė „Karklės senbūviai“ (38), Dovilų seniūnija (27), Gargždų seniūnija (29)
Asignavimų valdytojai: 
Klaipėdos rajono savivaldybės administracija (188773688), Klaipėdos rajono turizmo informacijos centras (163715766), BĮ Gargždų krašto muziejus (300112970), BĮ Gargždų kultūros centras (163547140).
Etatų skaičius programai įgyvendinti: 4,8 etatai.
Programos koordinatorius: 
Evelina Valaitytė, Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vyriausioji specialistė, 8 46 452062, el. p. evelina.valaityte@klaipedos-r.lt 



3. APLINKOS APSAUGOS PROGRAMA 
	Bendroji informacija apie programą
	Programa įgyvendina: 
- Klaipėdos rajono plėtros strateginį planą iki 2021 m., šio plano II ir III prioritetus (Palankios aplinkos verslui, turizmo ir žemės ūkiui kūrimas bei Darni teritorijų ir infrastruktūros plėtra). 
- Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2019–2021 m. 2 strateginį tikslą: Kelti rajono gyventojų gyvenimo kokybę kuriant ir palaikant saugią ir švarią aplinką. 
- Klaipėdos rajono vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo infrastruktūros plėtros specialųjį planą. 
- AB „Klaipėdos vanduo“ viešai tiekiamo geriamo vandens kokybės gerinimo programą 2014–2020 m. 
- Gargždų miesto želdynų ir želdinių tvarkymo, želdynų kūrimo ir želdinių veisimo 2012–2017 m. programą.
- Klaipėdos rajono savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiąją programą. 
Programos vykdytojai: 
Komunalinio ūkio ir aplinkosaugos skyrius (18), AB „Klaipėdos vanduo“ (18.2), VšĮ „Gargždų švara“ (36), Agluonėnų seniūnija (25), Dauparų-Kvietinių seniūnija (26), Dovilų seniūnija (27), Endriejavo seniūnija (28), Gargždų seniūnija (29), Judrėnų seniūnija (30), Kretingalės seniūnija (31), Priekulės seniūnija (32), Sendvario seniūnija (33), Veiviržėnų seniūnija (34), Vėžaičių seniūnija (35), turto valdymo skyrius (14), Architektūros ir urbanistikos skyrius (2).
Asignavimų valdytojai: 
Klaipėdos rajono savivaldybės administracija (188773688), VšĮ „Gargždų švara“ (302720220), AB „Klaipėdos vanduo“ (140089260), Agluonėnų seniūnija (188773688), Dauparų-Kvietinių seniūnija (188773688), Dovilų seniūnija (188773688), Endriejavo seniūnija (188773688), Gargždų seniūnija (188773688), Judrėnų seniūnija (188773688), Kretingalės seniūnija (188773688), Priekulės seniūnija (188773688), Sendvario seniūnija (33188773688), Veiviržėnų seniūnija (188773688), Vėžaičių seniūnija (188773688).
Etatų skaičius programai įgyvendinti: 88,75 etatai. 
Programos koordinatorius: Rasa Bakaitienė, Komunalinio ūkio ir aplinkosaugos skyriaus vedėja, tel. 8 46 470884, el. p. rasa.bakaitiene@klaipėdos–r.lt.




4. SVEIKATOS APSAUGOS PROGRAMA
	Bendroji informacija apie programą





























	Programa įgyvendina: 
- Klaipėdos rajono plėtros strateginio plano iki 2020 m. I plėtros srities (Išsilavinusios, kultūringos, sveikos ir pažangios visuomenės kūrimas) 1.5. tikslą: Kokybiška ir prieinama sveikatos priežiūra, nukreipta į ligų prevenciją, sveikatos ugdymą, išsaugojimą bei plačiai paplitusių ligų gydymą.
- Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2019–2021 m. 2 strateginį tikslą: Kelti rajono gyventojų gyvenimo kokybę kuriant ir palaikant saugią ir švarią aplinką.
- Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2015-05-29 sprendimo Nr. T11-155 nuostatas dėl sveikatinimo veiklos prioritetų. 
- valstybės deleguotos visuomenės sveikatos priežiūros funkcijas (sveikatos priežiūra mokyklose, savivaldybių visuomenės sveikatos stebėsena, visuomenės sveikatos stiprinimas).
- savarankiškąsias sveikatos priežiūros funkcijas.
Programos vykdytojai:
Sveikatos apsaugos skyrius (13), VšĮ Klaipėdos rajono savivaldybės Gargždų ligoninė (13.1), VšĮ Klaipėdos rajono savivaldybės Gargždų pirminės sveikatos priežiūros centras (13.2), VšĮ Klaipėdos rajono savivaldybės Priekulės pirminės sveikatos priežiūros centras (13.3), VšĮ Paupių pirminės sveikatos priežiūros centras (13.5), BĮ Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras (13.6). 
Asignavimų valdytojas:
Klaipėdos rajono savivaldybės administracija (188773688), BĮ Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras (300624344), VšĮ Klaipėdos rajono savivaldybės Gargždų ligoninė (163530625), Gargždų pirminės sveikatos priežiūros centras (163537566), VšĮ Klaipėdos rajono savivaldybės Priekulės pirminės sveikatos priežiūros centras (163730145), VšĮ Paupių pirminės sveikatos priežiūros centras (163368415). 
Pareigybių skaičius programai įgyvendinti:
43,9 etatai, iš jų visuomenės sveikatos priežiūros funkcijoms vykdyti: 36,65 etatai (finansuojama savivaldybės biudžeto lėšomis – 12,0 etatų, valstybės biudžeto lėšomis – 24,65); asmens sveikatos priežiūros specialistai – 7,25 etatai.
Programos koordinatorius:
Sveikatos apsaugos skyriaus vedėja Laima Kaveckienė
tel. (8 46) 45 20 67, el. paštas laima.kaveckiene@klaipedos-r.lt
Kita svarbi informacija:
Programoje numatytas visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų vykdymas Skuodo rajono ir Rietavo savivaldybėse, kurias pagal sutartį vykdo Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras. Šių savivaldybių lėšomis finansuojami 8 etatai.



5. SOCIALINĖS PARAMOS PROGRAMA
	Bendroji informacija apie programą
	Programa įgyvendina: 
- Klaipėdos rajono plėtros strateginio plano iki 2020 m. I plėtros srities (Išsilavinusios, kultūringos, sveikos ir pažangios visuomenės kūrimas) 1.4. tikslą: Išplėtota socialinių paslaugų sistema.
- Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2018–2020 m. 2 strateginį tikslą: Kelti rajono gyventojų gyvenimo kokybę kuriant ir palaikant saugią ir švarią aplinką.
Programos vykdytojai: 
Socialinės paramos skyrius (11), Klaipėdos rajono paramos šeimai centras (11.1), Gargždų socialinių paslaugų centras (11.2), Priekulės socialinių paslaugų centras (11.3), Viliaus Gaigalaičio globos namai (11.4), Lapių pagrindinė mokykla (15.15), Statybos ir kelių priežiūros skyrius (20), Komunalinio ūkio ir aplinkosaugos skyrius (18), Turto valdymo skyrius (14). 
Asignavimų valdytojai: 
Klaipėdos rajono savivaldybės administracija (188773688), Klaipėdos rajono paramos šeimai centras (163740449), Gargždų socialinių paslaugų centras (163748481), Priekulės socialinių paslaugų centras (163748339), Viliaus Gaigalaičio globos namai (190793986), Lapių pagrindinė mokykla (191791237). 
Pareigybių skaičius šiai programai įgyvendinti: 
- Klaipėdos rajono paramos šeimai centras – 68 pareigybės,
- Gargždų socialinių paslaugų centras – 57,15 pareigybės,
- Priekulės socialinių paslaugų centras – 45,75 pareigybės,
- Viliaus Gaigalaičio globos namai – 139 pareigybės,
- Lapių pagrindinė mokykla –25,5 pareigybės,
Iš viso: 335,4 pareigybės. 
Kita svarbi informacija: 
Vietos savivaldos įstatyme numatyta, kad socialinių paslaugų planavimas ir teikimas, socialinių paslaugų įstaigų steigimas, išlaikymas ir bendradarbiavimas su nevyriausybinėmis organizacijomis yra viena iš savarankiškųjų savivaldybės funkcijų.
Socialinių pašalpų ir būsto šildymo išlaidų, geriamojo vandens išlaidų ir karšto vandens kompensacijų teikimas finansuojamas iš Savivaldybės biudžeto lėšų.
Mokinių nemokamo maitinimo savivaldybės įsteigtose mokyklose ir savivaldybės teritorijoje įsteigtose nevalstybinėse mokyklose administravimas ir nepasiturinčių šeimų mokinių, deklaravusių gyvenamąją vietą arba gyvenančių savivaldybės teritorijoje, aprūpinimo mokinio reikmenimis administravimas,  socialinės globos teikimo asmenims su sunkia negalia užtikrinimas – valstybės perduotos savivaldybėms funkcijos. 
Programos koordinatorius: 
Socialinės paramos skyriaus vedėja Dalia Gumuliauskienė, tel. (8 46) 472018, el. p. dalia.gumuliauskiene@klaipedos-r.lt. 



6. SUSISIEKIMO IR INŽINERINĖS INFRASTRUKTŪROS PLĖTROS PROGRAMA
	Bendroji informacija apie programą
	Programa įgyvendina:
- Klaipėdos rajono plėtros strateginio plano iki 2020 m. I plėtros srities (Išsilavinusios, kultūringos, sveikos ir pažangios visuomenės kūrimas) 1.4. tikslą: Išplėtota socialinių paslaugų sistema
- Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2018–2020 m. 1 strateginį tikslą: Sudaryti palankias sąlygas sumaniems ir veikliems žmonėms gyventi ir veikti Klaipėdos rajone.
- Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2013 m. rugpjūčio 29 d. sprendimą Nr. T11-459 „Dėl Klaipėdos rajono ilgalaikio infrastruktūros objektų vystymo plano iki 2020 metų naujos redakcijos tvirtinimo“. 
Programos vykdytojai: 
Statybos ir kelių priežiūros skyrius (20), Komunalinio ūkio ir aplinkosaugos skyrius (18), Agluonėnų seniūnija (25), Dauparų-Kvietinių seniūnija (26), Dovilų seniūnija (27), Endriejavo seniūnija (28), Gargždų seniūnija (29), Judrėnų seniūnija (30), Kretingalės seniūnija (31), Priekulės seniūnija (32), Sendvario seniūnija (33), Veiviržėnų seniūnija (34), Vėžaičių seniūnija (35), UAB „Gargždų turgus“ (37). 
Asignavimų valdytojai:
Klaipėdos rajono savivaldybės administracija (188773688), UAB „Gargždų turgus“ (163252987), Agluonėnų seniūnija (188773688), Dauparų-Kvietinių seniūnija (188773688), Dovilų seniūnija (188773688), Endriejavo seniūnija (188773688), Gargždų seniūnija (188773688), Judrėnų seniūnija (188773688), Kretingalės seniūnija (188773688), Priekulės seniūnija (188773688), Sendvario seniūnija (33188773688), Veiviržėnų seniūnija (188773688), Vėžaičių seniūnija (188773688). 
Programai įgyvendinti 2018 metais etatų skaičius: - 17
Programos koordinatorius: 
Statybos ir kelių priežiūros skyriaus vedėjas Algirdas Ronkus, tel. 8 46 472021, el. p. algirdas.ronkus@klaipedos-r.lt.



7. KULTŪROS PAVELDO PUOSELĖJIMO IR KULTŪROS PASLAUGŲ PLĖTROS PROGRAMA
	Bendroji informacija apie programą
	Programa įgyvendina: 
- Klaipėdos rajono plėtros strateginio plano iki 2020 m. I plėtros srities (Išsilavinusios, kultūringos, sveikos ir pažangios visuomenės kūrimas) 1.2. tikslą: Išvystyta kultūrinė veikla ir modernizuota jos aplinka.
- Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2018–2020 m. 3 strateginį tikslą: Puoselėti kultūrą rajone. 
Programos vykdytojai: 
Kultūros skyrius (10), Klaipėdos rajono savivaldybės Jono Lankučio viešoji biblioteka (10.1), BĮ Dovilų etninės kultūros centras (10.2), BĮ Gargždų krašto muziejus (10.3), BĮ Gargždų kultūros centras (10.4), BĮ Kretingalės kultūros centras (10.5), BĮ Priekulės kultūros centras (10.6), BĮ Veiviržėnų kultūros centras (10.7), BĮ Vėžaičių kultūros centras (10.8), Klaipėdos rajono turizmo informacijos centras (12.1), Komunalinio ūkio ir aplinkosaugos skyrius (18), Statybos ir kelių priežiūros skyrius (20), Dauparų-Kvietinių seniūnija (26), Gargždų seniūnija (29), Sendvario seniūnija (33).
Programos asignavimų valdytojai:
Klaipėdos rajono savivaldybės administracija (188773688), Klaipėdos rajono savivaldybės Jono Lankučio viešoji biblioteka (188202579), BĮ Dovilų etninės kultūros centras (300077665), BĮ Gargždų krašto muziejus (300112970), BĮ Gargždų kultūros centras (163547140), BĮ Kretingalės kultūros centras (302295940), BĮ Priekulės kultūros centras (302296063), BĮ Veiviržėnų kultūros centras (302324961), BĮ Vėžaičių kultūros centras (302324922).
Etatų skaičius programai įgyvendinti 2018-aisias metais:
Kultūros įstaigos – 181,75 etato.
Programos koordinatorius: 
Kultūros skyriaus vedėjas Gintautas Bareikis, tel./faksas (8 46) 45 21 38, tel. 8 686 252 72, el. p. gintautas.bareikis@klaipedos-r.lt



8. KŪNO KULTŪROS IR SPORTO PLĖTROS PROGRAMA
	Bendroji informacija apie programą
	Programa įgyvendina: 
- Klaipėdos rajono plėtros strateginio plano iki 2020 m. I plėtros srities (Išsilavinusios, kultūringos, sveikos ir pažangios visuomenės kūrimas) 1.3. tikslą: Atnaujinta sporto infrastruktūra ir aktyvi su sportu susijusių paslaugų plėtra.
- Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2019–2021 m. 3 strateginį tikslą: Puoselėti kultūrą ir kūno kultūrą rajone. 
- Klaipėdos rajono sporto plėtros strategiją (2011 m.).
- Lietuvos Respublikos sporto įstatymą (nauja redakcija 2019 m. sausio 1 d.).
- Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio 20 d. sprendimu Nr. T11-519 patvirtinto Sportininkų, reprezentuojančių Klaipėdos rajono savivaldybę, ugdymo, dalyvavimo pasaulio, Europos, Lietuvos aukšto meistriškumo sporto varžybose, rėmimo tvarkos aprašo nuostatas. 
 - Klaipėdos rajono savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotinas sporto sritis, patvirtintas Savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio 20 d. sprendimu Nr. T11-518.
- Jaunųjų futbolininkų ugdymo 2019–2021 m. programą.
- VšĮ Klaipėdos krašto buriavimo sporto mokyklos „Žiemys“ 2019–2021 m. programą.
Programos vykdytojai:
Sveikatos apsaugos skyrius (13), Statybos ir kelių priežiūros skyrius (20), Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga sporto centras (1.5.1), VšĮ „Gargždų futbolas“ (1.5.2), VšĮ Klaipėdos krašto buriavimo sporto mokykla „Žiemys“ (1.5.3).
Asignavimų valdytojai:
Klaipėdos rajono savivaldybės administracija (188773688), VšĮ Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga sporto centras (163740253), VšĮ „Gargždų futbolas“ (163740634), VšĮ Klaipėdos krašto buriavimo sporto mokykla „Žiemys“ (303046835).
Etatų skaičius Programai įgyvendinti 2019-aisiais metais: 
Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga sporto centras - 19 etatų, VšĮ „Gargždų futbolas“ - 11,5 etato, VšĮ Klaipėdos krašto buriavimo sporto mokykla „Žiemys“ - 1,25 etato.
Programos koordinatorius: 
Sveikatos apsaugos skyriaus vyr. specialistė (sveikatinamojo fizinio aktyvumo, kūno kultūros ir sporto koordinatorius) Ugnė Tamošauskienė, tel. (8 46) 45 20 67,  el. p. ugne.tamosauskiene@klaipedos-r.lt. 



9. SAVIVALDYBĖS VALDYMO IR PAGRINDINIŲ FUNKCIJŲ VYKDYMO PROGRAMA
	Bendroji informacija apie programą
	Programa įgyvendina:
- Klaipėdos rajono plėtros strateginio plano iki 2021 m. I plėtros srities (Išsilavinusios, kultūringos, sveikos ir pažangios visuomenės kūrimas) 1.6. tikslą: Efektyvi savivaldybės veikla ir aukšta teikiamų paslaugų kokybė.
- Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2019–2021 m. 4 strateginį tikslą: Plėtoti vietos savivaldą.  
Programos vykdytojai:
Ryšių su visuomene skyrius (1.1), Bendrasis skyrius (3), Biudžeto ir ekonomikos skyrius (4), Centrinė buhalterija (6), Civilinės metrikacijos skyrius (7), Informacinių technologijų skyrius (8), Juridinis skyrius (9), Kultūros skyrius (10), Socialinės paramos skyrius (11), Strateginio planavimo ir investicijų skyrius (12), Turto valdymo skyrius (14), Švietimo skyrius (15), Ūkio dalies tarnyba (16), Komunalinio ūkio ir aplinkosaugos skyrius (18), Žemės ūkio skyrius (19), Statybos ir kelių priežiūros skyrius (20), Geodezijos ir GIS skyrius (21), Viešosios tvarkos skyrius (22), Klaipėdos r. savivaldybės priešgaisrinė tarnyba (24), Agluonėnų seniūnija (25), Dauparų-Kvietinių seniūnija (26), Dovilų seniūnija (27), Endriejavo seniūnija (28), Gargždų seniūnija (29), Judrėnų seniūnija (30), Kretingalės seniūnija (31), Priekulės seniūnija (32), Sendvario seniūnija (33), Veiviržėnų seniūnija (34), Vėžaičių seniūnija (35).
Asignavimų valdytojai:
Klaipėdos rajono savivaldybės administracija (188773688), Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos priešgaisrinė tarnyba (302519630), Klaipėdos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba (188660879), Agluonėnų seniūnija (188661066), Dauparų-Kvietinių seniūnija (188661251), Dovilų seniūnija (188661447), Endriejavo seniūnija (188661590), Gargždų seniūnija (188660911), Judrėnų seniūnija (188661632), Kretingalės seniūnija (188661785), Priekulės seniūnija (188661828), Sendvario seniūnija (188661970), Veiviržėnų seniūnija (188662015), Vėžaičių seniūnija (188662168).
Etatų skaičius Programai įgyvendinti 2019-aisiais metais –  307.
Programos koordinatorius – Centrinės buhalterijos  specialistė Daiva Džervienė, tel. 8 46 470885, el. p. daiva.dzerviene@klaipedos-r.lt.



VII. PRIEDAI

1. Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2019–2021 m. programų tikslų, uždavinių, priemonių ir asignavimų suvestinės. 
2. Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2019-2021-ųjų m. programų asignavimų suvestinė.
3. Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2019–2021 metų programų vertinimo kriterijų suvestinės. 
4. Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2019–2021 m. priemonių vykdytojų kodai. 

BVP dinamika
Lietuvos BVP augimas, proc.	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m.	2015 m. 	2016 m. 	2017  m.	1.6	6.1	3.7	3.2	2.9	3.1	3.3	3.9	BVP vienam gyv.tūkst. eur	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m.	2015 m. 	2016 m. 	2017  m.	9.1	10.3	11.2	11.8	12.4	12.8	13.5	14.9	BVP vienam gyv. Klaipėdos regione tūkst. eur	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m.	2015 m. 	2016 m. 	2017  m.	10	11.3	12.1	12.6	13.1	13.3	13.8	15.1	



Materialinės investicijos eurais 1 gyv.
Lietuvoje	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	 2014 m	 2015 m	 2016 m	2017 m.	1341	1674	1776	2006	2074	2380	2404	2550	Klaipėdos regione	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	 2014 m	 2015 m	 2016 m	2017 m.	1504	2197	1918	2509	2753	3199	2880	2954	Klaipėdos rajone	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	 2014 m	 2015 m	 2016 m	2017 m.	1392	2517	2737	3243	3927	5590	4823	4048	
eurai 



Nedarbo lygis, proc. 
Lietuvoje	2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m. 	 2015 m	 2016 m	 2017 m	2018 m.	15.9	13.1	11.7	10.9	9.5	8.6999999999999993	8.1	8.6999999999999993	8.9	Klaipėdos rajone	2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m. 	 2015 m	 2016 m	 2017 m	2018 m.	14.1	10.8	9	8.1	7.2	7.2	6	6.2	5.8	



Vidutinis bruto darbo užmokestis
Lietuvoje	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m. 	2015 m. 	2016 m. 	2017 m. 	2018 m.	575.79999999999995	592.5	615.1	646.29999999999995	677.4	713.5	760.5	884.8	935.7	Klaipėdos regione	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m. 	2015 m. 	2016 m. 	2017 m. 	2018 m.	576	586	603.79999999999995	628.79999999999995	657.3	700.4	746.5	864.2	900.5	Klaipėdos rajone	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m. 	2015 m. 	2016 m. 	2017 m. 	2018 m.	563	571.4	587.1	597.79999999999995	601.9	650.9	700.1	776.7	811.1	


Tiesioginės užsienio investicijos 1 gyventojui, tūkst. eurų 
Lietuvoje 	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m. 	2015 m. 	2016 m. 	2017 m. 	3.3	3.7	4.0999999999999996	4.3	4.4000000000000004	4.7	4.9000000000000004	5.2	Klaipėdos rajone	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m. 	2015 m. 	2016 m. 	2017 m. 	4.0999999999999996	5.0999999999999996	4.9000000000000004	5	4.5999999999999996	4.8	3.5	3.4	


Gyventojų skaičius metų pradžioje
Lietuvoje	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m. 	 2015 m	 2016 m	 2017 m	 2018 m	2019 m.	3141976	3052588	3003641	2971905	2943472	2921262	2888558	2847904	2810118	2793986	Klaipėdos rajone	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m. 	 2015 m	 2016 m	 2017 m	 2018 m	2019 m.	51843	51279	51405	51614	52110	52831	53459	54635	56152	58440	
Gyventojų skaičius




Moterys 	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	26641	26721	26434	26491	26523	26734	27041	27294	26934	28083	28889	Vyrai	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	25049	25122	24845	24914	25091	25376	25790	26170	27701	28048	29551	Miestas	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	16698	16699	16445	16371	16317	16294	16284	16113	15326	15128	14946	Kaimas	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	34992	35144	34834	35034	35297	35816	36547	37351	39837	41003	43494	Gimusieji 	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	493	590	604	605	590	550	525	635	556	570	568	597	648	Mirusieji	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	609	608	581	583	589	601	596	610	569	556	573	577	578	Bendrasis mirtingumas	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	1142.3	1170.5999999999999	1157.0999999999999	1176.2	1084.4000000000001	1046.2	1060.8	987.2	Kraujotakos sist.ligos	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	578	607.70000000000005	623.20000000000005	632.5	590.79999999999995	566.4	616.5	562.9	Piktybiniai navikai	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	258	227.9	233	246.8	234.4	205.1	199.9	166	Išorinės mirties priežastys	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	124.1	105.2	112.6	108	89.6	92.2	70.3	177.8	Virškinimo sist. Ligos	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	52.4	81.8	69.900000000000006	71.3	51.5	33.9	38.9	39.4	Kvėpavimo sist. Ligos	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	46.6	40.9	36.9	44.4	32.4	43.3	40.700000000000003	41.1	Mokinių skaičius bendrojo ugdymo mokyklose	2011 m.	2012 m.	2013 m.	2014 m.	2015 m.	2016 m.	2017 m.	2018 m.	5284	5101	4952	4877	4872	4894	4927	4955	Ikimokyklinukai	2011 m.	2012 m.	2013 m.	2014 m.	2015 m.	2016 m.	2017 m.	2018 m.	1285	1368	1417	1482	1530	1537	1606	1660	Priešmokyklinukai	2011 m.	2012 m.	2013 m.	2014 m.	2015 m.	2016 m.	2017 m.	2018 m.	406	413	435	479	505	513	482	513	
Šeimos, patiriančios socialinę riziką, ir jose augantys vaikai
Vaikų skaičius šeimose, patiriančiose soc. riziką	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	 2014 m	 2015 m	2016 m. 	2017 m. 	2018	359	321	301	324	301	315	315	289	323	Šeimos patiriančios socialinę riziką	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	 2014 m	 2015 m	2016 m. 	2017 m. 	2018	167	151	143	161	155	159	160	157	163	
Socialinės rizikos šeimose augantys vaikai

Socialinės rizikos šeimos




Teršalų išmetimas iš stacionarių taršos šaltinių
Lietuvoje 	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	 2014 m	 2015 m	 2016 m	2017 m	20.330613601122351	22.118051961155587	21.595157344036785	20.421480498198967	19	23.14	25	24	Klaipėdos rajone	
2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	 2014 m	 2015 m	 2016 m	2017 m	13.731844221977894	12.51194446069541	12.481276140453263	14.935870112760103	7	19.97	22	21	
Kilogramai 1 gyventojui





Komunalinių atliekų surinkimas Klaipėdos rajone
Komunalinės atliekos iš viso, t	2012 m	 2013 m	2014 m.	2015 m.	2016 m.	2017 m.	2018 m.	7677.79	18906.36	19327.099999999999	19506	12153	18200	19844.79	Išrūšiuotos komunalinės atliekos, t	


2012 m	 2013 m	2014 m.	2015 m.	2016 m.	2017 m.	2018 m.	754.8	2753	3131.3	


Namų ūkiai, turintys prieigą prie interneto
Namų ūkiai, turintys interneto prieigą, proc.	2010 m. 	2011 m. 	2012 m.	 2013 m	2014 m.	2015 m.	2016 m.	2017 m.	2018 m.	59.1	60.1	60.1	64.7	66	68.3	73.900000000000006	75.3	83.2	
Procentai


Savivaldybės administracijos darbuotojai, turintys kvalifikacines klases, proc.

I klasė	II klasė	III klasė	Be klasės	64	35	23	4	
2019 m. savivaldybės biudžeto pajamų struktūra  proc.
Gyventojų pajamų  mokestis
47,7%
Turto, prekių ir paslaugų mokesčiai
3,8 %
Dotacijos 
38,7%
Turto pajamos
0,9%
Pajamos už prekes ir paslaugas
8,8 %
Kitos pajamos
0,1%
Skolintos lėšos
0,9%

Gyventojų pajamų  mokestis	Turto, prekių ir paslaugų mokesčiai	Dotacijos 	Turto pajamos	Pajamos už prekes ir paslaugas	Kitos pajamos	25551	1980	19707.599999999999	497	4493.3999999999996	80	2019 metų savivaldybės biudžeto asignavimų struktūra pagal funkcijas
Švietimas 
45,5 %
Poilsis, kultūra ir religija
9,4 %
Sveikatos apsauga
1,8 %
Socialinė apsauga
12,3 %
Gynyba,Viešoji tvarka ir visuomenės apsauga
1,2 %
Ekonomika
12,4 %
Aplinkos apsauga
9,1 %
Būstas ir komunalis ūkis
0,9 %

Bendros valstybės paslaugos
7,2 %
Paskolų ir palūkanų grąžinimas
0,2 %
Paskolų ir palūkanų grąžinimas
3,2%

Švietimas	Poilsis, kultūra ir religija	Sveikatos apsauga	Socialinė apsauga	Gynyba,Viešoji tvarka ir visuomenės apsauga	Ekonomika	Aplinkos apsauga	Būstas ir komunalinis ūkis	Bendros valstybės paslaugos	Paskolų ir palūkanų grąžinimas	0.42399999999999999	8.6999999999999994E-2	1.4999999999999999E-2	0.13200000000000001	1.2999999999999999E-2	0.13600000000000001	9.4E-2	1.7999999999999999E-2	7.5999999999999998E-2	5.0000000000000001E-3	2019 m. asignavimų pasiskirstymas pagal strateginius tikslus

[KATEGORIJOS PAVADINIMAS]
[PROCENTAI]

Sudaryti palankias sąlygas sumaniems ir veikliems žmonėms gyventi ir veikti Klaipėdos rajone	Kelti rajono gyventojų gyvenimo kokybę kuriant ir palaikant saugią ir švarią aplinką	Puoselėti kultūrą ir kūno kultūrą rajone	Plėtoti vietos savivaldą	33383.4	24383.3	5335.2	8161.8	

Žinių visuomenės plėtros programa	Ekonominio konkurencingumo didinimo programa	Susisiekimo ir inžinerinės infrastruktūros plėtros programa	Aplinkos apsaugos programa	Sveikatos apsaugos programa	Socialinės paramos programa	Kultūros paveldo puoselėjimo ir kultūros paslaugų plėtros programa	Kūno kultūros ir sporto plėtros programa	Savivaldybės valdymo ir pagrindinių funkcijų vykdymo programa	25534.5	3321.3	4527.6000000000004	5708.8	1173.9000000000001	17500.599999999999	4281.6000000000004	1053.5999999999999	8161.8	
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2017 m. Klaipédos r. bendra VGT - 77,72 metai
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