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PATIKRINIMO ATAS

2016 m. spalio 10 d. Nr.
Gargzdai

JZANGA

Gargzdy ugdymo centro ,,Naminukas‘* veiklos auditas (toliau tekste — Patikrinimas)
atliktas vadovaujantis Klaipédos rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos veiklos
nuostatais, patvirtintais Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2015 m. birZelio 25 d. sprendimu
Nr.T11-182, Savivaldybés kontrolierés 2016-05-05 pavedimu Nr. Ko9-4, atsizvelgus | Klaipedos
rajono savivaldybés tarybos 2016 m. balandZio 28 d. sprendimg Nr. T11-142.

Patikrinimo tikslas ir uzdaviniai — Nustatyti ar Gargzdy ugdymo centre ,Naminukas® darbo
uzmokescio skaiCiavimas atlickamas teisingai ir teisétai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
istatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respublikos norminiais teises aktais ir Tarybos
sprendimais

Tikrinamasis laikotarpis — nuo 2005 m.
Patikrinimo objektas: Gargzdy ugdymo centras ,,Naminukas®.

Patikrinimo procesas. Gargzdy ugdymo centro ,,Naminukas“ veiklos (darbo uzmokescio)
patikrinimas atliktas vadovaujantis Savivaldybés kontrolierés 2016-05-05 pavedimu Nr. Ko9-4,
atsizvelgus | Klaipedos rajono savivaldybés tarybos 2016 m. balandzio 28 d. sprendimg Nr. T11-
142.2016-06-03, paaikejus naujiems faktams, Savivaldybés kontrolierés pavedimu Nr. Ko 9-5
patikrinimas pratestas.

Patikrinimg atliko: Savivaldybes kontrolierés pavaduotoja Nijolé Katkiené (audito vadove) ir VYT.
specialiste Vilma Dauksiene.

Patikrinimas  atliktas ir jrodymai gauti taikant skaiGiavimo, patikrinimo (rasytiniy
dokumenty nagringjimo), apklausos (pokalbiai su atsakingais asmenimi bei darbuotojais) metodus
ir analitines procediiras.



Patikrinimo metu panaudoti duomenys, gauti i§ Gargzdy ugdymo centro
,,Naminukas,

Patikrinimg atlikusiy asmeny nuomone, gauty dokumenty kiekis yra pakankamas
apibendrintam vertinimui.

Atliekant patikrinima laikytasi prielaidos, kad pateikti duomenys yra teisingi,
dokumentai yra issamis ir galutiniai, o dokumenty kopijos atitinka originalus.

Uz Patikrinimui pateikty duomeny teisingumg atsako Gargzdy ugdymo centro
»Naminukas* administracija, Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba atsako u savo nuomonés
suformavima.

PATIKRINIMO REZULTATAI

Patikrinus nustatyta:

1. Gargzdy ugdymo centro ,,Naminukas‘‘ direktoré Birut¢ Kasparaviciené 2016-01-11 savo
pacios jsakymu Nr. V-03, laikotarpiui nuo 2016-01-01 iki 2016-07-31, isako priskai¢iuoti
Birutei Kasparavi¢ienei 5 baziniy ménesiniy algy dydzio darbo uzmokesgio prieda. Mero
potvarkiu 2016-04-18 Nr. MP-17 Birutei Kasparavi¢ienei skirta drausminé nuobauda.

2. Kity Patikrinimo metu rasty paZeidimy suvestiné pateikiama lenteléje:

Eil Darbuotoio Priedy ir Nuo Direktoriaus
Nr' vardas aszirdé priemoky kada iki isakymo data ir Pastabos
. ¢ dydis kada numeris
! 2 3 4 6 7

,»Leidziu sumokeéti papildomg prieda
prie darbo uzmokes¢io Siems
darbuotojams:...direktorei uz naujos
Bl svetaineés uzpildyma duomenimis,
In st 700 lity Vienkart. | 2010-12-27 Nr. V-73 | dokumentais pagal reikalavimus; uz
Kasparavi¢iené P o, L
globotiniy teisiy atstovavimg jvairiose
institucijose bei ugdymo jstaigose; uz
riipinimgsi globotiniy apranga, avalyne
ir kt. — 700,0 Lt...”.

»Leidziu...direktorei uz dokumenty
rengimg Valstybinei akreditavimo
sveikatos prieziliros veiklai tarnybai prie
sveikatos apsaugos ministerijos
licencijai del leidimo verstis sveikatos
priezitros veikla ir teikti Sias paslaugas:
Biruté . antrinés ambulatorinés sveikatos
2 —— 1000 lity Vienkart. | 2011-10-28 Nr. V-44 | prieZitiros: vaiky ligos; bendruomenés
Kasparavi¢iené Lo .. N .
slaugos, kineziterapijos; masazo gauti.
(Licencija gauta 2011 m. balandZio 11 d.
Nr. 3371. Globos padalinio ugdytiniy
atstovavima Vaiko teisiy apsaugos
tarnyboje, teismuose, tvarkant
paveldéjimo dokumentus (Norberto
Ribinsko), koordinuojant globotiniy




nukreipima j ugdymosi jstaigas ir pan.
priskaic¢iuoti 1000,0 Lt prie tarnybinio
atlyginimo*.
,.Jeidziu Birutei Kasparavi¢ieneli,
direktorei nuo 2015 m. balandzio 1 d.
uz papildomai atliekama darbg: vykdant
socialine globa — globotiniy atstovavimg
institucijose, dalyvavima Vaiko teisiy
apsaugos skyriaus organizuojamuose
posédziuose ir darbo grupése, labdaros
Kiis akcijose, bendradarbiavimg su $eima
2015-04- siekiant grazinti vaikus j biologing $eimg
6,0 01 ir kity funkcijy, susijusiy su globojamy
Biruté ko_eﬁcientas vaiky poreikiai.s atli.kima(; uz Ugdymo

3 Kasparavitiené prie (faktiskai 2015-04-30 Nr. P-40 | centrg lankan¢iy vaiky nemokamo
tarnybinio pCy maitinimo apskaita; uz svetainés
atlyginimo ki 2015- www.ucnaminukas.lt priezitirg ir

12-31) nuolatinj atnaujinimg: dokumenty,
gerosios darbo patirties straipsniy, foto
albumy ir kitos medziagos talpinimg
svetainéje priskai¢iuoti koeficientg 6,0
prie tarnybinio atlyginimo®. Patikrinus
dokumentus nustatyta, kad ,,koeficientas
6,0° tai 6 minimalios bazinés algos
priedas prie pagrindines algos, kas
sudaro (35,5x6) 213,0 Eur per ménesj.

iio ,.,1. Jpareigoju buhaltere Vaidg Barisieng

2016-04- {Siskaiéiuoti nuo 2016 m..balgndilio 1s

Liskaidiuoti 01 iki i3 mano darbo uqukgséno klek.wenq
Birute kickviena b mc:anes; po 400 Eur iki bus grazintas

4 Kasparavi¢iené | ménesj po grazintas 2006:04-14 Nr. P-31 | priedas — 182849 Buws,

400 eury 1828.49 2. Pripazjstu netekgslu ga_llos ;015 m.

&G ’ balandzio 29 d. pll'ektc_vrlaus jsakyma

priedas Nr. P-40 “Dé¢l priedo prie darbo
uzmokes¢io uz papildomus darbus®.
Priskaitiuoti Mero potvarkiu 2016-04-18 Nr. MP-
5 Baziniy Nuo 17 sk'ir'ta drausminé nuobauda —
Biruté ménesjnig 201'6-.01- papeiidmss.

: Kasparaviciené ZLgrqbgdelo 2(1)1”6(-'07- B016-01-11 Ne Vo | Zalos Savivaldybés biudZetui sumg
wrmokestio | 31 Siuo jsakymu paskirtas priedas
prieda nejskai¢iuotas, kadangi direktoré¢ jau

nubausta.

Pastaba: pastabose cituojamas direktoriaus jsakymy turinys, stilius ir gramatika netaisyti.

I§ lenteléje pateikty duomeny matyti, kad direktore Biruté Kasparavi¢ien¢ pagal
pateiktus jsakymus neteisétai i§simokéjo sau ((1000 Lt + 700 Lt)/3,4528=492,35 Eur. + ((35.5 x 6)
213,0 Eur x 9 mén. =1917,0 Eur) 2409,35 Eur (neatskai¢ius socialinio draudimo, privalomojo
sveikatos draudimo, gyventojy pajamy mokes¢io ir kity atskaitymy). Taip pat reikia pazymeti, kad
7ala Savivaldybes biudzetui yra ir darbdavio (t. y. Gargzdy ugdymo centro ,,Naminukas®) mokama
,Sodros“ jmoka (VSD) — 27,98% bei sveikatos draudimo jmoka (realiai priskirtina prie PSD) — 3%.
Paprastai ,,Sodros* mokestis nurodomas kaip 30,98%, kartu su sveikatos draudimo jmoka. Nuo
neteisétai priskai¢iuotos sumos sumoketa (2409,35 x 30,98%) 746,42 Eur socialinio draudimo
imoky. I$ viso Savivaldybes biudzetui padaryta Zala — 3155,77 Eur.

Direktorés 2016-04-14 jsakyme Nr. P-31 minima 1828,49 Eur. suma (kuri misy
duomenimis $iuo metu jau grazinta) yra faktiskai direktorei Birutei Kasparavitienai pagal




ziniara$¢ius priskaiciuota suma. Si suma mazesné, negu miisy apskai¢iuota suma, kadangi direktore
per ta laikotarpj sirgo, nepridéti 2010 ir 2011 metais iSmoketi vienkartiniai priedai ir nejvertintos
darbdavio jmokos ,,Sodrai*.

Direktorés Birutes Kasparavidienés tarnybinés algos koeficientas 2015 metais buvo

28,7 (bazinés ménesinés algos dydziais) (2014 m. sausio 30 d. Nr. T11-1 Tarybos sprendimas) ir
nurodytas tarnybinio atlyginimo koeficientas Birutei Kasparavicienei didinamas (bazinés meénesines
algos dydziais) 1,4 (atsakingai uz darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais).
Priskai¢iuotas ménesio tarnybinis atlyginimas 2015 metais buvo 1068,55 Eur.

3.

Direktoré savo pacios jsakymais:

nuo 2015-07-01 skyré sau socialinio pedagogo 0,4 etato darbo kriivio (koeficientas 18,8
BMA) dirbant pagal slenkantj darbo laiko grafikg ir faktiskai dirbtg laikg (2015-07-01
jsakymas Nr. P-57);

pavadavo auklétojas ir skyré sau atitinkamai uz dirbtas valandas atlygi (pvz.: 2012-09-27
isakymas Nr. P-16, 2012-11-06 jsakymas Nr. P-28, 2014-01-06 jsakymas Nr. P-4, 2015-11-
24 jsakymas Nr. P-118, 2015-12-15 jsakymas Nr. P-121);

mokéjo sau priedg uz nemokamo maitinimo administravimg (pvz.: 2009-12-23 Nr. P-19,
2010-11-12 Nr. P-21).

ISVADA

2010-12-27 savo jsakymu Nr. V-73, direktoré Birut¢ Kasparavi¢iené paskyre Birutei
Kasparavi¢ienei 700 lity vienkartine iSmoka.

2011-10-28 savo jsakymu Nr. V-44 | direktoré¢ Birut¢ Kasparavi¢ien¢ paskyre Birutei
Kasparavi¢ienei 1000 lity vienkarting iSmoka.

2015-04-30 savo jsakymu Nr. P-40, direktoré Biruté Kasparavi¢iené nuo 2015-04-01 jsako
priskai¢iuoti 6,0 koeficienta prie tarnybinio atlyginimo Birutei Kasparavicienei.

2016-04-14 savo jsakymu Nr. P-31, direktoré Birut¢ Kasparavi¢iené jsako nuo 2016-04-01,
iki bus grazintas 1828,49 euro priedas, iSskaiciuoti kiekvieng ménes] Birutei
Kasparavicienei i§ atlyginimo po 400 eury.

2016-01-11 savo pacios jsakymu Nr. V-03, laikotarpiui nuo 2016-01-01 iki 2016-07-31,
jsako priskai¢iuoti Birutei Kasparavi¢ienei 5 baziniy ménesiniy algy dydzio darbo
uzmokescio prieda.

(Pastaba: uZ §j tarnybinj nusizengimg Gargzdy ugdymo centro ,, Naminukas" direktoré
Biruté Kasparaviciené jau nubausta — Mero potvarkiu 2016-04-18 Nr. MP-17 skirta
drausminé nuobauda — papeikimas).

Miisy nuomone Gargzdy ugdymo centro ,,Naminukas'* direktor¢ Biruté Kasparaviciené

pazeide Klaipédos r. Gargzdy ugdymo centro ,,Naminukas® direktoriaus pareigybés apraSymo,
patvirtinto Klaipédos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2005-04-08 jsakymu Nr. AP-
52, 5.21 punkto reikalavimus, pasiraS§ydama minétus jsakymus.



Savivaldybés biudzetui galimai padaryta zala — 3155,77 Eur.

Pazymime, kad Birut¢ Kasparavi¢iené, savo pacios 2016-04-14 jsakymu Nr. P-31 iki ios
Patikrinimo ataskaitos pasiraSymo dienos yra grazinusi 1828,49 Eur. Tai yra faktiSkai direktorei
Birutei Kasparavi¢ienai pagal atlyginimy Ziniara$¢ius priskai¢iuota suma. Si suma mazesné,
negu miisy apskaiciuota suma, kadangi direktoré per laikotarpj, kai buvo paskirtas priedas, sirgo,
nepridéti 2010 ir 2011 metais iSmokéti vienkartiniai priedai ir nejvertintos darbdavio jmokos
»Sodrai (pastaba: jos sumazéjo automatiskai atimant grgZintg sumgq i§ priskaiciuoto tarnybinio
atlyginimo).

Pazeistos Lietuvos Respublikos Vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punkto
(galiojo iki 2014-06-26) nuostatos, kur paprastoji savivaldybeés tarybos kompetencija buvo
»savivaldybeés biudzetiniy jstaigy vadovy skyrimas j pareigas ir atleidimas i$ jy teisés akty nustatyta
tvarka, kity funkcijy, susijusiy su $iy juridiniy asmeny vadovy darbo santykiais, jgyvendinimas
Darbo kodekso ir kity teises akty nustatyta tvarka™ (véliau — 16 straipsnio 2 dalies 21 punktas -
Tarybos iSimtiné kompetencija — $vietimo jstaigy vadovy skyrimas j pareigas ir atleidimas i jy
teisés akty nustatyta tvarka).

Tikrinamuoju laikotarpiu galiojo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo D¢l
biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* nuostata (4
dalis), kad ,jstaigy ir organizacijy vadovy tarnybinius atlyginimus (koeficientais), taip pat
kitas jy darbo apmokéjimo bei skatinimo salygas turi nustatyti aukStesnioji organizacija“
(dabartiniu metu galiojanti redakcija ,,jstaigy ir organizacijy vadovy tarnybinius atlyginimus
(koeficientais), priedus prie tarnybiniy atlyginimy ir skatinimo sglygas turi nustatyti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ...) .
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Savivaldybes kontrolierés pavaduotoja J///C/// / Nijolé Katkiené

Vyr. specialiste el W(;P _— Vilma Dauksiené

Savivaldybes kontrolieré Dalia Geciené




