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SPRENDIMAS
DĖL PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES 
NUSTATYMO KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGŲ VADOVAMS

2019 m. sausio 31 d. Nr. T11-
Gargždai

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 2 dalies 16 punktu, Lietuvos Respublikos Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 9 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 14 straipsnio 9 dalimi, Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. birželio 29 sprendimo T11-254 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašų patvirtinimo“ 3 punktu, Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2017 m. birželio 29 sprendimu T11-254 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašų patvirtinimo“ 20, 21 punktais ir atsižvelgdamas į Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos direktorės Jolitos Narkevič 2019 m. sausio 30 d. Metų veiklos ataskaitą Nr. T27-21 bei į Klaipėdos rajono švietimo centro direktorės Ramutės Sirutienės 2019 m. sausio 30 d. Metų veiklos ataskaitą Nr. T27-22, n u s p r e n d ž i a:
1. Nustatyti nuo 2019 m. vasario 1 d. iki 2020 m. sausio 31 d. Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos direktorei Jolitai Narkevič pareiginės algos kintamąją dalį – 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies.
2. Nustatyti nuo 2019 m. vasario 1 d. iki 2020 m. sausio 31 d. Klaipėdos rajono švietimo centro direktorei Ramutei Sirutienei pareiginės algos kintamąją dalį – 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies.
Sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo ar pranešimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, LT-91220 Klaipėda) arba Klaipėdos apylinkės teismo Klaipėdos rajono rūmams (Klaipėdos g. 1, LT-96130 Gargždai) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras                                                                                         
TEIKIA: Savivaldybės meras V. Dačkauskas


PARENGĖ: Savivaldybės tarybos sekretorius R. Zubienė


SUDERINTA:
D. Beliokaitė
R. Zubienė
V. Dačkauskas

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖ
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2019-01-30

1. Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai: 
Šiuo sprendimo projektu, atsižvelgiant į 2018 metų veiklos vertinimą, prašome nustatyti Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos direktorei Jolitai Narkevič ir Klaipėdos rajono švietimo centro direktorei Ramutei Sirutienei 20 procentų pareiginės algos kintamąją dalį. 
Klaipėdos rajono savivaldybės meras ir švietimo pagalbos įstaigos savivaldos institucija/darbuotojų atstovavimą įgyvendinantys asmenys Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos direktorės Jolitos Narkevič metų veiklos ataskaitą įvertino labai gerai, nes direktorė įvykdė nustatytas užduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai viršyti, todėl siūlo direktorei nustatyti pareiginės algos kintamąją dalį – 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies.
Klaipėdos rajono savivaldybės meras ir švietimo pagalbos įstaigos savivaldos institucija/darbuotojų atstovavimą įgyvendinantys asmenys Klaipėdos rajono švietimo centro direktorės Ramutės Sirutienės metų veiklos ataskaitą įvertino labai gerai, nes direktorė įvykdė nustatytas užduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai viršyti, todėl siūlo direktorei nustatyti pareiginės algos kintamąją dalį – 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 9 straipsnio 2 dalimi – kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies.
2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas: 
Gauta Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos direktorės Jolitos Narkevič ir Klaipėdos rajono švietimo centro direktorės Ramutės Sirutienės metų veiklos ataskaita bei Klaipėdos rajono savivaldybės mero bei švietimo pagalbos įstaigos savivaldos institucijos/darbuotojų atstovavimą įgyvendinančių asmenų įvertinimu, pagrindimu ir siūlymu.
3. Kokių rezultatų yra laukiama: Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos direktorei Jolitai Narkevič ir Klaipėdos rajono švietimo centro direktorei Ramutei Sirutienei bus nustatyta 20 procentų pareiginės algos kintamoji dalis. 
4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių: 
Teigiamos pasekmės – Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos direktorei Jolitai Narkevič ir Klaipėdos rajono švietimo centro direktorei Ramutei Sirutienei bus nustatyta 20 procentų pareiginės algos kintamoji dalis. 
Neigiamų pasekmių nenumatoma.
5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą:  nėra.
6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai: – 
7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos:
Jolitos Narkevič pareiginės algos koeficientas - 9,62 (1664,26 eur) + 20 proc (332,85 eur);
Ramutės Sirutienės pareiginės algos koeficientas - 9,62 (1664,26 eur) + 20 proc (332,85 eur).
8. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai: nėra.
9. Tarybos sprendimą pateikti: Tarybos ir mero sekretoriato vyriausiajai specialistei Silvijai Paulienei, Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos direktorei Jolitai Narkevič ir Klaipėdos rajono švietimo centro direktorei Ramutei Sirutienei, Švietimo skyriui, Biudžeto ir ekonomikos skyriui.

PRIDEDAMA:
1. Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos direktorės Jolitos Narkevič Metų veiklos ataskaita, 5 lapai.
2. Klaipėdos rajono švietimo centro direktorės Ramutės Sirutienės Metų veiklos ataskaita, 5 lapai.

Savivaldybės tarybos sekretorius                                                                                   Rūta  Zubienė



