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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pat ap Istaig g plang It staigos m 4 p 18y ypty
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Centro strateginio plano veiklos prioritetai — mokymosi visg gyvenimg iniciatyvy plétra Klaipédos rajone
ir kokybisky edukaciniy ir konsultaciniy paslaugy teikimas.

Strateginiai tikslai:

1. Plétoti mokymosi visg gyvenima kokybisky profesinio tobuléjimo paslaugy jvairove pagal 3alies ir
rajono bendruomenés poreikius ir testinumo galimybes.

2. Jtvirtinti e-sistemas mokytojy kvalifikacijos tobulinimui, vykdymui ir ry$iui su praktine veikla.

3. Tobulinti neformaliojo Svietimo mokymosi aplinkas, pasitelkiant finansinius ir zmogiskuosius isteklius
bei savanorystg.

Visos Centro veiklos orientuotos | strateginiy tiksly jgyvendinimg planuojant centro mety veikla,
kiekvieno ménesio veiklos programa, kuri rengiama vadovaujantis rajono mokykly metodinés tarybos veiklos
planais ir metodinés veiklos prioritetais (mokymo ir mokymosi gerinimas (mokinys—mokytojas—tévai),
duomenimis grjstas ugdymo ir mokymo kokybés gerinimas ir pedagoginiy darbuotojy bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimas - profesinis pedagogy skaitmeninio rastingumo didinimas, kolegialaus grjztamojo
rySio panaudojimas mokytojo kompetencijy tobulinimui, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo rysio su ugdymo
procesu uztikrinimas).

Igyvendinant stateginio plano tikslus 2018 m. organizuota 285 renginiai pedagogams ir pagalbos
mokiniui specialistams (i8 jy 99 seminarai — 2375 klausytojai, 16 konferencijy — 906 dalyviai, 14 edukaciniy
iSvyky — 310 dalyviy, 10 konsultacijy (4 tiesioginés, 6 nuotolinés) — 116 dalyviai, 13 metodiniy renginiy — 411
dalyvis, 67 nuotolinés paskaitos — 9981 dalyvis, 6 supervizijos PPT ir mokykly psichologams ir kity
kvalifikacijos tobulinimo renginiy — i§ viso 14994 dalyviai. Mokéjimo mokytis, IKT taikymo ir aktyviy
mokymo(si) metody taikymo pamokose seminarai sudaro 27 proc. visy organizuoty seminary. Pradétos
reflektyviosios testinés konsultacijos, kurios mokytojams darbo vietoje leis geriau jtvirtinti aktyvius LIONS
QUEST programy metodus. 50,8 proc. renginiy veikly susijusios su mokytojy gergja patirtimi ir mokymuose
jgyty kompetencijy pritaikymu praktinése veiklose, kuriose dalyvauja 1337 (26,7 proc.) pedagogy. Vyko 15
(15,2 proc.) autoriniy gerosios patirties seminary kuriuose dalyvavo 368 (15,5 proc.) pedagogai; Parengtas ir
jgyvendintas Socialinio emocinio ugdymo programos jgyvendinimo Klaipédos rajono mokyklose
(priemonés kodas biudZzete — 4.1.1.8.; Sveikatos apsaugos programoje — 1.2.6.; Visuomenés sveikatos
rémimo specialiojoje programoje — 6.2.) projektas, kurio veiklose dalyvavo 229 pedagogai ir pagalbos
mokiniui specialistai ir 106 mokykly bendruomeniy atstovai. Rajono pedagogai aktyviai dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. 1 rajono pedagogui tenka daugiau nei 5 kvalifikacijos
tobulinimo dienos, vadovui — daugiau nei 6 dienos. Lanksti kvalifikacijos tobulinimo paslaugy
apmokejimo kaina ugdymo jstaigoms leidzia efektyviai panaudoti léSas, skirtas kvalifikacijos
tobulinimui. Ataskaitiniu laikotarpiu panaudota 95,3 proc. kvalifikacijos tobulinimui skirty 1&gy (2017
m. — 86,1 proc.).

Dalintasi patirtimi: 2018 m. spalio 29 d. Lietuvos $vietimo centry ir $vietimo pagalbos tarnyby
konferencijoje skaitytas praneSimas ,,Testine veikla — sekmingo mokymo(si) pagrindas“, gruodzio 4 d.
respublikiniame mokyklos pazangos projekty forume — pranesimas ,, Mokytojy mokymosi sékmé — mokinio
pazangai®. Direktoré iSrinkta j Lietuvos Svietimo centry asociacijos valdybg. Direktoré yra konsultanté
mokykly veiklos tobulinimo klausimais ir konsultavo 2 Salies mokyklas.

Sékmingai plétojama Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo (NSS) veikla. TAU studijas 6 fakultetuose
tgsia 243 senjorai. 185 TAU ir kitiems suinteresuotiems asmenims organizuotuose mokymuose ir renginiuose
dalyvavo 2418 klausytojy Parengtas ir jgyvendintas testinis Savivaldybés finansuotas projektas ,,Sveikos
gyvensenos kultiiros formavimas (55 m. ir vyresnio amziaus) zmonems ", skirtas senjory fiziniam aktyvumui
skatinti, nukritimy prevencijai bei pusiausvyros iSlaikymui gerinti (programoje dalyvauja 67 senjorai).
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Direktore tapo rajono sveikatos ambasadoriy tinklo nare ir dalyvauja visuomeningje sveikatos stiprinimo
veikloje. Skatinamas neformalyjj suaugusiyjy $vietimg jgyvendinanciy partneriy bendradarbiavimas.

Atliktas Centro auditorijos ir koridoriaus remontas, pradétas IKT priemoniy atnaujinimas.

Pagrindine direktoreés darbo kryptis — burti lyderiaujancias komandas tgstinems veikloms ir mokymams
vykdyti, kurie  praplecia standartinj mokyma(si) aktyviuoju mokymusi, technologijy integravimu ir
individualios mokinio pazangos stebéjimu ir matavimu bei skatina sisteminj 21-0jo amZziaus mokymo ir
mokymosi perémimg.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety
uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Igyvendinti
ESFA projekta
LHAtvirkséia
pamoka —
kiekvieno
mokinio
pazangai

* Vykdomos projekto
veiklos;

= Pagal projekto sutarties
terminus per DMS

ESFA pateikiama
reikiama informacija;

= Sklandus projekto
administravimas ir
koordinavimas;

= Organizuojami projekto
sutartyje numatyti
mokymai.

=Visi projekto dalyviai tiksliai
zino ir vykdo pagal projekto
sutartj skirtas uzduotis;

= Sudarytos projekto mokykly
pradiniy klasiy mokytojy
veiklos grupés;

= Sudaryta projekto
konsultanty komanda ir
organizuojama jy veikla
projekto mokyklose, pritaikant
projekto teorines zinias
praktikoje;

= 264 akad. val. mokymuy;
= Keturiy mokytojy stazuoté
Londono mokyklose.

= Visi projekto dalyviai tiksliai
zino ir vykdo projekto uzduotis
(kuria ir i$bando individualios
mokiniy pazangos (IMP)
stebéjimo ir matavimo
priemones, IMP jdiegimo
gaires, rengia ,,Atvirk$¢ias
pamokas“ ir atlieka kitas
projekte numatytas veiklas);

= Sudarytos 4 projekto veikly
igyvendinimo grupés
mokyklose, kas ménesj
numatomi projekto
igyvendinimo veikly grafikai,
rengiami DU dokumentai, laiku
parengiami projekto MP;

* Vykdomos tiesioginés ir
nuotolinés konsultacijos
projekta jgyvendinantiems
mokytojams, parengti 10
projekto mokytojy pataréjai,
teikiantys pagalba mokytojams
taikyti teorines Zinias
praktikoje;

*[gyvendinti visi planuoti
mokymai;

=Stazuotéje 4 Londono
mokyklose dalyvavo 4
mokytojai.

1.2. Testi SEU
programy
projekta,
finansuojama i§
Klaipeédos rajono
savivaldybés
visuomenés
sveikatos
rémimo
specialiosios
programos 2018
m. priemoniy, ir
koordinuoti jo

= Didesnés mokykly
bendruomeniy dalies
jtraukimas j SEU
programy jgyvendinima;

= Mokytojy parengimas
jigyvendinti SEU
programas;

= 3 seminarai 3 mokykly
bendruomenéms, 110 dalyviy,
mokykly planuose
bendruomenés nariai
jitraukiami j programy
igyvendinima (mokykly
veiklos planuose);

=2 testinés reflektyvios
konsultacijos 2 mokyklose,
kuriose dalyvauja ne maziau
20 mokytoju;

= Organizuoti 3 seminarai
Veivirzény J. Saulio gimnazijos,
Endriejavo ir Plikiy I. Labutytés
pagrindiniy mokykly
bendruomenéms, kuriuose
dalyvavo 99 bendruomeniy
nariai;

= [gyvendintos 2 reflektyviosios
konsultacijos Endriejavo ir
Gargzdy ,,Kranto* pagrindinése
mokyklose. Dalyvavo 19
mokytojy;




veiklas rajono
mokyklose

= SEU programy
igyvendinimo
monitoringas;

=30 instruktuoty mokytojuy;

*Ne maziau kaip 5 rajono

mokyklos dalyvauja LIONS

QUEST ,,Tulpiy akcijoje;

= Atliktas ir vadovy pasitarime

pristatytas

SEU programy jgyvendinimo

monitoringas, siekiant
nustatyti poveikio
efektyvuma.

= 29 mokytojai parengti dirbti su
LIONS QUEST programomis
,,Laikas kartu® ir ,,Paauglystés
kryzkelés*;

= 7 rajono mokyklos dalyvavo
LIONS QUEST ,, Tulpiy
akcijoje*. Veivirzény J. Saulio
gimnazija j akcija jtrauke
bendruomenés narius. Akcijoje
dalyvavusios mokyklos gavo po
1 ,,Paauglystes kryzkeliy*
pratyby komplekta.

1.3. Uztikrinti
pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiy ir
formy jvairove ir
ju rysio su
praktika plétote

= Individualus

mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas jy darbo
vietoje;

= Supervizijos rajono
mokykly ir PPT
psichologams;

= Gerosios pedagogy
darbo patirties sklaida;

* Mokytojai reflektuoja
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgyty
kompetencijy
pritaikomuma pamokoje
ir kitose veiklose;

= KGR panaudojimas
mokytojy kvalifikacijai
tobulinti.

= 18 mokytojy pataréjy
konsultuoja 9 rajono
mokyklose;

= Apie 90 % Svietimo jstaigy

psichology dalyvauja
supervizijose;

= Parengtos 3 stazuotés

,Lyderiy laiko* komandoms;

= 10 autoriniy gerosios
patirties seminary ir 10

edukaciniy isvyky programuy;

= Ne maziau kaip 10 gerosios

patirties sklaidos renginiy
Salies pedagogams;

=20% pedagogy pildo KT
renginiy refleksijos lapus;

= 8 mokytojy pataréjy komanda
papilde dar 10 mokytojy
pataréju, kurie 4 rajono
mokyklose darbo vietoje
konsultuoja 25 mokytojus;

= Supervizijoje dalyvauja
daugiau nei 90%3vietimo jstaigy
psichology;

= Parengtos 3 ir jgyvendintos 2
stazuotés Salies ,,Lyderiy laiko*
komandoms;

= Vyko 15 autoriniy gerosios
patirties seminary, kuriuose
dalyvavo 368 pedagogai; =
*Parengtos 14 edukaciniy
iSvyky programos (4 i3 jy j
uzsienio $alis) kuriose
dalyvavo310 pedagogu;

= Vesta 17 atviry pamoky,
kurias stebéjo ir aptare 114
mokytojai;

= Vyko 11 gerosios patirties
sklaidos renginiy, kuriuose
dalyvavo 212 mokytojy ;

= Centre lankeési 3 Kédainiy
rajono mokytojy ir vadovy
grupes (Keédainiy rajono
mokykly vadovy, Kédainiy
,»Ausros“ progimnazijos ir
Kedainiy Krakiy M. Katkaus
gimnazijos), Marijampolés,
Kauno ir Sakiy rajony mokykly
vadowvy ir §vietimo skyriaus
specialisty grupés, Skuodo
rajono IKT metodinio biirelio
nariai, TelSiy lopSeliy darzeliy
vadovai ir pedagogai.
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= Apie 40 % rajono mokykly
taiko KGR.

1.4.
Neformaliojo
suaugusiyjy
Svietimo
(toliau NSS)
veikly rajone
koordinavimas.

= Sekminga TAU veikla
rajone;

= Tarpinstitucinis
bendradarbiavimas ir
komunikacija
igyvendinant NSS;

= NSS dalyvaujanciy
partneriy  kompetencijy
tobulinimas.

= TAU renginiuose dalyvauja
per 200 senjory;

= Kartg per ménesj vyksta NSS
veikly jgyvendinimo partneriy
pasitarimai;

» Parengtas NSS rajone

igyvendinimo strateginis
planas 2018-2020 m.;

= Organizuoti 3 seminarai;

= Vykdomas bent vienas
nacionalinis projektas.

= Tau renginiuose dalyvauja per
200 senjory;

*NSS veiklas jgyvendinanéiy
partneriy pasitarimai vyksta
kiekvieng ménesj;

» Parengtas 2018-2020 m. NSS
rajone jgyvendinimo strateginis
planas

* Parengta 2018 m. NSS
programa;

= Parengta ir jgyvendinta TAU
senjory sveikatinimo programa
— direktore tapo Klaipédos
rajono sveikatos ambasadoriy
tinklo nare ir dalyvauja
visuomeninéje sveikatos
stiprinimo veikloje;

= Parengti ir patvirtinti
Klaipédos rajono NSS
koordinacinés grupés veiklos
nuostatai;

» Organizuoti 3 seminarai NSS
veikly jgyvendinimo
partneriams;

*Organizuota sauaugusiyjy

mokymosi savaité ,,Lietuvo
mokosi: i§ praeities j ateitj*,
skirta Lietuvos 100-me¢iui.

[0

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Atidétas SEU programy jgyvendinimo
monitoringas;

2019 m. vasario mén. visose rajono bendrojo ugdymo
mokyklose planuojamo socialiniy emociniy kompetencijy
tyrimo analizé sudarys galimybes pateikti i§samius SEU
programy jgyvendinimo monitoringo rezultatus.

2.2. Neatlikta pedagogu KT renginiy refleksijos
lapy pildymo ir KGR taikymo apskaita.

Del ugdymo jstaigy vadovy pasirengimo etatiniam darbo
apmokéjimui veikla perkelta j 2019 m.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Nukreipti mokytojus/mokykly vadovus dalyvauti
Ugdymo plétotés centro, projekte ,, Tesk (kodas 09.2.1-ESFA-
V-727-01-0001 dalyvauti stazuotése Edinburge (Skotijoje) ir
Mancesteryje (JK).

Stazuotése parengti 4 Veivirzény J. Saulio ir
Priekulés I. Simonaitytés gimnazijy vadovai ir
mokytojai dirbs mentoriais su savo mokyklose
pirmus metus dirbanéiais mokytojais.

3.2. Parengti ir patvirtinti Klaipédos rajono NSS
koordinacinés grupés veiklos nuostatai;

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikly
igyvendinimo partneriai formuoja bendra NSS
strategija rajone, rengia bendra kiekvieno
ménesio veikly plana, kuris talpinamas Centro,
partneriy ir savivaldybés internetinése
svetainése ir uztikrina geresnj informacijos apie
NSS veiklas pateikima suinteresuotiems
asmenims.




5

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.rlals Vatlavenjattis Pa.s l?ktl re.zul.tgtal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
IIT SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas Pazymlr;;arllsgziliglnkflnfs
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai
5.3. lvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Darbo su dokumenty valdymo sistema Kontora

6.2. Svietimo pagalba teikianciy jstaigy veiklos jsivertinimo
Rere bt e Lol Oprd s JoBol-

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (lvgrdas ir pavardé) (data)

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindim?s ir sinlymai: A~ § S e > t\ \at‘ Q Oer G
QM | ves o [ S O — 1 W;r7l-'\ac>t\4/§. a papilds Vrgiie
v&{p,fc\w\_‘o“oﬂ m;ucf\ d | [

3C‘£o-,ﬂ»cﬂ pi'\w‘\b\;&cu; % P e C;«,‘.w.o\Q,;, A049 04 A
(mokykloje — moky'klos tarybos (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertmlmas, jo pagrmdlmas ir smlymal 70/7,«4,4, res /{(, VRS 2ct /(véa__, '
~ : b & Ly fecoein, IFray, oy

c/;ﬂ/)'/)'/o Feerlow 8. l@er i FOcer e IKPTYL ‘W;}-/%n g 7~
S L S e

(sv1et1mo lstalgos savmmko teises (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos 2o77-27 -3
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

- v
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas % e Q2
a



