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PATVIRTINTA
Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 
2020 m. spalio 29 d. sprendimu Nr. T11-389

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS STRATEGINIO VEIKLOS PLANAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos planavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano, Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos, seniūnijų ir biudžetinių įstaigų, metinių veiklos planų rengimą, derinimą, tvirtinimą, tikslinimą ir vykdymo kontrolę Klaipėdos rajono savivaldybėje (toliau – Savivaldybė).
2. Šiame Apraše vartojamos sąvokos:
2.1. Strateginis planavimas – procesas, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir būdai vykdyti Savivaldybės misiją, pasiekti numatytus tikslus ir rezultatus, veiksmingai panaudojant finansinius, materialinius ir žmogiškuosius išteklius.
2.2. Klaipėdos rajono strateginis plėtros planas (SPP) – programavimo lygmens planavimo dokumentas, kuriame išdėstyta Klaipėdos rajono vizija, strateginiai tikslai, uždaviniai, priemonės, siekiami rezultatai ir preliminarus lėšų poreikis.
2.3. Klaipėdos rajono bendrasis planas (BP) – teritorijų planavimo dokumentas, skirtas teritorijos naudojimo prioritetams, raidos tikslams ir veiksmams išdėstyti.
2.4. Klaipėdos rajono savivaldybės strateginis veiklos planas (SVP) – veiklos lygmens  planavimo dokumentas, kuriame atsižvelgiant į ilgos ir vidutinės trukmės planavimo dokumentų tikslus ir aplinkos analizės išvadas suformuluota Savivaldybės misija, 3 metų strateginiai tikslai, aprašomos vykdomos programos, siekiami rezultatai, numatomi asignavimai ir žmogiškieji ištekliai.
2.5. Strateginio veiklos plano programa – esminė SVP dalis, skirta trumpos trukmės strateginiam tikslui įgyvendinti, kurioje nustatyti šios programos įgyvendinimo tikslai, uždaviniai, priemonės, vertinimo kriterijai, jų reikšmės ir programos įgyvendinimui būtini asignavimai.
2.6. Trumpos trukmės strateginis tikslas (TST) – trumpos trukmės planavimo dokumente užsibrėžtas siekis, rodantis planuojamą pasiekti rezultatą (efektą) per planavimo dokumento laikotarpį. 
2.7. Efekto vertinimo kriterijus – vertina TST pasiekimą ir parodo naudą, kurią, įgyvendinus atitinkamą TST, gauna ne tik tiesioginiai programos naudos gavėjai, bet ir visi Savivaldybės gyventojai.
2.8. Programos tikslas – užsibrėžtas SVP programos siekis, rodantis planuojamą pasiekti rezultatą.
2.9. Rezultato vertinimo kriterijus – SVP programos tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus, kuris rodo naudą, kurią gauna tiesioginiai programos naudos gavėjai įgyvendinant SVP programą. 
2.10. Uždavinys – per nustatytą laikotarpį planuojama atlikti veikla, užtikrinanti SVP programos tikslo įgyvendinimą.
2.11. Produkto vertinimo kriterijus – uždavinio įgyvendinimo vertinimo kriterijus, t. y., materialinis ar intelektinis produktas ir (ar) paslaugos, kurie atsiranda tikslingai naudojant išteklius uždaviniui įgyvendinti. 
2.12. Priemonė – užsibrėžto uždavinio įgyvendinimo būdas, kuriam naudojami žmogiškieji, finansiniai ir materialiniai ištekliai.
2.13. SPIS – strateginio planavimo informacinė sistema, skirta Savivaldybės strateginio planavimo dokumentų  rengimo planavimui, derinimui su biudžetu ir jų vykdymo stebėsenai.
2.14. SVP programos koordinatorius – Savivaldybės administracijos (toliau – Administracijos) direktoriaus įsakymu paskirtas Administracijos darbuotojas, atsakingas už tam tikros SVP programos rengimo ir įgyvendinimo koordinavimą. 
2.15. Programos vykdytojas – Administracijos struktūrinis padalinys, valstybės tarnautojas, tiesiogiai pavaldus Administracijos direktoriui, Savivaldybės seniūnija, Savivaldybei pavaldžios biudžetinės ir viešosios įstaigos, viešosios įstaigos, kurių vienas iš steigėjų yra Savivaldybė, kiti juridiniai asmenys, atsakingi už tam tikros SVP programos konkrečių priemonių planavimą ir įgyvendinimą. Programų vykdytojai dalyvauja strateginio planavimo procese pagal kompetenciją teikdami informaciją SVP programų koordinatoriams, Strateginio planavimo ir projektų valdymo skyriui (toliau – SPPVS) bei Biudžeto ir ekonomikos skyriui (toliau – BES).
2.16. Strateginio planavimo darbo grupė (SPDG) – Administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta strateginio planavimo darbo grupė, kuri veikia pagal SPDG nuostatus. 
2.17. Strateginio planavimo komisija (SPK) – Savivaldybės tarybos sprendimu sudaryta komisija, kuri veikia pagal SPK nuostatus. 
2.18. Administracijos, Savivaldybės seniūnijos ar Savivaldybės biudžetinės įstaigos  metinis veiklos planas (MVP) – SVP programų ar jų dalies (tikslų, uždavinių, atskirų priemonių), už kurias atsakinga Savivaldybės administracija, seniūnija, biudžetinė įstaiga, įgyvendinimą detalizuojantys dokumentai, kurie rengiami atsižvelgiant į Savivaldybės biudžete numatomus joms skirti asignavimus. Šiuose planuose nurodomi konkretūs Savivaldybės administracijos, seniūnijos, biudžetinės įstaigos veiksmai, kuriuos numatoma atlikti tais metais, jiems vykdyti planuojami skirti asignavimai ir rezultatų, kuriuos šios įstaigos ar jų padaliniai turi pasiekti, vertinimo kriterijai (ir jų reikšmės).
2.19. Indėlio ir proceso vertinimo kriterijai – MVP nurodomi vertinimo kriterijai, kurie matuoja vidinius Administracijos padalinio ar Savivaldybės įstaigos procesus (veiksmus) ir išteklius (finansinius, žmogiškuosius, materialinius ar kitus), reikalingus produktams sukurti, paslaugoms teikti, kitoms Administracijos padalinio ar Savivaldybės įstaigos funkcijoms atlikti. 
3. SVP rengiamas atsižvelgiant į:
3.1. Klaipėdos rajono strateginį plėtros planą;
3.2. Klaipėdos rajono bendrąjį planą ir jo sprendinius;
3.3. kitus galiojančius Savivaldybės ilgos ir vidutinės trukmės strateginio planavimo dokumentus;
3.4. aktualius nacionalinius ir regioninius strateginio bei programavimo lygmens planavimo dokumentus.
4. SVP rengiamas vadovaujantis: 
4.1. šiuo Aprašu;
4.2. ateinantiems biudžetiniams metams prognozuojamų pajamų planu;
4.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta strateginio planavimo metodika;
4.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintomis strateginio planavimo savivaldybėse rekomendacijomis. 
5. MVP rengiamas atsižvelgiant į patvirtintą SVP ir vadovaujantis šiuo Aprašu bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintomis strateginio planavimo savivaldybėse rekomendacijomis.
6. Savivaldybėje SVP bei Administracijos ir Savivaldybės seniūnijų MVP rengimą, derinimą, tvirtinimą, tikslinimą ir vykdymo kontrolę organizuoja Savivaldybės direktorius.
7. Savivaldybės įstaigų MVP rengimą, derinimą, tvirtinimą, tikslinimą ir vykdymo kontrolę organizuoja Savivaldybės įstaigų vadovai.
8. Savivaldybės biudžetinių įstaigų MVP rengimą, derinimą, tvirtinimą, tikslinimą ir vykdymo kontrolę organizuoja Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovai.
9. Savivaldybės SVP programų svarstymą, derinimą prieš SVP tvirtinimą ir stebėseną po SVP patvirtinimo vykdo Administracijos direktorius.
10. SVP rengimo, derinimo, tvirtinimo ir stebėsenos vykdymo terminai pateikiami šio Aprašo priede Nr. 1.
11. SVP projektas yra Savivaldybės programinio biudžeto rengimo pagrindas.



II. SVP RENGIMAS, DERINIMAS IR TVIRTINIMAS 

12. SVP programų vykdytojai SVP programų koordinatoriams iki einamųjų metų lapkričio 1 d. tarpusavyje susiderinta forma pateikia informaciją apie planuojamą veiklą ateinančiais trejais metais. 
13. SVP programų koordinatoriai įvertina SVP programų vykdytojų pateiktą informaciją ir, naudodami Aprašo prieduose Nr. 3, 4, 5 ir 6 pateiktas formas, parengia savo koordinuojamos SVP programos projektą, kurį iki einamųjų metų lapkričio 30 d. suderinus su BES pateikia SPPVS. Ant teikiamo SVP programos projekto turi būti SVP programos visų vykdytojų derinimo viza.
14. BES iki gruodžio 5 d. parengia ateinantiems biudžetiniams metams prognozuojamų pajamų planą ir teikia jį susipažinimui SPDG ir SPK.
15. SPPVS atlieka pateiktų SVP programų projektų patikrą, t. y., įvertina:
15.1. pateiktų SVP programų projektų parengtumą, pagrįstumą, tarpusavio suderinamumą; 
15.2. atitiktį SPP.
16. SPPVS suformuoja vieningą SVP projektą ir teikia jį svarstyti SPDG ir SPK. SPDG ir SPK išnagrinėja SVP projektą ir, esant poreikiui, suformuoja pasiūlymus jį koreguoti ar pildyti. 
17. Apie einamųjų biudžetinių metų papildomas ir praėjusių biudžetinių metų viršplanines Savivaldybės biudžeto pajamas Savivaldybės administracijos direktorius informuoja seniūnus, kurie ne vėliau kaip per 7 darbo dienas nuo rašto išsiuntimo dienos suorganizuoja išplėstines seniūnaičių sueigas dėl siūlymų pateikimo. Išplėstinių seniūnaičių sueigų protokolai su siūlymais Administracijos direktoriui turi būti pateikti ne vėliau kaip per 2 darbo dienas po seniūnaičių sueigos. Į pateiktus siūlymus atsižvelgiama rengiant galiojančio SVP tikslinimą ar galutinį SVP projektą ateinantiems trejiems metams. 
18. Administracijos direktorius ne vėliau kaip iki sausio mėn. Klaipėdos rajono savivaldybės tarybai (toliau – Taryba) pateikia informaciją apie SVP ir Savivaldybės biudžeto projekto rengimą.
19. Tarybai išklausius informaciją apie SVP ir Savivaldybės biudžeto projekto rengimą, SVP programų koordinatoriai atlieka SVP programų projektų tikslinimą.
20. Programų koordinatoriams patikslinus savo koordinuojamas SVP programas, SPPVS parengia SVP galutinį projektą ir teikia jį svarstyti SPDG.
21. Suderinus SVP projektą su SPDG, jis teikiamas aprobuoti SPK.
22. SPK aprobavus parengtą SVP projektą, jis teikiamas Tarybai tvirtinimui.
23. SVP projektas teikiamas visuomenei susipažinimui jį patalpinant Savivaldybės internetinėje svetainėje. 
24. SVP (Aprašo priedai Nr. 2, 3, 4 ir 5) tvirtinamas Taryboje.
25. Patvirtinus SVP, programų koordinatoriai suveda patvirtinto SVP duomenis į SPIS.
26. Patvirtintas SVP skelbiamas Savivaldybės internetinėje svetainėje. 

III. MVP RENGIMAS, DERINIMAS IR TVIRTINIMAS

27. Tarybai patvirtinus SVP:
27.1. Administracijos struktūriniai padaliniai ir valstybės tarnautojai, tiesiogiai pavaldūs Administracijos direktoriui (išskyrus seniūnijas) per 10 darbo dienų nuo Tarybos sprendimo įsigaliojimo dienos parengia ir teikia SPPVS informaciją apie jiems priskirtų SVP priemonių vykdymą einamaisiais biudžetiniais metais, kuri reikalinga rengiant Administracijos MVP projektą (užpildant Aprašo priedą Nr. 8). 
27.2. SPPVS, Administracijos struktūriniams padaliniams pateikus informaciją apie jiems priskirtų SVP priemonių vykdymą einamaisiais biudžetiniais metais, ne vėliau kaip per 7 darbo dienas parengia einamųjų biudžetinių metų Administracijos MVP, kurį tvirtina Administracijos direktorius. 
27.3. Savivaldybės seniūnijos per 15 darbo dienų nuo Tarybos sprendimo įsigaliojimo dienos parengia ir teikia SPPVS Savivaldybės seniūnijų MVP projektus, užpildydamos Aprašo priedą Nr. 8. Savivaldybės seniūnija, prieš teikdama Savivaldybės seniūnijos MVP projektą SPPVS, teikia jį svarstyti seniūnijos seniūnaičių sueigoje. Administracijos direktoriui patvirtinus Savivaldybės seniūnijos MVP, seniūnija privalo su juo supažindinti seniūnaičius ir vietos gyventojus.
27.4. Savivaldybės biudžetinės įstaigos per 10 darbo dienų nuo Tarybos sprendimo įsigaliojimo dienos papildo Savivaldybės biudžetinių įstaigų rengiamus MVP Aprašo Priedo Nr. 8 lentele, suderinus ją su Savivaldybės biudžetines įstaigas pagal veiklos sritį kuruojančiais Administracijos padaliniais ar valstybės tarnautojais, tiesiogiai pavaldžiais Administracijos direktoriui. Savivaldybės biudžetinių įstaigų MVP tvirtina Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovai. 

IV. SVP IR MVP STEBĖSENA BEI ATSISKAITYMAS UŽ PASIEKTUS REZULTATUS

28. SVP programų vykdytojai, pasibaigus metų antrajam ir trečiajam ketvirčiui bei biudžetinių metų pabaigoje iki kito einamojo mėnesio 5 d. SVP programų koordinatoriams tarpusavyje susiderinta forma pateikia informaciją, reikalingą parengti SVP programų priemonių įgyvendinimo ir vertinimo kriterijų pasiekimo ataskaitai už ataskaitinį laikotarpį. 
29. SVP Programų koordinatoriai, užpildydami Aprašo priede Nr. 7 pateiktą formą, parengia SVP programų priemonių įgyvendinimo ir vertinimo kriterijų pasiekimo ataskaitas ir pateikia SPPVS elektroniniu formatu per 10 d. po pasibaigusio ataskaitinio laikotarpio. 
30. SPPVS, išanalizavęs pateiktas SVP programų priemonių įgyvendinimo ir vertinimo kriterijų pasiekimo ataskaitas, parengia suvestinę SVP programų priemonių įgyvendinimo ir vertinimo kriterijų pasiekimo ataskaitą ir teikia ją svarstyti SPDG, SPK bei Tarybai susipažinimui.
31. SPDG, SPK ir Tarybai pateikus pasiūlymus dėl tolesnio SVP programų vykdymo, SVP programų koordinatoriai atsižvelgia į juos planuodami tolimesnį SVP programų įgyvendinimą bei prireikus inicijuoja SVP programų tikslinimą. 
32. Administracijos struktūriniai padaliniai ir valstybės tarnautojai, tiesiogiai pavaldūs Administracijos direktoriui, SPPVS teikia MVP įvykdymo ataskaitas (užpildydami Aprašo Priedą Nr. 9): iki liepos 10 d. – už praėjusį laikotarpį nuo biudžetinių metų pradžios ir iki sausio 10 d. – už praėjusius biudžetinius metus. SPPVS parengus suvestinę Administracijos MVP įvykdymo ataskaitą, ją tvirtina Administracijos direktorius. 
33. Savivaldybės seniūnija, vadovaudamasi Aprašo 32 punkte nurodytais terminais, parengia Savivaldybės seniūnijos MVP įvykdymo ataskaitos projektą (užpildydama Aprašo Priedą Nr. 9), teikia jį suderintumui SPPVS. Gavusios SPPVS pritarimą, Savivaldybės seniūnijos MVP įvykdymo ataskaitos projektą teikia svarstyti Savivaldybės seniūnijos seniūnaičių sueigoje. Administracijos direktoriui patvirtinus Savivaldybės seniūnijos MVP įvykdymo ataskaitą, ji teikiama susipažinimui seniūnaičiams ir vietos bendruomenės nariams.  
34. Savivaldybės biudžetinės įstaigos iki sausio 10 d. rengia Savivaldybės biudžetinių įstaigų MVP įvykdymo ataskaitas už praėjusius biudžetinius metus, užpildydamos Aprašo priedą Nr. 9. Savivaldybės biudžetinių įstaigų MVP įvykdymo ataskaitas, suderintas su Savivaldybės biudžetines įstaigas kuruojančiais Administracijos padaliniais ar valstybės tarnautojais, tiesiogiai pavaldžiais Administracijos direktoriui, tvirtina Savivaldybės taryba. 

V. SAVIVALDYBĖS SVP IR MVP TIKSLINIMAS

35. SVP tikslinamas pasibaigus einamųjų metų pirmam, antram ir trečiam ketvirčiui (balandžio, rugpjūčio ir spalio mėnesiais). Esant poreikiui, SVP gali būti tikslinamas ir dažniau.
36. SVP programų vykdytojai motyvuotus prašymus keisti SVP (nurodant tikslinamos priemonės numerį, kokie duomenys tikslinami, tikslinimo priežastis, ar tikslinami vertinimo kriterijai, jų reikšmės ir kt.) teikia SVP programos koordinatoriui ir SPPVS iki einamojo mėnesio 5 dienos.
37. SPPVS parengia suvestinį prašymų keisti SVP sąrašą ir jį teikia svarstymui SPDG.
38. SPDG apsvarsčius SVP tikslinimo prašymų sąrašą, SPPVS parengia ir teikia SPK bendrą siūlymą tikslinti SVP.
39. SPK apsvarsčius ir pritarus SVP tikslinimui, SPPVS parengia ir teikia SVP tikslinimo sprendimo projektą Tarybai. 
40. Tarybai pritarus SVP keitimui, SVP programų koordinatoriai per 5 d. d. atlieka koordinuojamų SVP programų keitimus SPIS, informuoja apie SVP pakeitimus SVP programų vykdytojus. 
41. Administracijos, Savivaldybės seniūnijos ir Savivaldybės biudžetinės įstaigos MVP tikslinamas jei SVP yra papildoma nauja priemone.
42. Administracijos struktūriniai padaliniai patikslina Aprašo priedą Nr. 8 per 5 d. d. nuo Tarybos sprendimo tikslinti SVP priėmimo dienos, teikia jį SPPVS, kuris, esant poreikiui, parengia Administracijos direktoriaus įsakymą dėl MVP tikslinimo. 

VI. PRIEDAI

Priedas Nr. 1. Strateginio veiklos ir metinio veiklos planų rengimo, derinimo, tvirtinimo ir stebėsenos vykdymo metinis darbų planas;
Priedas Nr. 2. Klaipėdos rajono savivaldybės n – (n+2) m. Strateginis veiklos planas;
Priedas Nr. 3. Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano  n – (n+2) - ųjų metų programos tikslų, uždavinių ir priemonių asignavimų suvestinė;
Priedas Nr. 4. Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano  n – (n+2) ųjų metų 
programų asignavimų suvestinė;
Priedas Nr. 5. Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano n – (n+2) - ųjų metų programų vertinimo kriterijų suvestinė;
Priedas Nr. 6. Bendroji informacija apie programą;
Priedas Nr. 7. Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano n – (n+2) m. programos priemonių ir vertinimo kriterijų įgyvendinimo ataskaita;
Priedas Nr. 8. Savivaldybės administracijos, Savivaldybės seniūnijos ar Savivaldybės įstaigos n - ųjų metinis veiklos planas; 
Priedas Nr. 9. Savivaldybės administracijos, Savivaldybės seniūnijos ar Savivaldybės įstaigos n - ųjų metinio veiklos plano įvykdymo ataskaita; 
Priedas Nr. 10. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos padalinių ir Savivaldybės seniūnijų pavadinimų santrumpos.
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	V
	
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V. MVP parengimas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V.1. MVP projekto rengimas ir tvirtinimas
	V
	
	
	A
	T
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V.2. MVP stebėsena
	V
	
	
	A
	T
	
	
	
	
	10 d.
	
	
	
	
	
	10 d.
	
	
	
	
	

	VI. SVP vykdymo stebėsena
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI.1. Programų priemonių įgyvendinimo ir vertinimo kriterijų pasiekimo ataskaitų rengimas
	V
	A
	
	
	
	
	
	
	
	5 d.
	
	
	
	
	
	5 d.
	
	
	5 d.
	
	

	VI.2. Programų priemonių įgyvendinimo ir vertinimo kriterijų pasiekimo ataskaitų derinimas 
	
	V
	S
	S
	
	
	
	
	
	10 d.
	
	
	
	
	
	10 d.
	
	
	10 d.
	
	

	VI.3. Supažindinimas su programų priemonių įgyvendinimo ir vertinimo kriterijų pasiekimo ataskaitomis 
	
	I
	
	V
	
	S
	S
	S
	S
	31 d.
	
	
	
	
	
	31 d.
	
	
	31 d.
	
	


Simbolių reikšmės: A – atsakingas; V – vykdo; S – suderina; T – tvirtina; I – vykdytojas informuoja. 


Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos planavimo tvarkos aprašo
2 priedas

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS
N– (N+2) M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS


I.	MISIJA IR STRATEGINIAI POKYČIAI

MISIJA

Suformuluojama įstaigos misija, kuri parodo įsipareigojimus ir naudą visuomenei.


STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS
[image: ]


ASIGNAVIMAI STRATEGINIAMS TIKSLAMS ĮGYVENDINTI

Asignavimų pasiskirstymas pagal strateginius tikslus n-taisiais metais:
[image: ]


ASIGNAVIMAI PROGRAMOMS ĮGYVENDINTI

Asignavimų pasiskirstymas pagal programas n-taisiais metais:
[image: ]



ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI

Bendras pareigybių skaičius ir išlaidos darbo užmokesčiui:
	
	n – 1
(patvirtintas)
	n-ieji
	n + 1
	n + 2

	Etatų skaičius. vnt.
	
	
	
	

	Išlaidos darbo užmokesčiui, tūkst. Eur  
	
	
	
	



Pareigybių skaičiaus ir išlaidų darbo užmokesčiui pasiskirstymas pagal pareigybių grupes n-taisiais metais: 
[image: ]
II. STRATEGINIŲ TIKSLŲ IR PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS



VEIKLOS KONTEKSTAS 



1.1. POLITINIAI IR TEISINIAI VEIKSNIAI

Pagrindiniai planavimo dokumentai:
-	Tarptautiniai ir valstybės lygmens strateginio planavimo dokumentai („Europa 2020“ ir „Lietuva 2030“)
-	Regioninė politika ir regioninės plėtros planavimas (Klaipėdos regiono 2014–2020 m. plėtros planas)
-	ES struktūrinės paramos panaudojimo strategija (Nacionalinė pažangos programa 2014 – 2020)


1.2. EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Pagrindiniai Lietuvos ekonominiai rodikliai:
-	BVP augimas
-	Infliacija
-	Vidutinis mėn. darbo užmokestis
-	Nedarbo lygis
-	Tiesioginės užsienio investicijos

1.3. SOCIALINIAI VEIKSNIAI

Pagrindiniai Lietuvos socialiniai rodikliai:
-	Gyventojų skaičius
-	Darbingo amžiaus gyventojų dalis
-	Emigracija (išvykusių gyventojų skaičius)
-	Valstybės išlaidos socialinei paramai
-	Mokinių skaičius
-	Registruotų bendradarbių skaičius/jaunų (iki 25  metų bendradarbių skaičius)
-	Vidutinė gyvenimo trukmė


1.4. EKOLOGINIAI VEIKSNIAI

Pagrindiniai Lietuvos ekologinės būklės rodikliai:
-	Atmosferos tarša (išmestų į aplinką teršalų kiekis) 
-	Vandens sunaudojimas


1.5. TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI

-	Paslaugų pasiekiamumo internetu brandos lygis
-	Elektroninė valdžia
-	Namų ūkių kompiuterizavimas
-	Interneto prieiga

1.6. VIDINIAI VEIKSNIAI

1.7. SSGG

Įkeliama stiprybių/silpnybių/galimybių/grėsmių analizės lentelė.




STRATEGINIAI TIKSLAI


Strateginiai tikslai (išvardinti). 
	Vertinimo kriterijaus kodas
	Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato vienetas
	(n – 1)-ųjų metų
	n-ųjų metų
	(n + 1)-ųjų metų
	(n + 2)-ųjų metų
	(n + x)-ųjų metų

	E-01-01
	1. 
	
	
	
	
	

	E-01-02
	2.
	
	
	
	
	



Strateginių tikslų efekto kriterijai (išvardinti ir pateikti dinamiką). 

	Bendroji informacija apie programas
	Šioje dalyje: 
nurodoma, kokius ilgos ir vidutinės trukmės planavimo dokumentus programa įgyvendina; 
nurodomi programos vykdytojai; 
nurodomi asignavimų valdytojai; 
nurodomas etatų skaičius šiai programai įgyvendinti n-aisiais metais;
nurodomas programos koordinatorius (vardas, pavardė, pareigos ir kontaktinė informacija);
pateikiama kita svarbi informacija.
Siūloma apimtis – 1 puslapis.




PRIEDAI

Pridedami užpildyti šio Aprašo priedai Nr. 3, 4, 5.


Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos planavimo tvarkos aprašo
5 priedas

KLAIPĖDOS RAJONO SVAIVALDYBĖS STRATEGINIO VEIKLOS PLANO n  - (n + 2) - ųjų METŲ _____________________________ PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ



	Vertinimo kriterijaus kodas
	Tikslų, uždavinių, vertinimo kriterijų pavadinimai ir mato vienetai
	Vertinimo kriterijų reikšmės

	
	
	(n – 1) - ųjų
	n - ųjų
	(n + 1) - ųjų
	(n + 2) - ųjų

	
	1 tikslas (pavadinimas)
	
	
	
	

	R-01-01-01-01
	Tikslo vertinimo kriterijaus pavadinimas
	
	
	
	

	R-01-01-01-02
	
	
	
	
	

	
	1 tikslo 1 uždavinio pavadinimas
	
	
	
	

	P-01-01-01-01-01
	Uždavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas
	
	
	
	

	P-01-01-01-01-02
	
	
	
	
	

	P-01-01-01-01-03
	
	
	
	
	

	
	1 tikslo 2 uždavinio pavadinimas
	
	
	
	

	P-01-01-01-02-01
	Uždavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas
	
	
	
	




1. Rezultato kriterijaus kodą sudaro brūkšneliais atskirta raidė „R“, programos kodas, programos tikslo kodas, rezultato kriterijaus numeris didėjančia eilės tvarka, pradedant skaitmeniu 01. 

2. Produkto kriterijaus kodą sudaro brūkšneliais atskirta raidė „P“, programos kodas, programos tikslo kodas, uždavinio kodas, produkto kriterijaus numeris (didėjančia eilės tvarka, pradedant skaitmeniu 01).

Programos koordinatorius


Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos planavimo tvarkos aprašo
6 priedas

BENDROJI INFORMACIJA APIE PROGRAMĄ

____________________________________________
(programos pavadinimas)


	Bendroji informacija apie programą
	Šioje dalyje: 
nurodoma, kokius ilgos ir vidutinės trukmės planavimo dokumentus programa įgyvendina; 
nurodomi programos vykdytojai; 
nurodomi asignavimų valdytojai; 
nurodomas etatų skaičius šiai programai įgyvendinti n-aisiais metais;
nurodomas programos koordinatorius (vardas, pavardė, pareigos ir kontaktinė informacija);
pateikiama kita svarbi informacija.
Siūloma apimtis – 1 puslapis.






Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio planavimo tvarkos aprašo
7 priedas

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS STRATEGINIO VEIKLOS PLANO n – (n+2) – ųjų M. 
____________________ PROGRAMOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO IR VERTINIMO KRITERIJŲ PASIEKIMO _________________ ATASKAITA


	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	Vykdymas
V/N/Į*
	Suplanuotos lėšos, 
tūkst. Eur 
(pagal atskirą finansavimo šaltinį)
	Panaudotos lėšos per ataskaitinį laikotarpį, 
tūkst. Eur (pagal atskirą finansavimo šaltinį)
	Pastabos 
(priemonės vykdytojas, kas padaryta per ataskaitinį laikotarpį)
	Vertinimo kriterijus
Suplanuota / faktas 

	Programos numeris ir pavadinimas:

	Efekto vertinimo kriterijus (pavadinimas, mato vienetas): 
	
	- / -

	Programos tikslo numeris ir pavadinimas: 

	Rezultato vertinimo kriterijus (pavadinimas, mato vienetas):
	
	- / -

	Uždavinio numeris ir pavadinimas:

	Produkto vertinimo kriterijus (pavadinimas, mato vienetas): 
	
	- / -

	
	Priemonės pavadinimas 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Uždavinio numeris ir pavadinimas:

	Produkto vertinimo kriterijus (pavadinimas, mato vienetas):
	
	- / -

	
	Priemonės pavadinimas
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* 	V – vykdoma;
N – nevykdoma ;
Į – įvykdyta. 

_____________________________				__________________				__________________________
(Pareigos)							(Parašas)						(Vardas, pavardė)_________
(Data)


	Klaipėdos rajono savivaldybės
strateginio planavimo tvarkos aprašo 
10 priedas


KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS PADALINIŲ IR SAVIVALDYBĖS SENIŪNIJŲ PAVADINIMŲ SANTRUMPOS


	ATPS
	-
	Architektūros ir teritorijų planavimo skyrius

	BRS
	-
	Bendrųjų reikalų skyrius 

	BES
	-
	Biudžeto ir ekonomikos skyrius 

	CVAS
	-
	Centralizuotas vidaus audito skyrius

	CB
	-
	Centrinė buhalterija

	KSSPS
	-
	Kultūros, sveikatos ir socialinės politikos skyrius

	TPS
	-
	Teisės ir personalo skyrius 

	ŽŪAS
	-
	Žemės ūkio ir aplinkosaugos skyrius

	PCMS
	-
	Paslaugų ir civilinės metrikacijos skyrius

	SIS
	-
	Statybos ir infrastruktūros priežiūros skyrius

	SPPVS
	-
	Strateginio planavimo ir projektų valdymo skyrius 

	VRBS
	-
	Viešųjų ryšių ir bendradarbiavimo skyrius 

	VPS
	-
	Viešųjų pirkimų skyrius

	VTS
	-
	Viešosios tvarkos skyrius

	ŠSS
	-
	Švietimo ir sporto skyrius 

	KAT
	-
	Kontrolės ir audito tarnyba

	AGL
	-
	Agluonėnų seniūnija

	DPRKV
	-
	Dauparų-Kvietinių seniūnija

	DOV
	-
	Dovilų seniūnija

	ENDR
	-
	Endriejavo seniūnija

	GRG
	-
	Gargždų seniūnija

	JDR
	-
	Judrėnų seniūnija

	KRTG
	-
	Kretingalės seniūnija

	PRKL
	-
	Priekulės seniūnija

	SDV
	-
	Sendvario seniūnija

	VEIV
	-
	Veiviržėnų seniūnija

	VĖŽ
	-
	Vėžaičių seniūnija
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