                                                                                                          Projektas
1


KLAIPĖDOS  RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS 
[bookmark: _Hlk11144165]Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. T11-166 ,,DĖL DARBO SANTYKIŲ NUTRAUKIMO ŠALIŲ SUSITARIMU SU KLAIPĖDOS R. VĖŽAIČIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO DIREKTORE GĖNIA ANUŽIENE“ pakeitimo

[bookmark: _Hlk495329299]2019 m.                d. Nr. T11-
Gargždai

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, n u s p r e n d ž i a:
[bookmark: _GoBack]Pakeisti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. T11-166 ,,Dėl darbo santykių nutraukimo šalių susitarimu su Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktore Gėnia Anužiene“ 6 punktą ir jį išdėstyti taip:
,,6. Nustatyti nuo 2019 m. rugpjūčio 1 d. iki bus paskirtas į pareigas Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktorius, bet ne ilgiau kaip iki 2020 m. rugpjūčio 1 d., Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojai ugdymui Tatjanai Pagojienei už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų vykdymą 30 procentų priemoką prie tarnybinio atlyginimo.“
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo ar pranešimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, LT-91220 Klaipėda).


Savivaldybės meras                                                                                          

TEIKIA: meras B. Markauskas


PARENGĖ: Tarybos ir mero sekretoriato vyriausioji specialistė S. Paulienė

SUDERINTA: 
R. Zubienė
E. Badalova
B. Markauskas
















KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖ

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
2019 m. birželio 11 d. 

DĖL TARYBOS SPRENDIMO ,,Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. T11-166 ,,DĖL DARBO SANTYKIŲ NUTRAUKIMO ŠALIŲ SUSITARIMU SU KLAIPĖDOS R. VĖŽAIČIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO DIREKTORE GĖNIA ANUŽIENE“ pakeitimo“
PROJEKTO

[bookmark: _Hlk11163735]     1. Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai:  Sprendimo projektu siekiama pakeisti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. T11-166 ,,Dėl darbo santykių nutraukimo šalių susitarimu su Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktore Gėnia Anužiene“ 6 punktą.
[bookmark: _Hlk11152574]2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas: Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. 166 ,,Dėl darbo santykių nutraukimo šalių susitarimu su Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktore Gėnia Anužiene“ 4 punktu Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojai ugdymui Tatjanai Pagojienei pavesta nuo 2018 m. rugpjūčio 1 d. laikinai eiti Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktoriaus pareigas (vykdyti įstaigos vadovo funkcijas) iki bus paskirtas nuolatiniam darbui šios įstaigos direktorius. Sprendimo 6 punktu nuo 2018 m. rugpjūčio 1 d. iki bus paskirtas į pareigas Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktorius, bet ne ilgiau kaip iki 2019 m. rugpjūčio 1 d., Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojai ugdymui Tatjanai Pagojienei už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų vykdymą nustatyta 30 procentų priemoka prie tarnybinio atlyginimo. Nuolatiniam darbui įstaigos vadovas nepaskirtas, todėl keičiamas 6 punktas, kuriuo pratęsiamas 30 procentų priemokos mokėjimas už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų vykdymą. 
Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 10 straipsniu.
3. Kokių rezultatų yra laukiama: Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojai ugdymui Tatjanai Pagojienei bus pratęstas 30 procentų priemokos mokėjimas už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų vykdymą.
4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių: 
    Neigiamų pasekmių nenumatoma.
    5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą: –
    6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai:–
    7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos: 
    Tatjanos Pagojienės pareiginės algos koeficientas – 8,32 (1439,36 Eur) + 30 proc. (431,81 Eur);
    8. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai: –
    9. Tarybos sprendimą pateikti: Tarybos ir mero sekretoriato vyriausiajai specialistei Silvijai Paulienei, Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojai ugdymui Tatjanai Pagojienei, Švietimo skyriui, Biudžeto ir ekonomikos skyriui.


Tarybos ir mero sekretoriato
vyriausioji specialistė                                                                                                     Silvija Paulienė



