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B. Markauskui
			                                            

DĖL ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ ATLYGINIMO KOEFICIENTŲ NUSTATYMO

	Informuojame, kad nuo 2019 m. rugsėjo 1 d. įsigaliojus  Lietuvos Respublikos Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo (toliau - Įstatymas) 5 priedo 41 punkto naujai redakcijai keičiasi minėtu punktu nustatyti mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai. Maksimalūs koeficientų dydžiai nesikeičia, didėja minimalūs nustatyti koeficientai. 41 punkte nustatyti atlyginimų koeficientai, kurių dydis priklauso nuo mokinių skaičiaus mokykloje ir mokyklos vadovo pedagoginio darbo stažo, galioja visų švietimo įstaigų, išskyrus Pedagoginės psichologinės tarnybos ir Švietimo centro,  direktoriams.
Mokyklų direktoriams siūloma nustatyti pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų vidurkius. Maksimalūs atlyginimų koeficientų vidurkiai Savivaldybės tarybos dabar yra nustatyti Gargždų „Minijos“ progimnazijos ir Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktoriams, todėl siūlome maksimalius koeficientus ir palikti.
Įstatymo 5 priedo 43 punktas nustato pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų didinimą dėl veiklos sudėtingumo. Siūlome pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus didinti  8 proc. (pastaba: turi būti didinami 5–10 proc.) tų mokyklų vadovams, kurių įstaigose ugdoma 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių,.
Siūlome 10 proc. koeficientą didinti Gargždų „Kranto“ pagrindinės mokyklos, kurioje yra atskiros klasės dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių, direktoriui E. Žiedui (pastaba: turi būti didinamas 5–10 proc.) 
Siūlome 20 proc. koeficientą didinti Priekulės. I. Simonaitytės gimnazijos direktoriui A. Alčauskiui, nes mokykla turi padalinį, skirtą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių (pastaba: turi būti didinamas 5–20 proc.). 
[bookmark: _Hlk18935603]Už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų vykdymą pastoviosios dalies atlyginimo koeficientą mokyklos vadovams siūlome didinti Savivaldybės tarybos sprendimais nustatytu procentu.
Siūlome Klaipėdos rajono savivaldybės tarybai 2019 m. rugsėjo mėn. posėdyje nustatyti pakeistus mokyklų vadovų atlyginimo koeficientus. 
	PRIDEDAMA. Švietimo įstaigų vadovų atlyginimo koeficientų lentelė, 1 lapas.
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