Projektas



[bookmark: organizacija][bookmark: data_metai]KLAIPĖDOS RAJONO savivaldybės taryba

SPRENDIMAS
DĖL PRIEMOKOS SKYRIMO T. PAGOJIENEI 

2019 m. rugsėjo         d. Nr. T11-
Gargždai

Projektas







Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatymo 10 straipsniu,              n u s p r e n d ž i a:
nustatyti Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojai ugdymui, laikinai einančiai direktorės pareigas, Tatjanai Pagojienei už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų vykdymą 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio priemoką iki bus paskirtas į pareigas Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktorius, bet ne ilgiau kaip iki 2020 m. rugpjūčio 1 d.
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo ar pranešimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, 91220 Klaipėda).
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TEIKIA: B. Markauskas 

PARENGĖ: D. Ivanauskaitė

SUDERINTA: 
R. Zubienė,
D. Beliokaitė,
T. Tuzovaitė-Markūnienė
B. Markauskas


KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖ

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
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DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PRIEMOKOS SKYRIMO T. PAGOJIENEI“ PROJEKTO

1. Parengto sprendimo esmė, tikslas, uždaviniai:
Sprendimo projektu siekiama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatymo 10 straipsniu, skirti 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio priemoką T. Pagojienei už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų vykdymą iki bus paskirtas į pareigas Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktorius.
2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas:
Atsižvelgiant į tai, jog Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatymo 10 straipsnis numato, jog priemokos už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir į tai, jog Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. T11-166 „Dėl darbo santykių nutraukimo šalių susitarimu su Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktore Gėnia Anužiene“ 4 punktu, Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojai ugdymui Tatjanai Pagojienei nuo 2018 m. rugpjūčio 1 d. pavesta laikinai eiti Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktoriaus pareigas (vykdyti įstaigos vadovo funkcijas) iki bus paskirtas nuolatiniam darbui šios įstaigos direktorius, sprendimo projektu siūloma paskirti T. Pagojienei priemoką. 
3. Kokių rezultatų yra laukiama: bus paskirta priemoka Tatjanai Pagojienei už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų vykdymą.
4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių: nėra.
5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą: nėra.
6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai: nėra.
7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos: -. 
8. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai: nėra.
9. Savivaldybės tarybos sprendimą pateikti:
Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriui, Klaipėdos r. Vėžaičių lopšeliui-darželiui.



Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos
ir mero sekretoriato
vyriausioji specialistė								        Dovilė Ivanauskaitė

