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Projektas

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS 
DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DIREKTORIŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ NUSTATYMO

[bookmark: _GoBack]2019 m. rugsėjo 26 d. Nr. T11-
Gargždai

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijos narių darbo apmokėjimo įstatymo 7 straipsnio 9 dalimi, 8 straipsnio 2 dalimi ir atsižvelgdama į Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo užmokesčio nustatymo komisijos 2019-09-18 posėdžio protokolą Nr. T31-17, nusprendžia:
1. Nustatyti Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų direktoriams šiuos pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus (pareiginės algos baziniais dydžiais):
1.1. Klaipėdos r. Agluonėnų pagrindinės mokyklos direktorei Rimai Gabalienei – 9,69;
1.2. Klaipėdos r. Agluonėnų lopšelio-darželio „Nykštukas“ direktorei Andželikai Jasienei – 9,69;
1.3. Klaipėdos r. Dituvos pagrindinės mokyklos direktorei Inai Žvinklienei – 9,69;
1.4. Klaipėdos r. Dovilų pagrindinės mokyklos direktoriui Arūnui Grimaliui – 10,49;
[bookmark: _Hlk509237497]1.5. Klaipėdos r. Dovilų vaikų lopšelio-darželio „Kregždutė“ direktoriaus pavaduotojai ugdymui, laikinai einančiai direktorės pareigas, Laimai Sungailienei – 8,32;
1.6. Klaipėdos r. Drevernos lopšelis-darželio direktorei Romai Žutautienei – 9,69;
1.7. Klaipėdos r. Endriejavo pagrindinės mokyklos direktorei Vilmai Ugintienei – 9,69;
1.8. Gargždų „Kranto“ pagrindinės mokyklos direktoriui Egidijui Žiedui – 11,33;
1.9. Gargždų „Minijos“ progimnazijos direktoriui Juliui Ginduliui – 12,65;
1.10. Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijos direktorei Onai Sturonienei – 11,33;           
1.11. Gargždų lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ direktorei Elenai Ačienei – 10,49;
1.12. Gargždų lopšelio-darželio „Gintarėlis“ direktorei Alei Šimaitienei – 10,49;
1.13. Gargždų lopšelio-darželio „Saulutė“ direktoriaus pavaduotojai ugdymui, laikinai einančiai direktorės pareigas, Linai Petrauskienei – 8,32;
1.14. Gargždų lopšelio-darželio „Naminukas“ direktorei Raimundai Mockuvienei – 10,49;
1.15. Gargždų muzikos mokyklos direktorei Danutei Ruškytei – 10,61;
1.16. Klaipėdos r. Judrėnų Stepono Dariaus pagrindinės mokyklos direktorei Kristinai Ruškienei – 9,69;
1.17. Klaipėdos r. Ketvergių pagrindinės mokyklos direktoriui Gendručiui Burbuliui – 10,49;
1.18. Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro direktorei Skaidrai Karalienei – 10,49;
1.19. Klaipėdos rajono švietimo centro direktorei Ramutei Sirutienei – 9,69;
1.20. Gargždų sporto mokyklos direktoriui Antanui Blinstrubui – 10,61;
1.21. Klaipėdos r. Kretingalės pagrindinės mokyklos direktorei Jurgitai Alčauskienei – 10,49;
1.22. Klaipėdos r. Kretingalės vaikų lopšelio-darželio direktorei Reginai Baranauskienei – 9,69;
1.23. Klaipėdos r. Kvietinių lopšelio-darželio direktorei Janinai Dapkienei – 9,69;
1.24. Klaipėdos r. Lapių pagrindinės mokyklos direktorei Vilijai Lukauskienei – 9,69;
1.25. Klaipėdos rajono Pedagoginės psichologinės tarnybos direktorei Jolitai Narkevič – 9,69;
1.26. Klaipėdos r. Plikių Ievos Labutytės pagrindinės mokyklos direktorei Audronei Vaičiulienei – 9,69;
1.27. Klaipėdos r. Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazijos direktoriui Antanui Alčauskiui – 11,33;
1.28. Klaipėdos r. Priekulės vaikų lopšelio-darželio direktorei Irenai Skrabienei – 9,69;
1.29. Klaipėdos r. Priekulės muzikos mokyklos direktoriui Arvydui Rimkui – 9,69;
1.30. Klaipėdos r. Slengių mokyklos-daugiafunkcio centro direktorei Laimai Anužytei-Kilnei – 10,49;
1.31. Klaipėdos r. Šiūparių mokyklos-daugiafunkcio centro direktorei Vilijai Rimkuvienei – 9,69;
1.32. Klaipėdos r. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktorei Laimai Navickienei – 11,81;
1.33. Klaipėdos r. Vėžaičių pagrindinės mokyklos direktorei Daliai Baliutavičienei – 10,49;
1.34. Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojai ugdymui, laikinai einančiai direktorės pareigas, Tatjanai Pagojienei – 8,32;
2. Nustatyti, kad pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 8 procentais už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių:
2.1. Klaipėdos r. Dovilų pagrindinės mokyklos direktoriui Arūnui Grimaliui – 0,84 (pareiginės algos baziniu dydžiu);
2.2. Klaipėdos r. Lapių pagrindinės mokyklos direktorei Vilijai Lukauskienei – 0,78 (pareiginės algos baziniu dydžiu);
2.3. Gargždų lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ direktorei Elenai Ačienei – 0,84 (pareiginės algos baziniu dydžiu);
2.4. Gargždų lopšelio-darželio „Gintarėlis“ direktorei Alei Šimaitienei – 0,84 (pareiginės algos baziniu dydžiu);
2.5. Gargždų lopšelio-darželio „Saulutė“ direktoriaus pavaduotojai ugdymui, laikinai einančiai direktorės pareigas, Linai Petrauskienei – 0,67 (pareiginės algos baziniu dydžiu);
2.6. Gargždų lopšelio-darželio „Naminukas“ direktorei Raimundai Mockuvienei – 0,84 (pareiginės algos baziniu dydžiu);
2.7. Gargždų „Minijos“ progimnazijos direktoriui Juliui Ginduliui – 1,01 (pareiginės algos baziniu dydžiu).
3. Nustatyti, kad pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 10 procentų Gargždų „Kranto“ pagrindinės mokyklos direktoriui Egidijui Žiedui – 1,13 (pareiginės algos baziniu dydžiu) už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, nes šioje įstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių 
4. Nustatyti, kad pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 20 procentų Klaipėdos r. Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazijos direktoriui Antanui Alčauskiui – 2,27 (pareiginės algos baziniu dydžiu) už darbą mokykloje, kuri turi padalinį, skirtą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių.
5. Pripažinti netekusiais galios:
5.1. Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. rugsėjo 28 d. sprendimą Nr. T11-418 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų direktorių pareiginės algos koeficientų nustatymo“;
5.2 Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. spalio 25 d. sprendimą Nr. T11-437 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. rugsėjo 28 d. sprendimo Nr. T11-418 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų direktorių pareiginės algos koeficientų nustatymo“ pakeitimo“;
5.3. Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. lapkričio 29 d. sprendimą Nr. T11-493 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. rugsėjo 28 d. sprendimo Nr. T11-418 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų direktorių pareiginės algos koeficientų nustatymo“ pakeitimo“;
5.4. Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. birželio 27 d. sprendimą Nr. T11-176 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. T11-165 „Dėl darbo santykių nutraukimo šalių susitarimu su Klaipėdos r. Dovilų vaikų lopšelio-darželio „Kregždutė“ direktore Jadvyga Jacikiene“ pakeitimo“;
5.5. Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2019 m. birželio 27 d. sprendimą Nr. T11-177 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. T11-166 „Dėl darbo santykių nutraukimo šalių susitarimu su Klaipėdos r. Vėžaičių lopšelio-darželio direktore Gėnia Anužiene“ pakeitimo“.
	Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo ar pranešimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, 91220 Klaipėda).




Savivaldybės meras                                                                                               
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KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖ

DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DIREKTORIŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ NUSTATYMO“ PROJEKTO

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
2019-09-18

1. Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai: 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatymo (toliau – Įstatymas) 5 priedo 41 punktą, reglamentuojantį mokyklos vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus, taip pat atsižvelgiant į Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo užmokesčio nustatymo komisijos 2019-09-18 posėdžio protokolą Nr. T31-17 siūloma nustatyti naujus Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų direktorių pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus (pareiginės algos baziniais dydžiais). Įstatymo 5 priedo 41 punktu buvo padidintos pastoviosios dalies koeficiento minimalios ribos, todėl sprendimo projektu siūloma švietimo įstaigų direktorių pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą nustatyti pagal Įstatymo 5 priedo 41 punkte nurodytų koeficientų vidurkį.
2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas:
Sprendimo projektas parengtas atsižvelgiant į nuo 2019-09-01 pasikeitusį Įstatymo 5 priedo 41 punktą, reglamentuojantį mokyklos vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus, taip pat į Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo užmokesčio nustatymo komisijos 2019-09-18 posėdžio protokolą Nr. T31-17. Pedagoginės psichologinės tarnybos ir Švietimo centro direktoriams atlyginimai nustatyti vadovaujantis Įstatymo 1 priedu.
3. Kokių rezultatų yra laukiama: nustatyti nauji Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų direktorių pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus (pareiginės algos baziniais dydžiais).
4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių: 
Teigiamos pasekmės –  Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų direktoriams padidės pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais).
Neigiamų pasekmių nenumatoma.
5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą: reikės panaikinti teisės aktus, išvardytus sprendimo projekto 5 punkte.
6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai: -.
7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos: nereikalingos.
8. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai: nėra.
9. Tarybos sprendimą pateikti: Švietimo skyriui, visoms sprendimo projekto 1 punkte nurodytoms švietimo įstaigoms, Tarybos ir mero sekretoriato vyriausiajai specialistei Silvijai Paulienei (DVS).
PRIDEDAMA: 
1. Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo užmokesčio nustatymo komisijos 2019-09-18 posėdžio protokolo Nr. T31-17 išrašas, 2 lapai;
2. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus 2019-09-10 raštas Nr. 14-188 „Dėl švietimo įstaigų vadovų atlyginimo koeficientų nustatymo“, 2 lapai.


Tarybos ir mero sekretoriato vyriausioji specialistė                                        Dovilė Ivanauskaitė
