2

[bookmark: _GoBack]Reikalavimų švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją
                                                                       mokyklą) vadovo metų veiklos ataskaitai 
                 priedas
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VILIJA RIMKUVIENĖ

METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2020 m. kovo     d. Nr. T27-

Šiūpariai

IV SKYRIUS
KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9.	Kitų metų užduotys (nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	9.1. Kurti interaktyvias mokymo(si), ugdymo(si) aplinkas. 


	Skatinti ugdymo procese taikyti skaitmenines priemones, patyriminį mokymą(si),   tarpdalykinę integraciją.
	Pradinių klasių mokiniams nupirktų planšetinių kompiuterių skaičius.
70 % mokytojų ir 100 % 2-10 klasių mokinių naudosis “Eduka klasė” skaitmeninėmis aplinkomis.
Tobulinami 5-10 klasių mokinių gebėjimai programavimo ir gamtos mokslų srityse. 
Ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo vaikams įgyvendintų patyriminio mokymo pamokų, veiklų skaičius.

	9.2. Nuo 2020-01-01 priešmokyklinio ugdymo vaikams ir nuo 2020-09-01  pirmokams diegti Švediško stalo maitinimo principą.
	Geriau patenkinti vaikams teikiamo maisto pasirinkimo poreikius, padidinti sveikatai palankaus maisto vartojimą bei mažinti maisto švaistymą.
	Pritaikytos rekomendacijos Švediško stalo diegimui ir maisto švaistymo mažinimui.
Įsigyta įranga savitarnos aptarnavimo modelio  diegimui.

	9.3. Kryptingai vykdyti respublikinių programų „Sveikos mokyklos“ ir „Aktyvios mokyklos“ veiklas.
	Vykdomos veiklos vaikų ir suaugusiųjų fiziniam aktyvumui skatinti ir fiziniam  pasirengimui gerinti, stiprinama sveikata. 
	Mokyklos bendruomenėje įgyvendintos sveikatą stiprinančios veiklos.
Ikimokyklinio ugdymo grupėse įdiegta socialinio ir emocinio ugdymo programa “Kimochis”.
Darbuotojų gebėjimų stiprinimas visuomenės psichikos sveikatos srityje.
Atliktas mokyklos bendruomenės psichologinis mikroklimato tyrimas.
Interaktyvių grindų panaudojimas.

	[bookmark: _Hlk30699321][bookmark: _Hlk30699288]9.4. Iki 2020 m. birželio 30 d. parengti Klaipėdos rajono savivaldybės merui įstaigos žmogiškųjų resursų, veiklos išlaidų ir valdomos infrastruktūros optimizavimo strategiją ir veiksmų planą, siekiant mažinti įstaigos išlaikymui skiriamas biudžeto lėšas.
	Sumažėjusios įstaigos išlaidos pagal 2020 m. įstaigai patvirtintą biudžetą.
	1. Iki 2020 m. liepos 10 d. Klaipėdos rajono savivaldybės merui raštu pateikta infrastruktūros optimizavimo strategija ir veiksmų planas.
2. Ne mažiau kaip 8 proc. sumažėjusi savivaldybės biudžeto lėšų dalis pagal 2020 m. įstaigai patvirtintą biudžetą.

	9.5. Aktyviai dalyvauti teikiant paraiškas Europos Sąjungos ar valstybės biudžeto lėšomis finansuojamuose priemonėse.
	Įgyvendinti Europos Sąjungos ar valstybės biudžeto lėšomis finansuojami projektai, iš kurių vienas – susijęs su įstaigos infrastruktūros gerinimu.
	Įgyvendinti ne mažiau kaip 2 Europos Sąjungos ar valstybės biudžeto lėšomis finansuojami projektai, iš kurių vienas – susijęs su įstaigos infrastruktūros gerinimu.
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