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Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsnio 1 dalimi, 127 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 10 straipsniu bei atsižvelgdama į Klaipėdos rajono Pašlūžmio mokyklos-daugiafunkcio centro direktorės Ramūnės Žvirblienės 2019-08-23 prašymą „Dėl atleidimo iš direktorės pareigų“ ir Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktorės Laimos Navickienės 2019-08-23 sutikimą laikinai atlikti direktoriaus pareigas, n u s p r e n d ž i a:
1. Atleisti Klaipėdos rajono Pašlūžmio mokyklos-daugiafunkcio centro direktorę Ramūnę Žvirblienę iš einamų pareigų 2019 m. rugpjūčio 30 d. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsnio 1 dalį (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių).
2. Pavesti Klaipėdos rajono Pašlūžmio mokyklos-daugiafunkcio centro buhalterei atleidimo dieną iš savivaldybės biudžeto lėšų išmokėti Ramūnei Žvirblienei kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas.
3. Pavesti Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktorei Laimai Navickienei nuo 2019 m. rugsėjo 2 d. laikinai eiti Klaipėdos rajono Pašlūžmio mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pareigas (vykdyti įstaigos vadovo funkcijas).
4. Įpareigoti Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktorę Laimą Navickienę per 5 dienas pranešti apie biudžetinės įstaigos vadovo atleidimą Juridinių asmenų registro tvarkytojui.
[bookmark: _GoBack]5. Nustatyti nuo 2019 m. rugsėjo 2 d. iki 2020 m. rugsėjo 1 d. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos direktorei Laimai Navickienei už papildomų pareigų ir užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme, vykdymą 30 procentų priemoką prie tarnybinio atlyginimo.
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo ar pranešimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, 91220 Klaipėda).
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