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                                                                                      PRITARTA

                                                                                      Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos

                                                                                      2012-03-29 sprendimu Nr. T11-
KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS 
GARGŽDŲ PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO

ŪKINĖS IR FINANSINĖS VEIKLOS 2011 METŲ ATASKAITA

1. Informacija apie viešosios įstaigos veiklos tikslus, pobūdį ir veiklos rezultatus per finansinius metus:
1.1. Trumpai nurodyti, kokie buvo įstaigos tikslai, pasiekti veiklos rezultatai, sutarčių su TLK vykdymas ( ar įsisavintos numatytos lėšos, jei ne, tai dėl kokių priežasčių ir kokia suma).

Klaipėdos rajono savivaldybės Gargždų pirminės sveikatos priežiūros centras yra Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos pirminės asmens sveikatos priežiūros viešoji įstaiga, veiklą pradėjusi nuo 1997 m. spalio 1 d., Klaipėdos rajono savivaldybės Tarybos sprendimu reorganizavus Klaipėdos rajono centrinę ligoninę. 

Pagrindinis įstaigos veiklos tikslas yra Lietuvos gyventojų sveikatos atkūrimas, prieinamų ir tinkamų įstaigos licencijoje nurodytų sveikatos priežiūros paslaugų suteikimas, dalyvavimas Lietuvos gyventojų sveikatos gerinimo, gyventojų sergamumo ir mirtingumo mažinimo veikloje.
Pagrindinės įstaigos veiklos sritys yra organizuoti ir teikti nespecializuotas kvalifikuotas pirminės asmens sveikatos priežiūros ambulatorines paslaugas. 
Įstaiga teikia gyventojams visas pirminei ambulatorinei asmens sveikatos priežiūrai priskirtas valstybės laiduojamas (nemokamas) paslaugas, nustatyta tvarka įrodžiusiems teisę jas gauti, bei kai kurias valstybės ar savivaldybės teisės aktais leidžiamas mokamas paslaugas. 
Sutartinės sumos su Klaipėdos TLK planuotos gauti už suteiktas paslaugas gautos.
2011 m. atlikti planuoti Daukšaičių, Dauparų, Šalpėnų, Šiuparių medicinos punktų, Gargždų greitosios medicinos pagalbos skyriaus Priekulės posto, Gargždų greitosios medicinos pagalbos skyriaus garažų elektros instaliacijos ir Gargždų šeimos medicinos klinikos patalpų paprastojo remonto darbai.

1.2. Pacientų skundai:
	Gauti skundai
	Iš

viso
	Kas tyrė skundą (auditas, komisija ir kt.)
	Pasitvirtinusių skundų skaičius

	1. Įstaigos vardu
	10
	Įstaigos administracija įstaigos vadovo nustatyta tvarka
	1

	2. Kitų institucijų vardu
	1
	Laikinoji komisija
	1


1.3. TLK atliktų patikrinimų skaičius, iš jų nustatyti pažeidimai, padaryta žala PSDF biudžetui Lt.
Klaipėdos teritorinė ligonių kasa atliko 7 patikrinimus:

1.3.1. Dėl kompensuojamųjų vaistų išrašymo tvarkos pažeidimų – 2 patikrinimai ir dėl skatinamųjų paslaugų suteikimo ir pateikimo apmokėjimui tvarkos pažeidimo – 2 patikrinimai, kurių metu nustatyti smulkūs pažeidimai, padaryta žala PSDF biudžetui – 579,96 Lt. 
1.3.2. Dėl teikiamų GMP paslaugų (pervežimų) įforminimo ir apskaitos vykdymo – 2 patikrinimai, nustatyti smulkūs neatitikimai, pasiūlyta užtikrinti tinkamą apskaitą. 

Dėl dantų protezavimo paslaugų vaikams suteikimo tvarkos vykdymo – 1 patikrinimas, pažeidimų nenustatyta.
1.4. Pirminės sveikatos priežiūros įstaigos veiklos rodikliai:
1.4.1. Pagrindiniai veiklos rodikliai:

	Veiklos rodiklio pavadinimas
	             Rodiklis
	Pokytis

	
	2009 m.
	2010 m.
	2011 m.
	

	1. Bendras apsilankymų skaičius pas gydytojus

(neįskaitant odontologų, psichiatrų)
	137868
	134824
	138291
	+3467

	2. Apsilankymų pas odontologus skaičius iš viso
	13419
	14525
	17702
	+3177

	2.1. iš jų vaikų apsilankymų skaičius
	5935
	6821
	8838
	+2017

	3. Apsilankymų pas psichiatrus skaičius
	7925
	8182
	8753
	+571

	4. Gydytojų apsilankymų namuose skaičius
	3576
	3505
	4598
	+1093

	4.1 iš jų dėl ligos
	3102
	3040
	4164
	+1124

	5. Apsilankymų skaičius, tenkantis 1-am gyventojui

(be odontologų ir psichiatrų)
	4,7
	4,6
	5,2
	+0,6

	6. Apsilankymų skaičius pas odontologus, tenkantis

1-am gyventojui
	0,5
	0,5
	0,7
	+0,2

	7. Apsilankymų  skaičius pas psichiatrus, tenkantis

1-am gyventojui
	0,2
	0,4
	0,4
	0

	8. Apsilankymų skaičius, tenkantis 1-am etatui:
	
	
	
	

	8.1. šeimos gydytojo
	5728,8
	5483,37
	5554,6
	+71,2

	8.2. vidaus ligų gydytojo
	4647,0
	4271,0
	5444,0
	+1173,0

	8.3. vaikų ligų gydytojo
	5155,2
	5391,6
	6895,6
	+1504,0

	8.4. chirurgo
	9800,8
	9192,8
	9436,0
	+244,0

	8.5. ginekologo
	6324,0
	6409,3
	5824,0
	– 585,0

	8.6. odontologo
	1731,0
	1874,2
	2145,7
	+271,5

	8.7. psichiatro
	3523,0
	3636,4
	3890,0
	+253,6

	9. Apsilankymų skaičius dėl 1 ligos atvejo:
	
	
	
	

	9.1. suaugusiųjų 
	2,9
	2,97
	2,7
	– 0,2

	9.2. vaikų (0-17 m.)
	1,4
	1,6
	1,1
	– 0,5


Pastaba. Prisirašę prie įstaigos gydytojų gyventojai (2011-12-31): iš viso 26107, iš jų: vaikai – 5739, suaugusieji – 20368.

1.4.2. Prevencinių programų, finansuojamų PSDF biudžeto lėšomis, vykdymas:

	Rodiklis
	Asmenų, dalyvaujančių programoje skaičius
	Planuota, vnt.
	Įvykdyta, vnt.
	Įvykdyta nuo

visos reikiamos amžiaus grupės,
proc.

	1. Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programa

	1.1. Informavimo paslaugų skaičius
	6277
	1200
	967
	15,4

	1.2. Tepinėlio paėmimo ir įvertinimo paslaugų skaičius
	6277
	1000
	713
	11,3

	2. Atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėžio programa

	2.1. Informavimo paslaugų skaičius
	-
	-
	-
	-

	2.2. Pasitikrinusių moterų skaičius
	3279
	500
	343
	10,4

	3. Priešinės liaukos vėžio diagnostikos programa

	3.1. Suteiktų paslaugų skaičius
	3281
	1000
	810
	24,6

	4. Vaikų krūminių dantų dengimo silantinėmis medžiagomis programa

	4.1. Suteiktų paslaugų skaičius
	2516
	800
	597
	23,7

	5. Asmenų, priskiriamų širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir prevencijos priemonių programa

	5.1. Suteiktų paslaugų skaičius
	5690
	800
	584
	10,2


2. Viešosios įstaigos dalininkai ir kiekvieno jų įnašų vertė finansinių metų pradžioje ir pabaigoje:
Įstaigos steigėjas ir savininkas – Klaipėdos rajono savivaldybės taryba (100 proc.), įnašas 2011 m. sausio 1 d. – 1 Lt., 2011 gruodžio 31 d. – 1 Lt.
3. Viešosios įstaigos gautos lėšos pagal šaltinius ir šių lėšų panaudojimas pagal išlaidų rūšis (atskaitiniu laikotarpiu ir praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu), įstaigos finansinis veiklos rezultatas:
             (tūkst. Lt)

	
	Ataskaitiniu

laikotarpiu


	Praėjusiu

ataskaitiniu

laikotarpiu
	Sutartinė

suma su TLK

2011 m.*

	I. PAJAMOS
	9092,0
	8168,6
	

	1. Suteiktos paslaugos ir parduotos prekės, iš viso:

iš jų apmokamos:
	8719,5
	8156,2
	

	1.1. iš privalomojo sveikatos draudimo fondo:
	8233,6
	7359,0
	7924,4

	1.1.1. už prisirašiusius gyventojus (už pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugas, įskaitant psichikos sveikatos priežiūrą)
	4895,5
	4248,6
	5006,1

	1.1.2. už skatinamąsias paslaugas (pirminės asmens sveikatos priežiūros skatinamąsias paslaugas)
	399,7
	395,1
	377,4

	1.1.3. už prevencines programas
	95,0
	60,1
	neplanuoja, įtrauktos į 1.1.1 punktą

	1.1.4. už gerus darbo rezultatus
	335,7
	289,4
	289,3

	1.1.5. už GMP paslaugas
	2116,6
	1911,3
	2116,6

	1.1.6. už psichikos sveikatos priežiūros paslaugas (pirminės asmens sveikatos priežiūros skatinamąsias paslaugas)
	46,4
	51,2
	72,4

	1.1.7. už slaugos paslaugas namuose
	62,6
	18,0
	62,6

	1.1.8. Kompensuojamų vaistų pasų išdavimą
	3,4
	3,5
	neplanuoja

	1.2. iš valstybės biudžeto
	0
	0
	

	1.3. iš savivaldybės biudžeto:
	
	
	

	1.3.1.Šalpėnų medicinos punkto remontas
	20,3
	0
	

	1.3.2. Odontologijos paslaugų prieinamumo 

pagerinimo Klaipėdos rajono vaikams programa
	53,2
	52
	

	1.3.2. Klaipėdos rajono vaikų profilaktinių skiepų 

planavimo ir apskaitos programa
	19,8
	19,6
	

	1.4. kitų juridinių ir fizinių asmenų:
	392,6
	279,0
	

	1.4.1. darbo biržos lėšos
	0
	0
	

	1.4.2. parama
	15,1
	0
	

	1.4.3. stabilizavimo lėšos (PSDF)
	
	
	

	1.4.4. priėmimo skubios pagalbos ir spec. ambulatorinėms chirurgo paslaugoms teikti (PSDF)
	0
	0
	

	1.4.5. už mokamas paslaugas
	377,5
	279,0
	

	2. Suteiktos virš sutartinės paslaugos
	0
	0
	

	3. Kitos pajamos (finansavimo pajamos, nesidėvėjimas 
ilgalaikio turto)
	372,5
	459,0
	

	
	
	
	

	II. SĄNAUDOS
	8459,9
	7280,7
	

	1. Veiklos sąnaudos
	8449,0
	7280,7
	

	1.1. Darbuotojų darbo užmokesčio
	4859,3
	4201,0
	

	1.2. Darbo užmokesčio atskaitymų
	1502,6
	1299,3
	

	1.3. Vaistų ir medicinos priemonių
	701,7
	615,1
	

	1.4. Ligonių maitinimo
	0
	0
	

	1.5. Ilgalaikio turto nusidėvėjimo (amortizacijos)
	242,7
	258,7
	

	1.6. Remonto
	293,8
	79,4
	

	1.7. Patalpų išlaikymo ir komunalinės
	253
	263,3
	

	1.8. Transporto
	263,8
	165,6
	

	1.9. Ryšių
	30,4
	40,7
	

	1.10. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimo
	46,3
	103,7
	

	1.11. Draudimo
	35
	43,2
	

	1.12. Mokesčių (į garantinį fondą)
	4,9
	4,2
	

	1.13. Abejotinų skolų
	0
	0
	

	1.14. Kitos veiklos
	226,4
	206,5
	

	1.15. Suteiktos labdaros ir paramos
	0
	0
	

	1.16. Dėl ankstesnių laikotarpių klaidų taisymo
	0
	0
	

	2. Kompensuotos sąnaudos
	0
	0
	

	3. Kitos sąnaudos
	0
	0
	

	4. Įsigyta ilgalaikio turto
	99,6
	70,6
	

	III. VEIKLOS REZULTATAS
	+632,1
	+887,9
	


* Sutartinė suma su TLK 2011 m. gruodžio 31 d. 
Trumpai paaiškinti įstaigos veiklos rezultatą (dėl kokių priežasčių įstaigos veiklos rezultatas yra neigiamas, jei teigiamas – kodėl).

Sutartinė suma su Klaipėdos TLK metų pradžioje skiriasi nuo sutartinės sumos metų pabaigoje – 2011 m. metų pradžioje sutartinė suma mažesnė, o metų eigoje ši suma padidinta sutartinių ar papildomų paslaugų suteikimui. 2011 m. antroje pusėje paaiškėjus, kad 2012 m. orientacinės sutartinės sumos su Klaipėdos TLK bus mažesnės nei 2011 m. pabaigoje (bus mažinami paslaugų įkainiai ir nemokama už sveikatos draudimo neturinčius gyventojus), bei tai, kad pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugas Gargžduose pradės teikti ir privati medicinos įstaiga, siektas veiklos rezultatas – turėti 10 proc. apyvartos rezervą amortizuoti būsimiems nenumatytiems pokyčiams.
Įstaigos įsiskolinimai (nurodyti grupėmis, pvz. medikamentams, ryšio paslaugoms ir kt.):
	Rodiklis
	Suma Lt

	
	Ataskaitiniu laikotarpiu
	Praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu

	1. Kreditoriniai įsiskolinimai
	704261
	652863

	1.1. Vaistai
	4672
	7116

	1.2. Šildymas
	11664
	12315

	1.3. Elektros energija
	583
	1109

	1.4. Vanduo
	90
	136

	1.5. Ryšių paslaugos
	3048
	2914

	1.6. Lizingas
	48473
	73040

	1.7. Kitos išlaidos
	635731
	619226

	2. Debitoriniai įsiskolinimai
	784512
	732406

	2.1. Už suteiktas medicinos paslaugas
	775224
	708931

	2.2. Būsimų laikotarpių sąnaudos 
	9288
	23475


4. Informacija apie viešosios įstaigos įsigytą ir perleistą ilgalaikį turtą ataskaitiniu laikotarpiu ir praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu (nurodyti grupėmis, išskiriant svarbesnį įstaigos veiklai turtą):
	 Eil. Nr.
	Rodiklis
	Suma, Lt

	
	
	Ataskaitiniu laikotarpiu
	Praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu

	1.
	Turtas iš viso:
	
	

	2.
	Įsigyta ilgalaikio turto, iš viso:
	99606
	70628

	2.1.
	Automobilis
	29000
	29000

	2.2.
	Svarstyklės suaugusiems
	5905
	0

	2.3.
	Mobilus kondicionierius 
	1272
	0

	2.4.
	Mėgintuvėlių maišyklės
	2239
	0

	2.5.
	Plombų kietinimo lempos
	4800
	0

	2.6.
	Apeks lokatoriai
	6400
	0

	2.7.
	Odontologinės turbinos
	8228
	0

	2.8.
	Širdies defibriliatorius
	31100
	0

	2.9.
	Registratūros baldai 
	7049
	0

	2.10.
	Televizoriai
	3613
	1799

	2.11.
	Programinė įranga
	0
	418

	2.12.
	Kompiuteriai
	0
	39410

	3.
	Perleista ilgalaikio turto iš viso:
	0
	0


5. Viešosios įstaigos darbuotojų skaičius finansinių metų pradžioje ir pabaigoje:
5.1. Įstaigos darbuotojų skaičius ataskaitinių metų pabaigoje:

	Darbuotojai
	Etatai/

fiz. asm.
	Iš jų nepagrindi-

niame darbe

etatai/fiz. asm.
	Iki 35 metų

amžiaus
	35-44 m.
	45 -54 m.
	55 – 64 m.
	Daugiau

kaip 65 m.

	     Iš viso:
	187,5/178
	8,25/18
	11
	40
	68
	48
	11

	Iš jų:
	
	
	
	
	
	
	

	Šeimos gydytojai
	18,25/12
	0
	0
	2
	4
	6
	0

	Terapeutai 
	1,0/1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Vaikų ligų gyd.
	5,5/6
	0,75/2
	0
	0
	2
	4
	0

	Odontologai
	9,25/11
	0,75/1
	5
	1
	2
	3
	0

	Chirurgai
	1,25/2
	1,25/2
	0
	0
	0
	0
	2

	Ginekologai 
	1,5/2
	0,5/1
	0
	0
	0
	2
	0

	Psichiatrai
	2,25/2
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	Kiti gydytojai
	2,25/4
	1,25/3
	0
	1
	2
	1
	0

	Slaugytojai
	99,25/94
	1,5/4
	3
	30
	36
	19
	6

	Kiti darbuotojai
	47,0/44
	2,25/5
	3
	6
	19
	13
	3


6. Viešosios įstaigos sąnaudos valdymo išlaidoms:
6.1. 2011 m. išlaidos vyr. gydytojo, vyr. gydytojų pavaduotojų, vyr. buhalterio darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo išmokoms – 256324 Lt; 
6.2. Bendrosios ūkinės įstaigos išlaidos 2011 m. sudarė 9,2 proc. visų išlaidų.

7. Duomenys apie viešosios įstaigos vadovą, įstaigos išlaidos vadovo darbo užmokesčiui ir kitoms viešosios įstaigos vadovo išmokoms (vyr. gydytojo vardas, pavardė, darbo krūvis etatais, jei dirba įstaigoje kitose pareigose, nurodyti kokiose ir darbo krūvį) :
7.1. Vyriausiasis gydytojas Petras Serapinas, 1,0 etatas, vidutinis mėnesinis darbo užmokestis – 7463 Lt.
7.2. Kitos pareigos: budintis šeimos gydytojas pasibaigus darbo dienai poilsio ir švenčių dienomis (2011-01-01 – 2011-11-30), 12-24 val. per mėnesį, šeimos gydytojas (2011-12-01 – 2011-12-31), iki 0,5 etato. 
8. Viešosios įstaigos išlaidos kolegialių organų kiekvieno nario darbo užmokesčiui ir kitoms įstaigos kolegialių organų narių išmokoms.
Neskiriama.

9. Įstaigoje taikyti vidaus kontrolės būdai (trumpai aprašyti vadovaujantis Klaipėdos rajono savivaldybės 2010-01-28 sprendimu Nr. T11-11 „Dėl viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra savivaldybė vidaus kontrolės aprašo patvirtinimo“):

Vadovaujantis Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2010-01-28 sprendimu Nr. T11-11 patvirtintu Viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra savivaldybė, vidaus kontrolės tvarkos aprašu, įstaigoje taikomi vidaus kontrolės būdai: nuolatinė stebėsena, pasirinktinė kontrolė, pasitarimų ir darbuotojų susirinkimų metu gautos informacijos vertinimas, kontroliuojančių institucijų patikrinimo rezultatų ir išvadų vertinimas, vidaus audito rezultatų analizė, gyventojų apklausos rezultatų vertinimas, finansų kontrolė.

9.1. Vykdant nuolatinę stebėseną, analizuojamos sudaromos ataskaitos, nagrinėjami gyventojų pranešimai, prašymai, skundai, vertinami statistiniai duomenys bei informacija iš valstybės institucijų bei Klaipėdos rajono savivaldybės atsakingų darbuotojų, analizuojama žiniasklaidoje skelbiama informacija, siekiant užtikrinti tinkamą numatytų veiklų vykdymą ir pasiekti tikėtinų rezultatų. Nuolatinę stebėseną pagal kompetenciją atlieka ne tik įstaigos vadovybė, bet ir visi padalinių vadovai. Nuolatinės stebėsenos metu gautos informacijos pagrindu keičiama pareigybių etatų struktūra, keičiami ar papildomi pareigybių aprašai, keičiamas darbo organizavimas, skiriami ir keičiami darbo užmokesčio priedai, planuojami prekių, paslaugų ir darbų pirkimai. 

9.2. Pasirinktinė kontrolė: 2011 metais dėl įvairių priežasčių neplanine tvarka atlikta 12 patikrinimų įstaigos padaliniuose pagal gyventojų ar darbuotojų pranešimus. Gavus gyventojų ar darbuotojų pranešimus dėl paslaugų organizavimo ar jų teikimo trūkumų, darbuotojų galimai netinkamo elgesio, neatvykimo į darbą, tikrinta Agluonėnų ir Dovilų ambulatorijos, Gargždų šeimos medicinos klinikos Suaugusiųjų ir Odontologijos skyriai, Gargždų greitosios medicinos pagalbos skyrius, Gargždų greitosios medicinos pagalbos skyriaus Priekulės postas. Patikrinimų metu nustatyti darbo trūkumai
9.3. Pacientų skundus, pareiškimus ir prašymus nagrinėja įstaigos administracija įstaigos vadovo nustatyta tvarka. Skundu laikomas bet kokia forma pareikštas paciento nepasitenkinimas dėl įstaigos darbuotojų darbo, teikiamų paslaugų kokybės ir apimties ar kitų priežasčių. Visi įstaigoje raštu gauti pacientų skundai užregistruojami ir perduodami įstaigos vadovui. Įstaigos vadovas, susipažinęs su paciento raštu pateiktu skundu, nusprendžia kokius veiksmus reikia toliau atlikti: organizuoti vidaus medicininį auditą, patikrinti atskirų darbuotojų ar padalinio veiklą, paskirti laikiną komisiją skunde nurodytiems faktams ištirti. 2011 m. gauta 11 skundų ir 7 prašymai, kuriems reikalingas įstaigos vadovo ar aukštesnės institucijos sprendimas. Iš 11 gautų skundų, nurodyti faktai jų tyrimo metu pasitvirtino 2 atvejais, drausminės nuobaudos netaikytos. Iš 7 gautų pacientų prašymų patenkinti 6 prašymai.

9.4. Pasitarimų ir išklausymų metu gaunamos informacijos vertinimas ir su tuo susiję veiksmai.
Kiekvieną pirmadienį ryte vykdomas administracijos ir gydymo tarybos narių pasitarimas, kuriame išklausoma informacija apie esamą padėtį padaliniuose, retesnes ar sudėtingas situacijas, teikiant medicinos paslaugas gyventojams, pateikiama naujausia informacija apie teisės aktų ir kitų reikalavimų pasikeitimus, informuojama apie pacientų ir darbuotojų prašymus, tariamasi dėl darbo organizavimo, paslaugų teikimo keitimo, pirkimų plano ir jo keitimo. 

Vieną ar du kartus per mėnesį vykdomas gydytojų ir vieną ar du kartus slaugytojų pasitarimai, kuriuose taip pat išklausoma informacija apie esamą padėtį padaliniuose bei darbuotojų pateikiami siūlymai, pateikiama naujausia informacija apie teisės aktų ir kitų reikalavimų pasikeitimus, tariamasi dėl darbo organizavimo, paslaugų teikimo keitimo.

Pasitarimų metu gauta informacija vertinama, tikrinama ir, jei reikia, atliekami korekciniai veiksmai.

9.5. Kitų institucijų, turinčių teisę kontroliuoti viešosios įstaigos veiklą, informacijos 

vertinimas:

2011 m. įstaigos veiklą tikrino:

9.5.1 Klaipėdos teritorinė ligonių kasa (7 patikrinimai): nustatyti nedideli kompensuojamų vaistų receptų išrašymo, GMP paslaugų (pervežimų) įforminimo ir apskaitos vykdymo trūkumai;

9.5.2. Klaipėdos visuomenės sveikatos centras (4 patikrinimai): nustatyti Pėžaičių ir Šalpėnų medicinos punktų patalpų neatitikimas higienos normų reikalavimams.

9.6. Vidaus audito rezultatų analizė.
2011 m. atlikti vidaus auditai:
1) Skatinamųjų paslaugų teikimo ir įforminimo Dovilų ambulatorijoje.
2) Odontologijos paslaugų prieinamumo vaikams ir suaugusiems Gargždų šeimos medicinos klinikos Odontologijos skyriuje.
3) Skatinamųjų ir prevencinių programų paslaugų teikimo ir įforminimo Gargždų šeimos medicinos klinikos Suaugusiųjų skyriuje.
4) Suaugusiųjų šeimos ir vidaus ligų gydytojų paslaugų prieinamumo Gargždų šeimos medicinos klinikos Suaugusiųjų skyriuje.
Auditų metu gautos informacijos pagrindu atlikti korekciniai veiksmai.
9.7. Finansų kontrolė vykdoma vadovaujantis Klaipėdos rajono savivaldybės Gargždų pirminės sveikatos priežiūros centro vidaus finansų kontrolės taisyklėmis, patvirtintomis vyriausiojo gydytojo 2010 m. kovo 15 d. įsakymu Nr. 16.

10. Informacinių technologijų įdiegimo lygis:

10.1 Interneto svetainė veikia nuo 2004 m. Šiuo metu baigiama kurti nauja svetainės versija. Atsižvelgiant į į teisės aktų reikalavimus svetainėje skelbiama informacija apie teikiamas paslaugas, viešuosius pirkimus, darbuotojų vidutinius darbo užmokesčius,  Klaipėdos rajono savivaldybės Gargždų pirminės sveikatos priežiūros centro korupcijos prevencijos programa, ūkinės ir finansinės veiklos ataskaitos, kita informacija.

10.2. Pacientų registracijos elektroninė sistemos neturime, šiuo metu dalyvaujame bendrame su Klaipėdos universitetine ligonine ES lėšomis remiamame projekte „E. sveikatos paslaugų plėtra Klaipėdos regiono asmens sveikatos priežiūros įstaigose“, kurį įgyvendinus tikimės  ne tik pacientų registracijos elektroninės sistemos, bet ir suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų informacinės bei receptų išrašymo pacientui sistemos įdiegimo.
10.3. Buhalterinė apskaita ir atskaitomybė tvarkoma kompiuterinių programų būdu nuo 1998 m., tačiau darbuotojų darbo krūvio apskaita neįdiegta.
Vyriausiasis gydytojas
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