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KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS  2010-01-28  SPRENDIMO NR. T11-5 „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BENDROJO LAVINIMO IR NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO MOKYKLŲ PEDAGOGŲ TARIFIKACIJOS SĄRAŠŲ RENGIMO, TVIRTINIMO  IR KONTROLĖS TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2014 m. spalio       d.  Nr. 

Gargždai
Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos   Respublikos   euro   įvedimo  Lietuvos  Respublikoje  įstatymo   32  straipsnio  2  dalimi, n u s p r e n d ž i a:

1. Pakeisti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos  2010 m. sausio 28 d.  sprendimą Nr. T11-5 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės bendrojo lavinimo ir neformaliojo vaikų švietimo mokyklų pedagogų tarifikacijos sąrašų rengimo, tvirtinimo  ir kontrolės tvarkos aprašo patvirtinimo“  ir išdėstyti jį nauja redakcija (pridedama).

2. Sprendimas įsigalioja nuo 2015 m. sausio 1 d.
3. Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos  įstatymo nustatyta tvarka.
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Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos

2010 m. sausio 28  d.  sprendimu Nr.T11-5 
(Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos  2014 m.  spalio       d. sprendimo Nr. T11-       redakcija)  
KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO MOKYKLŲ PEDAGOGŲ  TARIFIKACIJOS SĄRAŠŲ RENGIMO, TVIRTINIMO IR KONTROLĖS TVARKOS APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos rajono savivaldybės bendrojo ugdymo ir neformaliojo vaikų švietimo mokyklų pedagogų tarifikacijos sąrašų rengimo, tvirtinimo, ir kontrolės tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato bendrojo ugdymo ir neformaliojo vaikų švietimo mokyklų pedagogų tarifikacijos sąrašų rengimo, tvirtinimo ir kontrolės tvarką.


2. Aprašo tikslas – patvirtinti Klaipėdos rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokykloms ir neformaliojo vaikų švietimo mokykloms vienodą tarifikacijos sąrašo formą, kurią pildant būtų laikomasi Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintų Bendrųjų ugdymo planų, vadovaujamasi Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu, su darbo apmokėjimu susijusių Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos sprendimų bei Administracijos direktoriaus, švietimo įstaigos direktoriaus įsakymų, kitų teisės aktų.

 
3. Aprašas taikomas Klaipėdos rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokykloms, neformaliojo vaikų švietimo mokykloms (muzikos, sporto mokykloms ir Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centrui) ir Pedagoginei psichologinei tarnybai.

II. Tarifikacijos sąrašO RENGIMAS, TIKRINIMAS IR TVIRTINIMAS

4. Švietimo įstaigose tarifikacijos sąrašas rengiamas pagal pridedamą formą (1 priedas).
5. Tarifikacijos sąrašą:

5.1. sudaro ir pasirašo švietimo įstaigos direktorius ar jo įsakymu paskirtas įstaigos darbuotojas;

5.2. darbo užmokesčio sumas apskaičiuoja ir pasirašo švietimo įstaigos vyr. buhalteris;

5.3. tikrina ir pasirašo – Švietimo skyriaus vedėjo įsakymu paskirti skyriaus specialistai;

5.4. tvirtina švietimo įstaigos direktorius. 

III. TARIFIKACIJOS SĄRAŠO PILDYMAS, KONTROLĖ

6. Tarifikacijos sąraše išdėstoma informacija apie pedagogo kvalifikaciją, pedagoginio darbo stažą, etatų skaičių, dėstomus dalykus, skiriamas valandas.
7. Tarifikacijos sąrašą mokslo metų pradžioje pildo, duomenis apskaičiuoja švietimo įstaigos direktorius ar jo įsakymu paskirti įstaigos darbuotojai (pavaduotojai ugdymui, vyr. buhalteriai).


8. Tarifinis atlygis tarifikacijos sąraše nustatomas paliekant du  skaičius po kablelio. 

 9. Pedagoginių valandų suma tarifikacijos sąraše nustatoma paliekant du skaičius po kablelio. 

10. Švietimo įstaigos darbuotojų sudarytas bei pasirašytas naujų mokslo metų tarifikacijos sąrašas pristatomas į Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrių (toliau – Švietimo skyrius) tikrinti iki kiekvienų metų rugsėjo 20 dienos. 

11. Švietimo skyriaus vedėjo paskirti specialistai tikrina (priklausomai nuo švietimo įstaigos tipo) tarifikacijos sąraše pateiktų duomenų atitiktį Švietimo ir mokslo ministro tvirtinamiems Bendriesiems ugdymo planams, Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašui, įstaigos ugdymo planui, Savivaldybės tarybos sprendimams, kitiems teisės aktams.

12. Darbo užmokesčio sumas tarifikacijos sąraše patikrina Švietimo skyriaus vedėjo paskirtas specialistas.

13. Švietimo skyriaus specialistų patikrintą tarifikacijos sąrašą tvirtina švietimo įstaigos direktorius ir jį pateikia Švietimo skyriui.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Pasikeitus Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro tvirtinamam Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašui, naujas tarifikacijos sąrašas įstaigą kuruojančiam Švietimo skyriaus specialistui pateikiamas per 20 kalendorinių dienų nuo šio aprašo įsigaliojimo dienos.

15. Už Tarifikacijos sąrašo duomenų pateikimo teisingumą atsako švietimo įstaigos direktorius.

16. Tarifikacijos sąrašų kontrolę atlieka Švietimo skyrius.



_______________________

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2014-10-16
DĖL TARYBOS SPRENDIMO  „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2010-01-28 SPRENDIMO NR. T11-5 „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BENDROJO LAVINIMO IR NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO MOKYKLŲ PEDAGOGŲ TARIFIKACIJOS SĄRAŠŲ RENGIMO, TVIRTINIMO  IR KONTROLĖS TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

1.  Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai:

Patvirtinti naują Klaipėdos rajono savivaldybės bendrojo ugdymo ir neformaliojo vaikų švietimo mokyklų pedagogų tarifikacijos sąrašų rengimo, tvirtinimo  ir kontrolės tvarkos aprašo  redakciją  (toliau – Aprašas).
2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas:
Aprašas rengtas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos euro įvedimo Lietuvos Respublikoje įstatymą, taip pat Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą, kuriuo vadovaujantis yra skaičiuojami atlyginimai švietimo įstaigų pedagogams.

3.Kokių rezultatų yra laukiama:


Aprašas nuo 2015 m. sausio 1 d. atitiks teisės aktų reikalavimus.


4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių:


Nėra


5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą:


Nereikia


6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai:


Nėra.


7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos:


Nereikia


8. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai:


Nėra.

Švietimo skyriaus vedėjas


                           Algirdas Petravičius


