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KLAIPĖDOS RAJONO 

 FORMTEXT 
savivaldybės taryba
SPRENDIMAS 
 DĖL gargždų atviro jaunimo centro steigimo ir nuostatų   PATVIRTINIMO
2015 m. gruodžio     d. Nr.   
Gargždai

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 5 straipsnio 3 ir 4 dalimis, 6 straipsnio 4 dalimi ir atsižvelgdama į Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2015-11-03 posėdžio nutarimą (protokolo Nr. JR2-7), nusprendžia:

1. įsteigti Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinę įstaigą – Gargždų atvirą jaunimo centrą nuo 2016 m. vasario 1 d.:

1.1. biudžetinės įstaigos pavadinimas – Gargždų atviras jaunimo centras;

1.2. biudžetinės įstaigos buveinė – Klaipėdos g. 74, LT-96122 Gargždai, Klaipėdos rajonas;

1.3. biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Klaipėdos rajono savivaldybės taryba;

1.4. steigimo tikslas – vykdyti atvirąjį darbą su jaunimu bei skatinti jaunimo nevyriausybinių organizacijų plėtrą savivaldybės teritorijoje:

1.4.1. dirbti tiek su jaunimo grupėmis, tiek su individualiais asmenimis;

1.4.2. teikti prevencines, informavimo, konsultavimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, sociokultūrines, pirminės emocinės paramos ir kitas su jauno žmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

1.4.3. organizuoti veiklas, skatinančias jaunimo motyvaciją ir gebėjimus, reikalingus sėkmingai integracijai į darbo rinką;

1.4.4. esant poreikiui ir galimybei, teikti kitas laisvalaikio, socialinės bei psichologinės ar krizių įveikimo pagalbos paslaugas jauniems žmonėms;

1.4.5. plėtoti ir palaikyti nuolatinius ryšius su rajono teritorijoje veikiančiomis ir su jaunimo reikalais susijusiomis institucijomis – mokyklomis, policija, jaunimo organizacijomis, bendruomenėmis, parapijomis ir vaiko teises įgyvendinančiomis bei pagalbą vaikams, šeimai teikiančiomis institucijomis – vaiko teisių apsaugos ir socialinės paramos skyriais, socialinių paslaugų centrais, seniūnijomis;

1.4.6. plėtoti ir palaikyti ryšius su teritorine darbo birža, jaunimo darbo centru, bendradarbiauti su kitomis institucijomis, kurios dirba su jaunimu.
2. Patvirtinti Gargždų atviro jaunimo centro nuostatus (pridedama).

3. Įgalioti Klaipėdos rajono savivaldybės merą Vaclovą Dačkauską pasirašyti biudžetinės įstaigos Gargždų  atviro jaunimo centro nuostatus.

4. Pavesti Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriui Sigitui Karbauskui organizuoti konkursą į Gargždų  atviro jaunimo centro direktoriaus pareigas. 

5. Įgalioti Klaipėdos  rajono savivaldybės Švietimo skyriaus vyr. specialistę (jaunimo reikalų koordinatorę) Adeliją Radžienę atstovauti steigiamos biudžetinės įstaigos savininkui VĮ Registrų centro juridinių asmenų tvarkytojui teikiant registruoti steigiamą biudžetinę įstaigą, pasirašyti registro tvarkytojui teikiamus prašymus, gauti įregistruotus biudžetinės įstaigos nuostatus bei atlikti visus su tuo susijusius veiksmus. 
6. Nustatyti Gargždų atviro jaunimo centro didžiausią leistiną pareigybių skaičių – 5,5:
6.1. direktorius – 1 etatas;
6.2. specialistas (jaunimo darbuotojas) – 2 etatai;
6.3. vyriausias buhalteris – 0,5 etato;
6.4. specialistas atviram darbui su jaunimu – 1 etatas; 

6.5. specialistas (jaunimo garantijų iniciatyvų įgyvendinimo Klaipėdos rajone koordinatorius) – 1 etatas. 
7. Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras
                            Vaclovas Dačkauskas
TEIKIA

S. Karbauskas
PARENGĖ 

A. Radžienė
SUDERINTA 

A. Petravičius 
R. Bagačiovas 
D. Beliokaitė
J. Smilgevičiūtė

I. Gailiuvienė
L. Liutikienė
V. Riaukienė
V. Dačkauskas


KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2015-12-04
DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL GARGŽDŲ ATVIRO JAUNIMO CENTRO STEIGIMO IR NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PROJEKTO
1. Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai:

 Parengto sprendimo projekto tikslas – atsižvelgiant į jaunimo politikos prioritetus plėtoti atvirąjį darbą su jaunimu rajone, teikiant prevencines, informavimo, konsultavimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, sociokultūrines, užimtumo,  psichologines, pirminės emocinės paramos  ir kitas su jauno žmogaus ugdymu susijusias paslaugas įvairiomis formomis, įkuriant atvirą jaunimo centrą.

2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas: 
Savivaldybės taryba 2014 m. sausio 30 d. sprendimu  Nr. T11-53 „Dėl pritarimo teikti projekto „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“ paraišką“ pritarė projekto teikimui ir laimėjimo atveju - įgyvendinimui. Projekto pagrindinis tikslas – šiuo metu veikiančioje atviroje jaunimo erdvėje įsteigti Gargždų atvirą jaunimo centrą, sukuriant  materialinę bazę, įrengiant lauko užimtumo erdvę, vykdant paslaugų plėtrą bei tarpžinybinį bendradarbiavimą. Projekto vertė 233 115,70 Eur. Projekto įgyvendinimo 2014-12-30 sutartyje Nr. 2014/4-9-71 Klaipėdos rajono savivaldybės administracija (toliau − Projekto vykdytojas) įsipareigoja nuosavybės teise valdyti įrangą, kurią įsigyja projekto įgyvendinimo metu ir įsteigti Gargždų atvirą jaunimo centrą bei užtikrinti jo veiklą. Įrengtų atviro jaunimo centro patalpų bei lauko užimtumo erdvės eksploatavimo išlaidas Projekto vykdytojas numato dengti nuosavomis lėšomis ir įsipareigoja, ne mažiau kaip penkerius metus nuo projekto pabaigos, tinkamai ją apdrausti, skirti šiai įrangai prižiūrėti reikalingas lėšas, vykdyti atvirąjį darbą su jaunimu.  

Sprendimo projektas atitinka Klaipėdos rajono plėtros strateginio plano 2009–2020 m. 1.1.4. uždavinio „Sudaryti sąlygas skatinti vaikų ir jaunimo užimtumą bei socializaciją“ 1.1.4.4 priemonę „Įkurti atvirą jaunimo užimtumo, laisvalaikio centrą Gargžduose“. Projektas parengtas vadovaujantis Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013–2018 metų planu, projekto „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“, projekto kodas  Nr. EEE-LT05-SADM-01-K-01-082, įgyvendinimo sutartimi 2014-12-30 Nr. 2014/4-9-71 ir atsižvelgiant į Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2015-11-03 posėdžio (protokolo Nr. JR2-7), nutarimą. 
Gargždų atviras jaunimo centras įsikurs pastate, Klaipėdos g. 74, kur šiuo metu veikia  atvira jaunimo erdvė, kurioje dirba Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro specialistė atviram darbui su jaunimu. Erdvėje vykdoma socialinė, ugdomoji-kūrybinė, jaunimo užimtumo veikla ir teikiamos prevencinės bei pirminės emocinės paramos paslaugos. Kasdien erdvėje apsilanko 15-20 jaunuolių o renginių metu iki 150. Jaunimo darbuotoja yra jaunimo vyresnysis draugas tiek pokalbiuose, tiek leidžiant laisvalaikį, atsižvelgiant į jaunimo poreikius planuojant užimtumą. Lankančiųjų skaičius didėja, atviras darbas su jaunimu yra jaunimui priimtina forma, todėl tuo pavyzdžiu jau trečius metus visuomeniniais pagrindais veikia atviros jaunimo erdvės  Veiviržėnuose, Priekulėje, Kvietiniuose, Girininkuose, Šalpėnuose, Endriejave, o šiais metais įsikūrė ir Dauparuose. Atvirose jaunimo erdvėse savo veiklas vykdo ir jaunimo organizacijos, bendruomenių jaunimo klubai, neformalios jaunimo grupės, kurios mūsų rajone neturi atskirų savo patalpų. Išaugo poreikis jaunimo veiklai pritaikytoms patalpoms, aplinkai, didesniam jaunimo darbuotojų skaičiui. Planuojama atvirų jaunimo erdvių plėtra ir kitose rajono vietovėse. Gargždų atviras jaunimo centras koordinuos visų atvirų jaunimo erdvių veiklą ir jaunimo darbuotojų kvalifikacijos kėlimą.
Taip pat išaugo poreikis vykdyti veiklą su nesimokančiu ir niekur nedirbančiu jaunimu, įtraukiant jį į švietimo sistemą arba į darbo rinką. Atsiliepdami į 2013 metų Europos Sąjungos Tarybos patvirtintą Jaunimo garantijų iniciatyvą, įsijungėme į projektą „Atrask save“ ir nuo 2015m. spalio 1 d. dirba specialistas, jaunimo garantijų iniciatyvų įgyvendinimo Klaipėdos rajone koordinatorius. Etatas 3 metus bus apmokamas iš projekto. 
3. Kokių rezultatų yra laukiama:
Įsteigtas Gargždų atviras jaunimo centras bus atsakingas už projekto „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“ metu įsigytą bei sukurtą materialinį turtą (apie 60 000 Eur vertės) ir jo priežiūrą. Centras vykdys individualų ir grupinį darbą su jaunimu. Teiks prevencines, pirminės emocinės paramos, informavimo, konsultavimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių, darbo rinkai reikalingų gebėjimų ugdymo, sociokultūrines ir kitas laisvalaikio bei su jauno žmogaus ugdymo susijusias paslaugas. Taip pat bus plėtojamas tarpžinybinis bendradarbiavimas su įstaigomis ir organizacijomis, dirbančiomis su jaunimu. Atvirame jaunimo centre jaunimui bus sudarytos galimybės susitikti ir „būti“: bendrauti su kitais jaunais žmonėmis, klausytis muzikos, dalyvauti kūrybiniuose bei ugdymo užsiėmimuose, gauti pirminę emocinę pagalbą bei informaciją, konsultuotis ir pan. Papildomai įrengtose kūrybinėse dirbtuvėse jaunuoliai pasirinktinai bus ugdomi graffiti, dekupažo, keramikos, drožinėjimo, interjero kūrimo, sceninio makiažo gebėjimų, stalo kultūros. Išugdyti gebėjimai prisidės ne tik prie jaunuolių saviraiškos, socialinių ir gyvenimo įgūdžių lavinimo, bet suteiks ir praktinius, darbo rinkai reikalingus įgūdžius. Šiltuoju metu laiku įrengtoje lauko užimtumo erdvėje bus organizuojami jaunimui skirti koncertai, muzikos dienos, akustiniai vakarai, jaunimo tarpe itin populiarios lauko kino peržiūros, „grafičių“ dirbtuvės, konkursai, DJ kovos, vietinių ir kviestinių atlikėjų pasirodymai, taip skatinant jaunimo socialinę integraciją, saugų, kokybišką ir turiningą jaunimo laisvalaikio praleidimą. Skatinant jaunimo požiūrį į sveiką gyvenseną, fizinį pasirengimą ir aktyvumą lauko užimtumo erdvėje bus  organizuojami jaunimui skirti grupiniai sporto užsiėmimai ir treniruotės, organizuojami ištvermės konkursai, estafetės, skatinančios pasirengimą dirbti komandoje ir individualiai.. Tokiu būdu bus sprendžiamos jaunų žmonių laisvalaikio užimtumo, integravimosi į visuomenę, socialinės ir psichologinės, nusikalstamumo, įsidarbinimo problemos. Gargždų atvirame jaunimo centre vyks ir jaunimo organizacijų renginiai, susitikimai, mokymai, seminarai.
Numatoma, kad atviru jaunimo centru galės pasinaudoti ne mažiau kaip 200 jaunuolių iš Gargždų ir aplinkinių kaimų. Ypatingas dėmesys bus skiriamas mažiau galimybių turinčiam, mažiau motyvuotam jaunimui, kuris dėl įvairių priežasčių neturi galimybių ar nenori įsitraukti į neformaliojo švietimo veiklas. Centre vykdomos veiklos bus suformuotos ir organizuojamos atsižvelgiant į jaunų žmonių poreikius, jų prasmingą laisvalaikio praleidimą, saviraišką, socialinių, gyvenimo įgūdžių ugdymą, profesijos pasirinkimą ir įdarbinimo galimybes. 
Numatoma, kad Gargždų atviras jaunimo centras koordinuos visų mūsų rajono atvirų jaunimo erdvių veiklą. Priekulės ir Veiviržėnų atvirose jaunimo erdvėse dirbs po 0,5 etato specialisto atviram darbui su jaunimu. Dalyvaujant projektinėje veikloje bus ieškoma galimybių teikti mobilias paslaugas rajono atokiose vietovėse esančiose atvirose jaunimo erdvėse, kur nėra jaunimo darbuotojų, pvz. Šalpėnuose, Endriejave, Girininkuose, Kvietiniuose, Dauparuose ir kitose vietovėse kur jaunimo iniciatyva įsisteigs atviros jaunimo erdvės. 
4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių:

Teigiamos pasekmės: Gargždų atviras jaunimo centras prisidės prie viso jaunimo užimtumo ir taip pat  rizikos jaunimo socialinės atskirties mažinimo, konstruktyvaus dalyvavimo visuomeniniuose procesuose, jaunimo įsitraukimo į jam naudingą ir prasmingą veiklą, darbo rinkai reikalingų įgūdžių ugdymo ir didesnių karjeros galimybių užtikrinimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo. Jaunimas, dalyvaudamas atviro jaunimo centro veiklose, bus skatinamas konstruktyviai kurtis ateitį, ugdoma sveika gyvensena ir fizinis pasirengimas. 
Neigiamų pasekmių nebus.

5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą:

Teisės aktų pakeisti nereikia, šiuo metu galiojantys teisės aktai:

1) Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013-2018 m. planas  (patvirtintas Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2013-01-31 sprendimu Nr. T11-10).

2)  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2014-2016 m. programa (patvirtinta Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2013-11-28 sprendimu Nr. T11-618).  
6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai.
Gargždų atviram jaunimo centrui reikalingas direktorius, du jaunimo darbuotojai (vaikinas ir mergina), vyr. buhalteris (0,5 etato). 


2016 metais dviem jaunimo darbuotojams  5 mėnesius  atlyginimas bus mokamas iš projekto „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“.

2016 m. sausio -gruodžio mėn. iš viso darbo užmokesčiui bus reikalinga 21 161,05 Eur (Direktorius 11 mėn.; 2 jaunimo darbuotojai 4 mėn.; buhalteris 10 mėn.).   

Planuojama, kad 1 jaunimo darbuotojo etatas (specialistas atviram darbui su jaunimu) į Gargždų atvirą jaunimo centrą bus perkeltas iš Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro. Šis etatas bus išskirtas dviem darbuotojams po 0,5 etato: Priekulės ir Veiviržėnų (Endriejavo, Šalpėnų) atvirose jaunimo erdvėse. Šio specialisto atviram darbui su jaunimu darbo užmokesčio mokos fondas metams yra 6305 Eur (dabar biudžete tas lėšas planuoja Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras).
Taip pat planuojama, kad specialistas, jaunimo garantijų iniciatyvų įgyvendinimo Klaipėdos rajone koordinatorius, į Gargždų atvirą jaunimo centrą bus perkeltas iš Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro. Etatas 3 metus yra apmokamas iš ES projekto „Atrask save“.
Gargždų atviro jaunimo centro patalpų (salė 85 kv. m, kabinetas 13 kv.m.) išlaikymo išlaidos 2016 metais sudaro 2320 Eur (dabar biudžete tas lėšas planuoja Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras).

Papildomai 2016 metams: 
1) šviesolaidinio interneto įvedimas 1800 Eur;
2) interneto mokestis 6 mėn. 180 Eur;
3) ilgalaikio materialaus turo atkuriamosios vertės draudimas nuo visų galimų rizikos atvejų  apie 1000 Eur; 
4) lauko erdvės apšvietimui (elektra) 100 Eur;
5) kūrybinių dirbtuvių (38,25 kv.m.) patalpų išlaikymui 6 mėn. 250 Eur;
6) direktoriaus darbo vietos įrengimui reikalingas daugiafunkcis spausdintuvas 200 Eur;
7) kanceliarinėms ir ūkio prekėms   200 Eur;
8). buhalterinės apskaitos programos įsigijimas ir mėnesinis mokestis 1500 Eur.

Gargždų atviram jaunimo centrui savo atsakomybėn teks prisiimti įrangos, įrenginių ir kito  turto už 60 tūkstančių  eurų, kuris bus įsigyjamas įgyvendinant  projektą „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“. 
7.  Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos  2016 metams: 

Darbo užmokesčio mokos fondas ( 3,5 etato) 21 161,05 Eur;
Kitos lėšos 5230 Eur. Pridedama lentelė. 
8. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai:
Gargždų atviro jaunimo centro veikla bus organizuojama vadovaujantis Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. balandžio 7 d. įsakymu Nr. 2V-38-(1.4) patvirtinta atvirųjų jaunimo centrų ir erdvių koncepcija, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodžio 11 d. įsakymu Nr. A1-570 patvirtintu atvirų jaunimo centrų veiklos aprašu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gegužės 14 d. įsakymu Nr. A1-208 patvirtintu jaunimo darbuotojų veiklos aprašu.
Projekto „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“ metu bus suremontuota Klaipėdos g. 74 esančio pastato dalis (salė (85 kv.m.), administracinis kabinetas (13 kv.m.) ir tualetas, perklotas šalia įėjimo į pastatą esantį takas. Įrengta papildoma erdvė jaunimo kūrybinių dirbtuvių veiklai (38,25 kv.m.) (šiuo metu esantis garažas); už 0,5 km nuo patalpų esančiame jaunimo pamėgtame parke 45 arų plote bus įkurta lauko užimtumo erdvė, dar vadinama vasaros rezidencija, sutvarkyta jos aplinka, įrengta lauko estrada su šokių aikštele bei lauko sporto treniruokliais, perklotas centrinis takas, numatyta vieta riedutininkų ir tinklinio aikštelėms. 
9. Tarybos sprendimą pateikti:

PRIDEDAMA: 

1. Gargždų atviro jaunimo centro išlaidų 2016 metams apskaičiavimo lentelė, 1 lapas.
2. Išrašas iš Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos posėdžio protokolo Nr. JR2-7, 2 lapai. 

. 
Švietimo skyriaus vyr. specialistė (jaunimo reikalų koordinatorė)                          Adelija Radžienė
GARGŽDŲ ATVIRO JAUNIMO CENTRO IŠLAIDŲ 2016 METAMS APSKAIČIAVIMO LENTELĖ

	Etatai
	Koeficientas 
	Pagrindinis atlyginimas Eur
	Su Sodra (30,98 %)
	Etatų skaičius
	Mėnesiai
	Mokos fondas Eur

	Direktorius

(aukšt. univ)
	23,19
 (10,9-23,19)
	823,25
	          1078,29
	1
	11
	          11 861,20

	Specialistas (jaunimo darbuotojas)

(aukšt.univ.)
	15

(9,23-16,2)
	532,5
	697
	2
	4
	5 580

	Vyr. buhalteris 
	16
	568
	743,97
	0,5
	10
	3 719,85

	Iš viso
	
	
	
	
	
	21 161,05


Pastaba. Direktoriaus ir specialisto (jaunimo darbuotojo) koeficientai, bazinės mėnesinės algos dydžiais, paimti iš LR Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 1 priedo (LR Vyriausybės 2015 m. birželio 26 d. nutarimo Nr. 639 redakcija) stulpelio „Socialinių paslaugų srities darbuotojų“

	Patalpos 
	 Šiukšlių išvežimas Eur
	Vanduo

Eur
	Apsauga ir gaisro signalizacija

Eur
	Šildymas  3 mėn

Eur
	Elektra

Eur
	Interneto įved. ir  mokestis 6 mėn.

Eur
	Draudimas 

Eur
	Spausdintuvas, kanc., ūkinės  prekės

Eur
	Buhalterinės progr.įsigijimas ir mėn. mokestis
	Viso

Eur

	Kūrybinės dirbtuvės (garažas) – 
38, 25 kv m.
	10
	10
	20
	200
	10
	
	
	
	
	250

	Lauko erdvė 

(estrada)
	
	
	
	
	100
	
	
	
	
	100

	Papildomai
	
	
	
	
	
	1980
	1000
	400
	1500
	4880

	Iš viso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5230
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