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								      PATVIRTINTA
								      Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos
								      2020 m. kovo 19 d. sprendimu Nr. T11-

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS 
GARGŽDŲ PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO
2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Informacija apie viešosios įstaigos veiklos tikslus, pobūdį ir veiklos rezultatus per finansinius metus:
Įstaigos tikslas – teikti kvalifikuotas, kokybiškas pirminės asmens sveikatos priežiūros paslaugas gyventojams, gerinant gyventojų sveikatą, mažinant sergamumą ir mirtingumą, didinant prevencinių programų apimtis. 

1.1. Sutarčių su teritorine ligonių kasa vykdymas:
	Paslaugos pavadinimas
	Sutartinė suma eurais
	Įvykdyta/neįvykdyta, priežastys

	1. Pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugos
	1952898
	1918695

	2. Pirminės asmens sveikatos priežiūros skatinamosios paslaugos
	217831
	193774

	3. Slaugos paslaugos namuose
	70210
	54785

	4. Geri pirminės ambulatorinės psichikos sveikatos priežiūros darbo rezultatai
	16304
	11187

	5. Geri pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros darbo rezultatai
	256957
	179141

	6. Geri pirminės ambulatorinės odontologinės sveikatos priežiūros  darbo rezultatai
	6101
	9826

	7. Sveikatos prevencinės programos
	85986
	88916

	8. Greitosios medicinos pagalbos paslaugos
	1258249
	1262267

	Iš viso:
	3 864 536
	3 718 591



1.2. Teritorinių ligonių kasų atlikti patikrinimai:
	Patikrinimo pavadinimas
	Skaičius
	Pažeidimų pobūdis ir nustatyta žala PSDF biudžetui

	Dėl kompensuojamųjų vaistų Trimetazidinum ir Ranolazinum išrašymo pagrįstumo Klaipėdos rajono savivaldybės Gargždų pirminės sveikatos priežiūros centre
	1
	Žala biudžetui – 2715,65 Eur

	Iš viso žala PSDF biudžetui:
	2715,65 Eur



1.3. Pacientų skundai:
	Gauti skundai
	Skaičius
	Pasitvirtinusių skundų skaičius
	Skundo pobūdis (paslaugos, eilių, bendravimo, kita)

	1. Įstaigos vardu iš viso:
	1
	0
	Dėl psichikos sveikatos priežiūros paslaugų suteikimo



1.4. Įstaigos darbuotojai finansinių metų pabaigoje:
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybių skaičius etatais
	Fizinių asmenų skaičius
	Atvykstančių iš kitos įstaigos

	1. Įstaigos vadovas
	1
	1
	0

	2. Įstaigos vadovo pavaduotojas
	2,5
	2
	0

	3. Įstaigos finansininkas
	1,0
	1
	0

	5. Kiti administracijos darbuotojai
	0
	0
	0

	6. Gydytojai
	33,375
	36
	7

	7. Slaugytojai
	85,25
	80
	2

	8. Kitas personalas
	49,375
	49
	9

	Iš viso:
	172,5
	169
	18


Pokyčiai: Esminių pokyčių nebuvo.

1.5. Duomenys apie įstaigos vadovą:
	Vardas, pavardė
	Pagrindinės pareigos 
	Įstaigos išlaidos, Eur*
	Kitos pareigos įstaigoje

	Petras Serapinas
	Vyriausiasis gydytojas
	31126
	Šeimos gydytojas


* PASTABA: vyriausiojo gydytojos darbo užmokestis (su mokesčiais) per 2019 m.

1.6. Prisirašiusių pacientų skaičius (ataskaitinių metų pabaigoje):
	Iki 1 m.
	1–7 m.
	8–17 m.
	18–34 m.
	35–49 m.
	50–65 m.
	65 m. ir >
	Iš viso

	236
	2068
	2946
	4595
	4846
	5524
	4928
	25143

	5 250 (20.9 proc.)
	14 965 (59.5 proc.)
	19,6 proc.
	


 
1.7. Pagrindiniai veiklos rodikliai:
1.7.1. ambulatorinių paslaugų:
	Veiklos rodiklio pavadinimas
	             Rodiklis
	Pokyčio tendencija
Didėja/mažėja

	
	2017 m.
	2018 m.
	2019 m.
	

	1. Bendras apsilankymų skaičius pas gydytojus
(neįskaitant odontologų, psichiatrų)
	161596
	164421
	158968
	-5453

	2. Apsilankymų pas odontologus skaičius iš viso
	15044
	14916
	15290
	374

	2.1. iš jų vaikų apsilankymų skaičius
	7585
	7553
	7291
	-262

	3. Gydytojų apsilankymų namuose skaičius
	2775
	2305
	2240
	-65

	3.1 iš jų dėl ligos
	2013
	1994
	1939
	-55

	4. Apsilankymų skaičius, tenkantis 1-am gyventojui
(be odontologų ir psichiatrų)
	7,1
	6,8
	6,3
	-0,5

	5. Apsilankymų skaičius pas odontologus, tenkantis
1-am gyventojui
	0,6
	0,6
	0,6
	0

	6. Apsilankymų skaičius, tenkantis 1-am etatui:
6.1. šeimos gydytojo
6.2. odontologo
	
7876
1880
	
7657
1827
	
7724
1852*
	
67
25


* Vaikų apsilankymų skaičius 2019 m. pas odontologus sudarė 47,7 proc. nuo visų apsilankymų skaičiaus.

1.8. Prevencinių programų, finansuojamų PSDF biudžeto lėšomis, vykdymas:
(Klaipėdos TLK duomenimis)
	Rodiklis
	Asmenų, dalyvaujančių programoje skaičius
	Planuota, vnt.
	Įvykdyta, vnt.
	Įvykdyta nuo visos reikiamos amžiaus grupės, proc.

	1. Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programa

	1.1. Informavimo paslaugų skaičius
	6297
	2100
	1450
	69 proc.

	1.2. Tepinėlio paėmimo ir įvertinimo paslaugų skaičius
	6297
	2100
	756
	36 proc.

	2. Atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėžio programa

	2.1. Suteiktų paslaugų skaičius
	3872
	1932
	763
	39 proc.

	3. Priešinės liaukos vėžio diagnostikos programa

	3.1. Suteiktų paslaugų skaičius
	3801
	-
	646
	-

	4. Asmenų, priskiriamų širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir 
prevencijos priemonių programa

	4.1. Suteiktų paslaugų skaičius
	5922
	5922
	2375
	40 proc.

	5. Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos, atrankos ir prevencijos priemonių programa

	5.1. Suteiktų paslaugų skaičius
	8331
	4164
	2028
	49 proc.



2. Viešosios įstaigos gautos lėšos pagal šaltinius ir šių lėšų panaudojimas pagal išlaidų rūšis, įstaigos finansinis veiklos rezultatas:
             (tūkst. Eur)
	
	Ataskaitiniu 
laikotarpiu

	Praėjusiu 
ataskaitiniu 
laikotarpiu
	Sutartinė
 suma su
TLK 2019 m.

	I. PAJAMOS
	
	
	

	1. Suteiktos paslaugos ir parduotos prekės iš viso:
iš jų apmokamos:
	4104,5
	3462,6
	

	1.1. iš privalomojo sveikatos draudimo fondo:
	3753,1
	3320,1
	3864,5

	1.1.1. už prisirašiusius gyventojus
	1718,2
	1450,4
	

	1.1.2. už skatinamąsias paslaugas
	193,8
	176,3
	217,8

	1.1.3. už prevencines programas
	88,9
	78,4
	85,9

	1.1.4. už gerus darbo rezultatus
	189,0
	125,9
	

	1.1.5. už GMP paslaugas
	1262,2
	1119,6
	1258,2

	1.1.6. už psichikos sveikatos priežiūros paslaugas
	211,7
	194,0
	

	1.1.7. už dantų protezavimą
	34,5
	37,2
	

	1.1.8. už kompensuojamų vaistų pasų išdavimą
	0
	0,1
	

	1.1.9 už slaugos namuose paslaugas
	54,8
	36,3
	70,2

	1.2. iš valstybės biudžeto:
	30,7
	0
	

	1.3. iš savivaldybės biudžeto:
	15,1
	9,4
	

	1.4. kitų juridinių ir fizinių asmenų:
	142,6
	120,6
	

	1.4.1. darbo biržos lėšos
	0
	0
	

	1.4.2. parama
	0,7
	0,1
	

	1.4.3. stabilizavimo lėšos (PSDF)
	0
	0
	

	1.4.4. priėmimo skubios pagalbos ir spec. ambulatorinėms chirurgo paslaugoms teikti (PSDF)
	0
	0
	

	1.4.5. už mokamas paslaugas
	141,9
	120,5
	

	2. Suteiktos virš sutartinės paslaugos
	0
	0
	

	3. Kitos pajamos (finansavimo pajamos, nusidėvėjimas 
ilgalaikio turto)
	163,0
	114,4
	

	II. SĄNAUDOS
	
	
	

	1. Veiklos sąnaudos
	3998,6
	3402,1
	

	1.1. Darbuotojų darbo užmokesčio
	3128,6
	2037,7
	

	1.2. Darbo užmokesčio atskaitymų
	0
	634,6
	

	1.3. Vaistų ir medicinos priemonių
	321,1
	246,1
	

	1.4. Ligonių maitinimo
	0
	0
	

	1.5. ilgalaikio turto nusidėvėjimo (amortizacijos)
	94,3
	71,2
	

	1.6. Remonto
	31,3
	37,4
	

	1.7. Patalpų išlaikymo ir komunalinės
	56,8
	60,9
	

	1.8. Transporto
	112,5
	114,0
	

	1.9. Ryšių
	4,8
	5,9
	

	1.10. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimo
	10,8
	5,6
	

	1.11. Draudimo
	3,3
	4,9
	

	1.12. Mokesčių
	0
	0
	

	1.13. Abejotinų skolų
	0
	0
	

	1.14. Kitos veiklos
	235,1
	183,8
	

	1.15. Suteiktos labdaros ir paramos
	0
	0
	

	1.16. Dėl ankstesnių laikotarpių klaidų taisymo
	0
	0
	

	2. Kompensuotos sąnaudos
	0
	0
	

	3. Kitos sąnaudos (finansavimo sąnaudos, nusidėvėjimas)
	0
	0
	

	4. Įsigyta ilgalaikio turto
	0
	0
	

	III. VEIKLOS REZULTATAS
	+105,9
	+60,5
	



3. Viešosios įstaigos sąnaudos valdymo išlaidoms 2019 m.: 
3.1. Darbo užmokesčio išlaidos (su mokesčiais): vadovo – 31126 Eur, vyr. buhalterio – 22838 Eur, pavaduotojo(-ų) – 56922 Eur.                    
3.2. Kitos bendros ūkinės valdymo išlaidos eurais: 
	Valdymo sąnaudos iš viso:
	118 161

	1. Administracijos darbuotojų darbo užmokesčio fondas
	110886

	2. Ilgalaikio turto nusidėvėjimas (amortizacija)
	2718

	3. Informacinių technologijų priežiūra
	267

	4. Patalpų išlaikymo sąnaudos ir komunaliniai patarnavimai
	973

	5. Transporto sąnaudos
	2124

	6. Ryšių sąnaudos
	73

	7. Kanceliarinių prekių sąnaudos
	140

	8. Elektroninių med. sistemų aptarnavimas
	

	9. Kitos administracinės sąnaudos
	980



4. Įstaigos įsiskolinimai 2019 m. gruodžio 31 d. (nurodyti grupėmis, pvz. medikamentams, ryšio paslaugoms ir kt.):
	Rodiklis
	Suma eurais

	
	Ataskaitiniu laikotarpiu
	Praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu

	1. Kreditoriniai įsiskolinimai iš viso:
	418 731
	388 700

	1.1. Med. paslaugos, prekės
	2676
	11783

	1.2. Ryšio paslaugos
	560
	675

	1.3. Komunalinių ir patalpų išlaikymo paslaugos
	6129
	7305

	1.4. Maisto produktai
	0
	0

	1.5. Kiti kreditoriniai įsiskolinimai
	96312
	107275

	1.6. Kitos sukauptos sumos
	313054
	261662

	2. Debitoriniai įsiskolinimai
	369 838
	282 581

	2.1. Gautinos sumos iš PSDF
	334542
	279863

	2.2. Gautinos sumos už suteiktas mokamas paslaugas
	35296
	2718



5. Informacija apie viešosios įstaigos įsigytą ir perleistą ilgalaikį turtą ataskaitiniu ir praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu (nurodyti grupėmis, išskiriant svarbesnį įstaigos veiklai turtą):

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	Suma eurais
	

	
	
	Ataskaitiniu laikotarpiu
	Praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu

	1.
	Turtas (įsigijimo vertė) iš viso:
	214 377 
	111 736

	2.
	Įsigyta ilgalaikio turto iš viso:
	214 377
	111 736

	2.1.
	Medicininė technika ir med. inventorius
	131 867
	 8 783

	3.
	Perleista ilgalaikio turto iš viso:
	0
	0



6. Įstaigoje taikyti vidaus kontrolės būdai (Savivaldybės tarybos 2010 m. sausio 28 d. sprendimo Nr. T11-11 „Dėl viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra savivaldybė, vidaus kontrolės aprašo patvirtinimo“ vykdymas):
6.1. Nuolatinė stebėsena:
6.1.1. Vykdant nuolatinę stebėseną, analizuojamos sudarytos ataskaitos, nagrinėjami gyventojų pranešimai, prašymai, skundai, vertinami statistiniai duomenys ir informacija iš valstybės institucijų bei Klaipėdos rajono savivaldybės atsakingų darbuotojų, analizuojama žiniasklaidoje skelbiama informacija, siekiant užtikrinti tinkamą numatytų veiklų vykdymą ir pasiekti tikėtinų rezultatų. Nuolatinę stebėseną pagal kompetenciją atlieka ne tik įstaigos vadovybė, bet ir visi padalinių vadovai. Nuolatinės stebėsenos metu gautos informacijos pagrindu keičiama pareigybių etatų struktūra, keičiami ar papildomi pareigybių aprašai, keičiamas darbo organizavimas, skiriami ir keičiami darbo užmokesčio priedai, planuojami prekių, paslaugų ir darbų pirkimai. 
6.1.2. Asmens sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumas pas šeimos gydytojus ir šeimos gydytojo komandoje dirbančius gydytojus specialistus bei gydytojus psichiatrus atitinka teisės aktais nustatytus reikalavimus: laukimo trukmė planinėms paslaugoms – 0-7 kalendorinės dienos,  būtinoji pagalba –atvykimo dieną. Odontologijos paslaugų prieinamumas, dėl didelio šių paslaugų poreikio, išlieka nepakankamas, laukimo trukmė planinės pagalbos –15 ir daugiau kalendorinių dienų.  
6.2. Pasirinktinė kontrolė:
6.2.1. 2019 m. pagal pacientų pranešimus, paklausimus neplanine tvarka atlikti 5 patikrinimai (2 kartus vertinta odontologijos paslaugų prieinamumas ir odontologų darbo organizavimas Gargždų šeimos medicinos klinikos Odontologijos skyriuje, 2 kartus šeimos gydytojo paslaugų teikimo atitikimas reikalavimams Gargždų šeimos medicinos klinikoje ir 1 kartą Gargždų greitosios medicinos pagalbos skyriuje). Patikrinimų metu nustatyti galimi bendravimo su pacientais, darbo organizavimo trūkumai aptarti su darbuotojais, atlikti darbo organizavimo korekciniai veiksmai.
6.3. Pasitarimų ir išklausymų metu gaunamos informacijos vertinimas ir su tuo susiję veiksmai:
6.3.1. Administracijos, Gydymo tarybos, Slaugos tarybos narių pasitarimuose reguliariai aptariamos aktualios einamojo laiko bei kasdieninės problemos, kylančios organizuojant ir teikiant sveikatos priežiūros paslaugas, įvertinami darbo organizavimo trūkumai, aptariami darbo organizavimo keitimo variantai. 

6.4. Kitų institucijų, turinčių teisę kontroliuoti viešosios įstaigos veiklą, informacijos vertinimas:
6.4.1. Klaipėdos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba atliko Klaipėdos rajono savivaldybės viešosioms sveikatos priežiūros įstaigoms skirtų savivaldybės biudžeto lėšų panaudojimo veiklos auditą – nustatyta, kad savivaldybės biudžeto lėšos panaudotos pagal paskirtį.
6.4.2. Nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Klaipėdos departamento Gargždų skyrius atliko 14 patikrinimų veiklos sąlygų atitikimo higienos normų reikalavimams – pažeidimų nenustatyta.
6.4.3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Klaipėdos skyrius atliko Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisyklių pagrįstumą – nustatytas elektroninių nedarbingumo pažymėjimų išdavimo reikalavimų pažeidimas, žala biudžetui 58,76 Eur.
6.5. Vidaus audito rezultatų analizė:
6.5.1. 2019 metais atlikta 11 planinių vidaus medicininių auditų:
6.5.1.1. Asmens sveikatos priežiūros paslaugų, prieinamų po įstaigos darbo valandų, prieinamumo ir kokybės; 
6.5.1.2. Apsikeitimo paciento sveikatos informacija su kitomis įstaigomis;     
6.5.1.3. Ambulatorinių slaugos paslaugų pacientų namuose teikimo; 
6.5.1.4. Pacientų tyrimų ir konsultacijų laukimo įstaigoje; 
6.5.1.5. TLK-10 AM kodų naudojimo; 
6.5.1.6. Gimdos kaklelio vėžio ankstyvosios diagnostikos programos rodiklių; 
6.5.1.7. Krūties vėžio ankstyvosios diagnostikos programos rodiklių;
6.5.1.8. Prostatos vėžio ankstyvosios diagnostikos programos rodiklių; 
6.5.1.9. Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programos rodiklių; 
6.5.1.10. Nėščiųjų sveikatos priežiūros kokybės ir rezultato gerinimo plano kokybės; 
6.5.1.11. Informacijos apie pacientą trečiajai šaliai teikimo; 
6.5.1.12. Infekcijų kontrolės ir rankų higienos reikalavimų laikymosi. 
Vidaus medicininių auditų metu nustatytos neatitiktys bei trūkumai aptarti su atsakingais darbuotojais, taip pat darbuotojai pakartotinai supažindinti su teisės aktų reikalavimais.
6.6. Finansinė kontrolė.
6.6.1. Finansų kontrolė vykdoma vadovaujantis Klaipėdos rajono savivaldybės Gargždų pirminės sveikatos priežiūros centro vidaus finansų kontrolės taisyklėmis, patvirtintomis vyriausiojo gydytojo 2010 m. kovo 15 d. įsakymu Nr. 16. Esminių trūkumų, neatitikimų nenustatyta.

7. Informacija apie medicinos punktų veiklą 2019 m.:
7.1. Meicinos punktų veiklos rodikliai:
	Eil.
Nr.
	Medicinos punkto pavadinimas
	Priskirtų aptarnauti asmenų skaičius
	Pareigybių skaičius
	Apsilankymų skaičius
	Suteikta skatinamųjų paslaugų

	
	
	
	
	Iš viso
	Med. punkte
	Namuose
	

	1.
	Dauparų 
	798
	1,0
	1072
	994
	78
	73

	2.
	Girininkų 
	549
	1,0
	2550
	1807
	743
	657

	3.
	Kvietinių 
	719
	1,0
	700
	424
	276
	228

	4.
	Lapių 
	553
	1,0
	1002
	671
	331
	323

	5.
	Maciuičių
	728
	1,0
	1325
	901
	424
	197

	6.
	Pėžaičių 
	556
	1,0
	1275
	1034
	241
	110

	7.
	Šiūparių 
	561
	1,0
	1127
	835
	292
	153

	8.
	Tilvikų 
	162
	0,5
	322
	182
	140
	20

	9.
	Daukšaičių 
	341
	1,0
	1038
	504
	534
	519

	10.
	Šalpėnų .
	282
	1,0
	2131
	1458
	673
	454

	11.
	Jakų 
	298
	1,0
	1176
	1142
	34
	30

	Iš viso:
	
	10,50
	13718
	9952
	3766
	2744



Gydytojų darbo (pacientų priėmimo) laikas medicinos punktuose 2019 m.:
1. Daukšaičių medicinos punkte: antrą mėnesio antradienį 9.00-12.00 val.;
2. Dauparų medicinos punkte: kiekvieną antradienį 15.30-19.00 val.;
3. Girininkų medicinos punkte: kas antrą ketvirtadienį 9.00-12.00 val.;
4. Jakų medicinos punkte: kiekvieną pirmadienį 8.30-12.00 val. ir kiekvieną ketvirtadienį 15.30-19.00 val.;
5. Šalpėnų medicinos punkte: pirmą ir trečią mėnesio antradienį 9.00-12.00 val.;
6. Tilvikų medicinos punkte: kas antrą ketvirtadienį 9.00-11.30 val.

7.2. Medicinos punktų finansiniai rodikliai
	


Eil. Nr.
	


Medicinos punkto pavadinimas
	Medicinos punkto pajamos 
2019 m.

	Medicinos punkto veiklos išlaidos
2019 m.


	
	
	Pajamos už priskirtus aptarnauti gyventojus*
	Pajamos už skatinamąsias paslaugas
	Iš viso pajamų
	Išlaidos darbo užmokesčiui
	Kitos išlaidos 
	Iš viso išlaidų

	1.
	Dauparų 
	12840
	368
	13208
	16209
	2743
	18952

	2.
	Girininkų 
	8833
	6826
	15660
	19691
	2578
	22269

	3.
	Kvietinių 
	11569
	2360
	13929
	15227
	1515
	16742

	4.
	Lapių 
	8898
	4087
	12985
	15187
	2309
	17496

	5.
	Maciuičių 
	11714
	1820
	13534
	14876
	2081
	16957

	6.
	Pėžaičių 
	8946
	739
	9685
	15941
	2070
	18011

	7.
	Šiūparių 
	9026
	1045
	10071
	15684
	2238
	17922

	8.
	Tilvikų 
	2607
	128
	2735
	5284
	695
	5979

	9.
	Daukšaičių 
	5487
	5319
	10806
	14779
	2325
	17104

	10.
	Šalpėnų 
	4537
	5560
	10097
	17793
	2782
	20575

	11.
	Jakų 
	4795
	108
	4903
	8870
	2559
	11429

	Iš viso:
	89251
	28234
	117 485
	159541
	23895
	183 436


* Medicinos punktų pajamomis sąlyginai laikoma prie šeimos gydytojų prisirašiusių kaimo gyvenamųjų vietovių gyventojų bazinės kainos skirtumas lyginant su atitinkamų grupių  miesto gyventojų bazinėmis kainomis

8. Įstaigos 2019 m. veiklos užduočių, nustatytų sveikatos apsaugos ministro 2019 m. birželio 20 d. įsakymu Nr. V-731 vykdymas: 

	Eil.
Nr.
	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai (toliau – rodiklis)
	Pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančios LNSS viešosios įstaigos
Siektina reikšmė
	Pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančios LNSS viešosios įstaigos
Pasiekta reikšmė

	I
	Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai:

	1.
	Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis ar deficitas)
	Būti nenuostolingai
	Nenuostolinga

	2.
	Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis	
	Valstybės institucijoms skyrus papildomų PSDF biudžeto lėšų asmens sveikatos priežiūros paslaugoms apmokėti ir rekomendavus jas nukreipti sveikatos priežiūros specialistų darbo užmokesčiui didinti, ne mažiau kaip 80 proc. nurodytų lėšų panaudojamos darbo užmokesčiui didinti
	94,7 proc.

	3.
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis	
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 7,2 proc.
	2,95 proc.

	4.
	Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio įstaigos biudžeto
	Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,10
	0,10

	II
	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:

	1.
	Įstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje
	Suteiktas Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas
	[bookmark: _GoBack]Siūloma suteikti

	2.
	Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis (pacientų elektroninės registracijos sistema, įstaigos interneto svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio apskaita, įstaigos dalyvavimo elektroninėje sveikatos sistemoje mastas)
	ASPĮ IS įdiegtas vaistų suderinamumo tikrinimo
funkcionalumas.

	Įdiegtas

	III
	Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:

	1.
	Absoliutaus likvidumo rodiklis
	Nuo 0,5 iki 1
	2,66

	2.
	Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius
	Ne mažiau kaip 1
	2

	3.

	Vaistų, kurie įsigyti per VšĮ Centrinės perkančiosios organizacijos (toliau – VšĮ CPO LT) elektroninį katalogą, vertės dalis nuo bendros vaistų, kuriuos galima įsigyti per VšĮ CPO LT elektroninį katalogą, vertės
	Ne mažiau kaip 80 proc.
	95 proc.



__________________________________________
