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Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu, 29 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 51 straipsnio 1 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 6 dalimi ir atsižvelgdama į Klaipėdos rajono savivaldybės mero 2022 m. gegužės 10 d. potvarkį Nr. MP-98 „Dėl siūlymo atleisti Rasą Petrauskienę iš Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigų“ bei Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos balsų skaičiavimo komisijos 2022 m.  ________________________  d. slapto balsavimo dėl Rasos Petrauskienės atleidimo iš Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigų rezultatų protokolą,                                                                          n u s p r e n d ž i a:
1. Atleisti Rasą Petrauskienę 2022 m. gegužės 26 d. iš Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo (politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo) pareigų pagal Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 51 straipsnio 1 dalies 7 punktą,  praradus jį į pareigas skyrusios kolegialios savivaldybės institucijos – Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos –  pasitikėjimą. 
2. Išmokėti Rasai Petrauskienei atleidimo iš pareigų dieną jai priklausantį darbo užmokestį bei  kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas.
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo jo įteikimo ar pranešimo suinteresuotai šaliai dienos gali būti skundžiamas Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, LT-91230 Klaipėda) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL RASOS PETRAUSKIENĖS ATLEIDIMO IŠ KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGŲ “ PROJEKTO

1. Parengto sprendimo projekto tikslai, uždaviniai (ko sprendimo projektu norima pasiekti): Sprendimo projektu siūloma 2022 m. gegužės 26 d. atleisti Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotoją Rasą Petrauskienę iš pareigų, atsižvelgiant į Klaipėdos rajono savivaldybės mero 2022 m. gegužės 10 d. potvarkį Nr. MP-98 „Dėl siūlymo atleisti Rasą Petrauskienę iš Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigų“.
2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas: Sprendimo projektas parengtas atsižvelgiant į Klaipėdos rajono savivaldybės mero 2022 m. gegužės 10 d. potvarkį Nr. MP-98 „Dėl siūlymo atleisti Rasą Petrauskienę iš Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigų“. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 51 straipsnio 1 dalies 7 punktas numato, kad, kai politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas praranda į pareigas jį pasirinkusio valstybės politiko ar kolegialios valstybės ar savivaldybės institucijos pasitikėjimą, yra atleidžiamas iš pareigų. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 6 dalį nutrūkus valstybės tarnybos santykiams turi būti išmokėta kompensacija už nepanaudotas atostogas. 
3. Kaip šiuo metu yra teisiškai reglamentuojami projekte aptariami klausimai: -.
4. Kokių teigiamų rezultatų yra laukiama: Priėmus sprendimą bus atleistas Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas.
5. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių: neigiamų pasekmių nenumatoma.
6. Kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą: nėra.
7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai: nėra.
8. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos: Rasą Petrauskienę atleidus iš užimamų pareigų, būtų išmokėtas atleidimo iš pareigų dieną jam priklausantis darbo užmokestis ir kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas.
9. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai: nėra.
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