                                                                                                      Projekto 
lyginamasis variantas

[bookmark: organizacija][bookmark: data_metai]KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

        SPRENDIMAS 
DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. KOVO 31 D. SPRENDIMO NR. T11-65
,,DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS  2022 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2022 m. liepos       d. Nr. T11-
Gargždai

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, n u s p r e n d ž i a:
[bookmark: _Hlk103259091][bookmark: _Hlk89087202]1. Pakeisti  Klaipėdos rajono savivaldybės 2022 metų užimtumo didinimo programą, patvirtintą Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T11-65 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės 2022 metų užimtumo didinimo programos patvirtinimo“:
1.1. pakeisti 11 punktą ir jį išdėstyti taip:
,,11. Programa finansuojama iš valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšų (54,8 tūkst. Eur), skirtų socialinės apsaugos ir darbo ministro 2021m. gruodžio 23 d. įsakymu Nr. A1-968 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2022 metais paskirstymo savivaldybių administracijoms ir vertinimo kriterijų patvirtinimo“ ir Klaipėdos rajono savivaldybės biudžeto lėšų (66 tūkst. Eur) patvirtintų Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2022–2024 m., patvirtinto Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. T11-37 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2022–2024 m. tvirtinimo“ (2022 m. gegužės 26 d. sprendimo Nr. T11-182 redakcija), 5 programos priemonėje Nr. 3.1.1.“
1.2. pakeisti 13 punktą ir jį išdėstyti taip:
,,13. Planuojamos išlaidos vienam Darbuotojui iki 3852 eurų (suma gali kisti dėl įstaigos statuso ir faktiškai darbuotojo išdirbtų valandų skaičiaus) su visais mokesčiais. – lėšos darbo užmokesčiui (minimalioji mėnesinė alga) ir piniginei kompensacijai už nepanaudotas atostogas (įskaitant valstybinio socialinio draudimo įmokas).“
2. Skelbti šį sprendimą Teisės aktų registre ir savivaldybės interneto svetainėje.
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