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[bookmark: _Hlk536624615]KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA


SPRENDIMAS
[bookmark: _Hlk40079819]DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. RUGPJŪČIO 26 D. SPRENDIMO Nr. T11- 224 „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO NORMATYVŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2022 m. birželio   d.  Nr. T11-
Gargždai


Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, n u s p r e n d ž i a:
[bookmark: _Hlk106690498][bookmark: _Hlk79047568]1. Pakeisti Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvus, patvirtintus Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. rugpjūčio 26 d. sprendimu Nr. T11-224 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvų patvirtinimo“ (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. T11-77 redakcija): 
		     1.1. pakeisti 16 punktą ir jį išdėstyti taip:
			     „16. Švietimo įstaigoms, turinčioms Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintas ikimokyklines, priešmokyklines, jungtines vaikų grupes, kurių darbo laikas per dieną 9 ir daugiau valandų, nustatomos šios mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ugdymo programą, mokytojo, dirbančio pagal priešmokyklinio ugdymo programą, bei mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo programas, ir mokytojo padėjėjo pareigybės vienai grupei: 

	Pareigybės
	Grupės darbo laikas

	
	9
	10,5
	12

	Mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo programą
	1,41
	1,65
	2

	Mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo programą, padėjėjas
	1,13
	1,3
	1,5


		      1.2. pakeisti 29.5 papunktį ir jį išdėstyti taip:
		      „29.5. Vėžaičių pagrindinės mokyklos skyriui ir ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėms – 1 vyr. virėjo etatas, 2 – virėjo etatai. Vėžaičių pagrindinės mokyklos Lapių skyriui – 1 vyr. virėjo etatas ir 1 virėjo etatas, 0,5 socialinio pedagogo etato ir  0,5 psichologo etato.
                  	1.3. pakeisti 2 priedą „Bendrojo ugdymo mokyklų etatų normatyvai“  ir išdėstyti jį nauja redakcija (pridedama).
		      1.4. pakeisti 3 priedo „Neformaliojo švietimo ir švietimo pagalbos įstaigų etatų normatyvai“ 3 eilutę ir ją išdėstyti taip:

	[bookmark: _Hlk106289361]Eil. Nr. 
	Įstaigos pavadinimas
	Direktorius
	Direktoriaus pavaduotojas
	Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus vedėjas
	Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus vedėjo pavaduotojas
	Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus buhalteris
	Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus specialistas
	Ūkvedys 
	Direktoiaus pavaduotojas  ūkio reikalams
	Sekretorius
	Vairuotojas
	Specialistas
	Metodininkas (karjeros specialistas)
	Metodininkas
	Bibliotekininkas
	Darbininkai
	Muzikos instrumentų derintojas
	Dailininkas dizaineris
	Administratorius
	Psichologas
	Specialusis pedagogas
	Logopedas
	Socialinis pedagogas

	3.
	Klaipėdos rajono švietimo centras
	1
	
	1
	
3
	
27
	
1
	
	
	
	1
	1
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	




1.5. Pripažinti netekusiu galios 24 punktą.
[bookmark: _Hlk106690961]2. Šis sprendimas, išskyrus šio sprendimo 1.4 papunktį,  įsigalioja 2022 m. rugsėjo  1 d.
3. Šio sprendimo 1.4 papunktis įsigalioja 2022 m. rugpjūčio 1 d.
4.  Skelbti šį sprendimą Teisės aktų registre.




Savivaldybė meras
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B. Markauskas

						       













						           Klaipėdos rajono savivaldybės
švietimo įstaigų darbuotojų
pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvų
1 priedas
(Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos
2022 m.            d. sprendimo Nr. T11-
redakcija)

	
	BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ ETATŲ NORMATYVAI

	
	
	
	
	
	
	
	

	




Eil. Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Direktorius
	Direktoriaus pavaduotojas  ugdymui
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Ūkvedys
	Sekretorius
	Darbininkai  (pareigybės lygis D), 
kvalifikuoti darbuotojai  (pareigybės lygis C) 

	1.
	Gargždų "Vaivorykštės" gimnazija
	1
	3
	1
	 
	1
	7,5

	2.
	Priekulės Ievos Simonaitytės  gimnazija
	1
	3
	1
	0,5
	1
	10,5

	3.
	Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazija
	1
	2,0
	1
	1,5
	1
	13,75

	4.
	Endriejavo pagrindinė  mokykla
	    1
	0,75
	   1
	0,5
	  1
	       5,75

	5.
	Gargždų „Kranto“ progimnazija
	1
	3
	1
	 
	1
	8

	6.
	Gargždų „Minijos“ progimnazija
	1
	3
	1
	1
	1
	11,5

	7.
	Agluonėnų mokykla – darželis
	1
	0,25
	 
	1
	1
	5

	8.
	Dituvos pagrindinė mokykla
	1
	0,5
	1
	 
	1
	2,75

	9.
	Dovilų pagrindinė mokykla
	1
	2
	1
	1
	1
	10,5

	10.
	Ketvergių pagrindinė mokykla
	1
	1
	1
	 
	1
	5

	11.
	Kretingalės pagrindinė mokykla
	1
	1,5
	1
	1
	1
	8,5

	12.
	Plikių I. Labutytės pagrindinė mokykla
	1
	0,75
	1
	 
	1
	5

	13.
	Vėžaičių pagrindinė mokykla
	1
	2,25
	1
	1,5
	1
	11,75

	14.
	Slengių mokykla-daugiafunkcis centras
	1
	1
	1
	 
	1
	7,5



______________


	


KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
2022-06-16

DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. RUGPJŪČIO 26 D. SPRENDIMO Nr. T11- 224 „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO NORMATYVŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO


	1.  Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai:
	Pakeisti Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvus, patvirtintus 2021 m. rugpjūčio 26 d. sprendimu Nr. T11-224 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvų patvirtinimo“ (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. T11-77 redakcija)
	2.  Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas:
[bookmark: _Hlk106365173]	Vadovaujantis  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymą nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programą, vietoj 33  valandų skiriamų tiesioginiam darbui su mokiniais, ir 3 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais, nustatomos  32 valandos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 4 netiesioginiam darbui su mokiniais. Sprendimo projektu siūloma ikimokyklinio ugdymo įstaigose 9 val. dirbančioje grupėje padidinti mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo programą užimamos  pareigybės etato skaičių (vietoj  1,4 etato siūloma nustatyti 1,41 etatą).
Savivaldybės tarybai 2022 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T11-74 patvirtinus  2022-2026  metų Bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos bendrąjį planą, nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. Lapių pagrindinė mokykla tampa Vėžaičių pagrindinės mokyklos Lapių skyrius. Dėl šios pertvarkos  sprendimo projektu  siūloma  Vėžaičių pagrindinės  mokyklos  Lapių skyriui nustatyti 1 vyr. virėjo ir 1 virėjo etatą, 0,5 socialinio pedagogo ir 0,5 psichologo etato. Atsižvelgiant į patvirtintą 2022-2026 metų Bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos bendrajį planą nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. keičiasi pertvarkomų švietimo įstaigų pavadinimai:  Agluonėnų pagrindinė mokyklas taps Agluonėnų mokykla-darželis, Gargždų „Kranto“ pagrindinė mokykla  –  Gargždų „Kranto“ progimnazija ir Lapių pagrindinei mokyklai tapus Vėžaičių pagrindinės mokyklos skyriumi didėja Vėžaičių pagrindinės mokyklos etatų skaičius (direktoriaus pavaduotojo ugdymui 0,75 etato,  ūkvedžio 1 etatu ir  darbininko 2,75 etato) sprendimo projektu siūloma pritarti etatų normatyvų 2 priedo „Bendrojo ugdymo mokyklų etatų normatyvai“ keitimui.
Vadovaujantis Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. T11- 327 „Dėl Klaipėdpos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. liepos 22 d. sprendimo Nr. T11-213 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų centralizuotos buhalterinės apskaitos tvarkymo“ pakeitimo“ ir Klaipėdos rajono Švietimo centro direktorės Ramutės Sirutienės prašymu, sprendimo projektu siūloma Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriui papildomai numatyti Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus vedėjo pavaduotojo 1 etatą ir  3 buhalterio etatus. Nuo Centralizuotos buhalterijos veiklos pradžios dėl per didelio krūvio iš darbo išėjo 3 darbuotojai, likę skyriaus darbuotojai taip pat reiškia nepasitenkinimą dėl didelio darbo krūvio. Planuojant etatus skyriuje nebuvo atsižvelgta į įstaigas, kurios turi po kelis skyrius  dėl kurių žymiai didėja darbo apimtis. Papildomas Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus vedėjo  pavaduotojo etatas   reikalingas dėl skyriaus darbuotojų, kadangi dabar darbą kontroliuoja 2 vedėjo pavaduotojai, kurie nespėja suteikti reikiamą pagalbą skyriaus buhalterėms.
   3. Kaip šiuo metu yra teisiškai reglamentuojami projekte aptariami klausimai:
   Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos  2021 m. rugpjūčio 26 d. sprendimu Nr. T11-224 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvų patvirtinimo“ (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. kovo 31 d. sprendimo       Nr. T11-77 redakcija) yra nustatyti etatų normatyvai bendrojo ugdymo mokykloms ir  neformaliojo švietimo  ir švietimo pagalbos įstaigoms,
	4. Kokių  teigiamų rezultatų yra laukiama:
	Priėmus teikiamą sprendimo projektą, mokyklų bendruomenės galės planuoti darbuotojų darbo krūvius 2022–2023 mokslo metams. Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriui patvirtinus papildomus 4 etatus laiku ir kokybiškiau būtų vykdomos skyriaus funkcijos bei 
darbų paskirstymai.
	5. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių:
	Nėra
	6. Kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą:
	Savivaldybės teisės aktų keisti, panaikinti nereikia.
	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai:
	Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriui 4 etatams finansuoti iki metų pabaigos reikia 42,1 tūkst. eurų papildomai savivaldybės biudžeto lėšų. Vėžaičių pagrindinei mokyklai dėl etatų skaičiaus didėjimo papildomo finansavimo iš savivaldybės biudžeto nereikės, kadangi lėšos bus perkeltos iš Lapių pagrindinės mokyklos. 
8. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos: 
              Nėra
             9. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai:
	  Nėra
PRIDEDAMA:
1. Klaipėdos rajono švietimo centro prašymas dėl papildomų etatų ir lėšų skyrimo – 1 lapas.
2. Sprendimo projekto lyginamasis variantas – 8 lapai.




Švietimo ir sporto skyriaus specialistė                                                              Skaidra Preibienė

                                    













Klaipėdos rajono savivaldybės  biudžeto sudarymo ir vykdymo organizavimo, asignavimų administravino ir atskaitomybės tvarkos aprašo
1 priedas 


KLAIPĖDOS RAJONO ŠVIETIMO CENTRAS
(ASIGNAVIMŲ VALDYTOJO PAVADINIMAS)


KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS MERUI


PRAŠYMAS DĖL PAPILDOMŲ ETATŲ IR LĖŠŲ SKYRIMO


Vadovaudamiesi Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. T11-327 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2021 m. liepos 22 d. sprendimo Nr. T11-213 „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų centralizuoto buhalterinės apskaitos tvarkymo“ pakeitimo“, nuo 2022 m. balandžio 1 d. Klaipėdos rajono švietimo centro centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyrius centralizuotai tvarko 39 Klaipėdos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinę apskaitą.
Klaipėdos rajono švietimo centro centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus veiklai buvo skirta 28 etatai, iš jų: skyriaus vedėjo pareigoms – 1 etatas, skyriaus vedėjo pavaduotojo pareigoms – 2 etatai, skyriaus buhalterio pareigoms – 24 etatai, skyriaus administratoriaus pareigoms – 1 etatas.
Nuo veiklos pradžios, iš darbo išėjo jau 3 darbuotojai, argumentuodami, jog per didelis darbo krūvis. Kiti skyriaus darbuotojai taip pat reiškia nepasitenkinimą darbo krūviu. Planuojant etatus, nebuvo atsižvelgta į tai, kad yra įstaigų, kurios turi po kelis skyrius. Suskaičiuota, kad yra 12 skyrių, kuriems pagal atskiras funkcijas skaičiuojamos atskiros programų sąmatos, teikiamos atskiros ataskaitos (Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazija turi 3 skyrius ir 4 funkcijas: 09.01.01.01- mokyklos, priskiriamos ikimokyklinio ugdymo mokykloms (darželis); 09.01.02.01- mokyklos, priskiriamos pradinės mokyklos tipui (Pėžaičių mokykla-darželis ir Paslūžmio skyrius); 09.02.01.01- mokyklos priskiriamos pagrindinės mokyklos tipui (Judrėnų skyrius); 09.02.02.01- mokyklos, priskiriamos vidurinės mokyklos tipui (Gimnazija)).
Klaipėdos rajono švietimo centro centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus buhalterių darbą kontroliuoja 2 vedėjo pavaduotojai. Paskirsčius pavaduotojams darbo funkcijas pagal veiklos sritis, vienam pavaduotojui tenka 14 kultūros ir socialinės srities įstaigų, o kitam pavaduotojui – 25 švietimo srities įstaigos. Todėl ne visada spėjama suteikti reikiamą pagalbą visoms skyriaus buhalterėms.
Prašome papildomai skirti nuo š. m. rugpjūčio 1 d.:
1. Skyriaus vedėjo pavaduotojo pareigoms – 1 etatą, kuris kuruotų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigas (lėšos vieno mėnesio darbo užmokesčiui – 2,5 tūkst. Eur).
2. Skyriaus buhalterio pareigoms – 3 etatus, iš jų: 1 etatas darbo užmokesčio skaičiavimui ir 2 etatai įstaigų apskaitos vedimui (lėšos vieno mėnesio darbo užmokesčiui – 5,8 tūkst. Eur).
Reikalingas lėšų poreikis papildomų etatų išlaikymui iki šių metų pabaigos:
1. Darbo užmokesčiui – 41,5 tūkst. Eur.
2. Socialinio draudimo įmokoms – 0,6 tūkst. Eur.
3. Darbo vietų įrengimui – 16 tūkst. Eur: 12 tūkst. Eur kompiuterių komplektams, 4 tūkst. Eur darbo stalams, kėdėms ir spintoms įsigyti.



	ASIGNAVIMŲ PASKIRTIS
	PAKEITIMŲ SUMOS (+, -), TŪKST. EUR

	FINANSAVIMO ŠALTINIS
	PROGRAMOS NUMERIS
	PRIEMONĖS KODAS BIUDŽETE
	VALSTYBĖS FUNKCIJOS KODAS
	EKONOMINĖS KLASIFIKACIJOS KODAS
	METINĖ SUMA
	IŠ JŲ: KETVIRČIAIS

	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	[bookmark: _Hlk105759765]SB
	9
	9.1.1.17.
	01.03.02.09
	2.1.1.1.1.1.
	41,5
	
	
	8,3
	33,2

	SB
	9
	9.1.1.17.
	01.03.02.09
	2.1.2.1.1.1.
	0,6
	
	
	0,2
	0,4

	SB
	9
	9.1.1.17.
	01.03.02.09
	2.2.1.1.1.30.
	4,0
	
	
	4,0
	

	SB
	9
	9.1.1.17.
	01.03.02.09
	3.1.1.3.1.4.
	12,0
	
	
	12,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IŠ VISO:
	58,1
	
	
	24,5
	33,6




Direktorė 						                               Ramutė Sirutienė 


Laikinai einanti centralizuotos biudžetinių įstaigų
buhalterinės apskaitos skyriaus vedėjos pareigas		                Violeta Karbauskaitė

























                               Lyginamasis variantas

PATVIRTINTA
Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos
2021 m. rugpjūčio 26 d. sprendimu Nr. T11-224
(Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 
2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. T11-77
redakcija)


KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO NORMATYVAI

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių skaičiaus normatyvus (toliau – Normatyvai) nustato Klaipėdos rajono savivaldybės taryba.
2. Normatyvai nustato Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo įstaigoms (toliau – Švietimo įstaigos) skiriamų  darbuotojų pareigybes ir jų skaičių.
3. Nustatant Švietimo įstaigų darbuotojų pareigybės, jų skaičių atsižvelgiama į įstaigoje ugdomų mokinių skaičių, įstaigos veiklos pobūdį, vykdomas funkcijas, Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, kitų institucijų teisės aktus. 
4. Savivaldybės taryba patvirtina šiuos Normatyvų priedus:
4.1. Bendrojo ugdymo mokyklų etatų normatyvus (1 priedas);
4.2. Ikimokyklinio ugdymo įstaigų etatų normatyvus (2 priedas);
4.3. Neformaliojo švietimo ir Švietimo pagalbos įstaigų etatų normatyvus (3 priedas). 
5. Bendrojo ugdymo mokyklų direktorių, pavaduotojų ugdymui, švietimo pagalbos specialistų (socialinių pedagogų, psichologų, specialiųjų pedagogų, mokytojo padėjėjų ir bibliotekininkų) pareigybės finansuojamos iš specialiosios tikslinės dotacijos mokymo lėšų dalies, tenkančios Klaipėdos rajono savivaldybei. 
6. Švietimo įstaigoms,  teikiančioms specialiąją pagalbą vaikams, turintiems labai didelių, didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, nustatoma mokytojo padėjėjo (-ų) pareigybė (-ės). Specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų, kuriems teikiama mokytojo padėjėjo pagalba, sąrašas, etatų skaičius turi būti suderinti su Švietimo ir sporto skyriaus vedėju.

II SKYRIUS
BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ PAGALBOS MOKINIUI IR MOKYKLAI DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ, FINANSUOJAMŲ IŠ MOKYMO LĖŠŲ, SKAIČIUS

7. Socialinis pedagogas:
0,25 – 0,5 etato – iki 100 mokinių;
0,5 – 1 etatai – 101–200 mokinių;
1 – 1,5 etatai – 201–500 mokinių;
1 – 2 etatai – 501 ir daugiau mokinių. 
8. Bibliotekininkas:
0,25 – 0,5 etato – iki 100 mokinių;
0,5 – 1 etatas – 101–200 mokinių;
1 – 1,5 etatai – 201–500 mokinių;
1,5 – 2 etatai – 501 ir daugiau mokinių.
9. Logopedo pareigybė nustatoma, jei mokykloje, vykdančioje ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, ugdosi specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų (mokinių), kuriems reikalinga logopedo pagalba:
0,25 etato – 8–12 vaikų (mokinių); 
0,5 etato – 13–22 vaikai (mokiniai); 
0,75 etato –  23–39 vaikai (mokiniai);
1 etatas – 40–45 vaikai (mokiniai).
10. Logopedo pareigybė nustatoma, jei mokykloje, vykdančioje pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo programas, mokosi specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, kuriems reikalinga logopedo pagalba:
0,25 etato – 8–15 mokinių;
0,5 etato – 16–30 mokinių;
0,75 etato – 31–54 mokiniai;
1 etatas – 55–60 mokinių;
1,25 etato – 61–75 mokiniai;
1,5 etato – 76–90 mokinių;
1,75 etato – 91–114 mokinių;
2 etatai – 115–120 mokinių.
11. Specialiojo pedagogo pareigybė nustatoma, jei mokykloje, vykdančioje ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, ugdosi specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo pagalba:
0,25 etato – 5–9 vaikai (mokiniai);
0,5 etato – 10–14 vaikų (mokinių);
0,75 etato – 15–19 vaikų (mokinių);
1 etatas – 20–27 vaikai (mokiniai).
12. Specialiojo pedagogo pareigybė nustatoma, jei mokykloje, vykdančioje pradinio, pagrindinio ir/ar vidurinio ugdymo programas, mokosi specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo pagalba:
0,25 etato – 5–9 mokiniai;
0,5 etato – 10–15 mokinių;
0,75 etato – 16–20 mokinių;
1 etatas – 21–30 mokinių; 
1,25 etato – 31–38 mokiniai;
1,5 etato – 39–45 mokiniai;
1,75 etato – 46–49 mokiniai;
2 etatai – 50–60 mokinių.
13. Psichologo (psichologo asistento) pareigybė bendrojo ugdymo mokykloje :
0,5 etato – 50–150 mokinių;
0,75 etato – 151–300 mokinių;
1 etatas – 301–500 mokinių;
1,25 etato – 501–700 mokinių;
1,5 etato – 701–900 mokinių;
2 etatai – 901 ir daugiau mokinių.

III SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLŲ PAGALBOS MOKINIUI IR MOKYKLAI DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIUS

14. Logopedo pareigybė nustatoma, jei įstaigoje, vykdančioje ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programas, ugdosi specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų, kuriems reikalinga logopedo pagalba:
0,25 etato – 5–8 vaikai ; 
0,5 etato – 9–15 vaikų ; 
0,75 etato –  16–24 vaikai ;
1 etatas – 25–30 vaikų ;
1,25 etato – 31–38 vaikai ; 
1,5 etato – 39–45 vaikai ;
1,75 etato – 46–54 vaikai ;
2 etatai – 55–60 vaikų.
15. Specialiojo pedagogo pareigybė nustatoma, jei įstaigoje, vykdančioje ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programas, ugdosi specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo pagalba :
0,25 etato – 5–9 vaikai ;
0,5 etato – 10–14 vaikų ;
0,75 etato – 15–19 vaikų ;
1 etatas – 20–24 vaikai.

IV SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO, PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO GRUPIŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIUS

16. Švietimo įstaigoms, turinčioms Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintas ikimokyklines, priešmokyklines, jungtines vaikų grupes, kurių darbo laikas per dieną 9 ir daugiau valandų, nustatomos šios mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ugdymo programą, mokytojo, dirbančio pagal priešmokyklinio ugdymo programą, bei mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo programas, ir mokytojo padėjėjo pareigybės vienai grupei: 

	Pareigybės
	Grupės darbo laikas

	
	9
	10,5
	12

	Mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo programą
	1,4 
1,41
	1,65
	2

	Mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo programą, padėjėjas
	1,13
	1,3
	1,5



17. Mokykloms, kuriose ikimokyklinio, priešmokyklinio, jungtinių grupių darbo laikas yra trumpesnis nei 9 val. per dieną, mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ugdymo programą, mokytojo, dirbančio pagal priešmokyklinio ugdymo programą, bei mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ir/ar priešmokyklinio ugdymo programą, mokytojo padėjėjo pareigybės nustatomos priklausomai nuo patvirtinto grupės darbo laiko.

V SKYRIUS
ŠVIETIMO ĮSTAIGOSE NUSTATOMI PAREIGYBIŲ ETATAI ATSIŽVELGIANT Į ĮSTAIGOS VEIKLOS POBŪDĮ, VYKDOMAS VEIKLAS

18. Švietimo įstaigoms,  teikiančioms specialiąją pagalbą vaikams, turintiems labai didelių, didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, nustatoma mokytojo padėjėjo (-ų) pareigybė (-ės). Specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų, kuriems teikiama mokytojo padėjėjo pagalba, sąrašas, etatų skaičius turi būti suderinti su Švietimo ir sporto skyriaus vedėju.
19. Gargždų lopšeliui-darželiui „Naminukas“ nustatoma papildomai bendruomenės slaugytojo (regos korekcijos specialisto) pareigybė – 0,5 etato, masažuotojo pareigybė – 0,25 etato, kineziterapeuto pareigybė – 0,5 etato.
20. Slengių mokyklai-daugiafunkciam centrui nustatoma kultūros renginių organizatoriaus  pareigybė – 1 etatas. Slengių mokyklos-daugiafunkcio centro Jakų skyriui nustatoma meninio ugdymo mokytojo pareigybė – 0,25 etato, vyr. virėjo pareigybė – 1 etatas, virėjo pareigybė – 1 etatas. 
21. Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijai nustatoma muziejininko pareigybė – 0,5 etato, auklėtojo pareigybė (visos dienos mokyklos modeliui įgyvendinti) – 0,5 etato. 
22. Priekulės I. Simonaitytės gimnazijos specialiojo ugdymo skyriui nustatoma auklėtojo pareigybė –5,2 etatai, naktinės auklės pareigybė – 1,5 etato, virėjo pareigybė – 2 etatai. Papildomai skiriama virėjo pareigybė (priešmokyklinio amžiaus vaikų grupėms) – 1 etatas. Papildomai skiriama virėjo pareigybė – 1 etatas ir 0,5 etato virtuvės darbininko (Dituvos pagrindinės mokyklos mokinių maitinimui). 
23. Priekulės lopšeliui-darželiui nustatoma vairuotojo pareigybė – 1 etatas.
24. Lapių pagrindinei mokyklai, vykdančiai globą, papildomai nustatomos pareigybės: pavaduotojo socialiniams reikalams – 1 etatas, socialinio darbuotojo – 1,4 etato, socialinio pedagogo – 6,1 etatas, socialinio darbuotojo padėjėjo – 15 etatų, psichologo – 1 etatas, darbininko – 0,5 etato, sandėlininko – 0,25 etato. Šie etatai finansuojami iš Savivaldybės biudžeto Socialinės paramos programos priemonės „Socialinės globos paslaugų teikimas Lapių pagrindinės mokyklos globos padalinio bendruomeniniuose vaikų globos namuose ir savarankiško gyvenimo namuose“ lėšų.
25. Mokykloms, turinčioms vietinę katilinę, nustatoma katilinės kūriko pareigybė (kūrenimo sezonui) – 1 etatas pamainai.
26. Bendrojo ugdymo mokyklų skyriams, turintiems vietinę katilinę, skiriama kūriko pareigybė – 2 etatai šildymo sezonui.
27. Valytojo pareigybių skaičius švietimo įstaigoje (pastaba: ikimokyklinio ugdymo mokyklose valytojo pareigybė nenustatoma) nustatomas pagal valomą plotą: esant 600 kv. m valomam grindų plotui, skiriamas 1 etatas. Apskaičiuotas etatų skaičius apvalinamas 0,1 tikslumu. Nustatant valytojų skaičių, taikomas gautų etatinių vienetų apvalinimas: 
nuo 0,13 iki 0,37 nustatomas 0,25 valytojo etatas;
nuo 0,38 iki 0,62 nustatomas 0,5 valytojo etatas;
nuo 0,63 iki 0,87 nustatomas 0,75 valytojo etatas;
daugiau kaip 0,88 nustatomas 1 valytojo etatas. 
28.Bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose yra įrengtos valgyklos, bufetai, atsižvelgiant į mokyklos mokinių skaičių, nustatomos virėjų ir virtuvės darbininkų pareigybės:
iki 150 mokinių – 2 etatai;
151–250 mokinių – 2,5 etatai;
251–350 mokinių – 3 etatai;
351–500 mokinių – 3,5 etatai;
501–800 mokinių – 4,5 etatai;
801– 1000 mokinių – 5 etatai;
1001 ir daugiau mokinių – 6 etatai.
Vienas iš virėjų skiriamas vyriausiuoju virėju.
Mokyklos vadovas, esant poreikiui, viršydamas nustatytus normatyvus, iš valgykloje suprekiauto maisto produktų antkainio gali papildomai nustatyti virėjo pareigybę, bet ne daugiau kaip 1,5 etato. 
29. Papildomai nustatomi vyr. virėjo, virėjo etatai:
29.1. Kretingalės pagrindinės mokyklos skyriams  – 2,5 virėjo etato;
29.2. Dovilų pagrindinės mokyklos skyriams – 2 vyr. virėjo etatai, 2,25 virėjo etatai;
29.3.Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos skyriams ir ikimokyklinio-priešmokyklinio ugdymo grupėms – 1 vyr. virėjo etatas, 2 virėjo etatai.
29.4. Agluonėnų pagrindinės mokyklos skyriui – 1,5 virėjo etato;
		       29.5. Vėžaičių pagrindinės mokyklos skyriui ir ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėms – 1 vyr. virėjo etatas, 2 – virėjo etatai. Vėžaičių pagrindinės mokyklos Lapių skyriui – 1 vyr. virėjo etatas ir 1 virėjo etatas, 0,5 socialinio pedagogo etato ir  0,5 psichologo etato.
30. Mokykloms, turinčioms mokyklinius autobusus, nustatoma 1 autobuso vairuotojo pareigybė vienam mokykliniam autobusui.
31. Bendrojo ugdymo mokyklose įrenginių techninės priežiūros ir remonto inžinieriaus pareigybė nustatoma, jeigu mokykloje yra veikiančių kompiuterių:
iki 20 – 0,25 etato;
21–50 – 0,5 etato;
51 ir daugiau – 1 etatas.
32. Bendrojo ugdymo mokykloms, turinčioms ikimokyklines, priešmokyklines ir jungtines vaikų grupes, nustatoma meninio ugdymo mokytojo pareigybė:
2 grupėms – 0,25 etato;
3–5 grupėms – 0,5 etato;
6 ir daugiau grupių – 1 etatas
33. Bendrojo ugdymo mokykloje veikiančiai pailgintos dienos grupei nustatoma pailgintos dienos grupės auklėtojo pareigybė. Pailgintos dienos grupės veiklos trukmė ne daugiau kaip 20 val. per savaitę. Pailgintos dienos grupės mokykloje steigiamos atsižvelgiant į šias grupes lankančių pradinių klasių mokinių skaičių:
Viena grupė, jei mokinių skaičius yra nuo 10 iki 25;
Dvi grupės, jei mokinių skaičius yra nuo 26 iki 50;
Trys grupės, jei mokinių skaičius yra nuo 51 iki 75;
Keturios grupės, jei mokinių skaičius yra nuo 76 iki 100;
Penkios grupės, jei mokinių skaičius yra nuo 101 iki 125;
Šešios grupės, jei mokinių skaičius yra nuo 126 iki 150;
Septynios grupės, jei mokinių skaičius yra nuo 151 iki 175;
Aštuonios grupės, jei mokinių skaičius yra nuo 176 iki 200. 

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbuotojų, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai), kvalifikuotų darbuotojų, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui, jų skaičių, pareigas įstaigos vadovas nustato neviršydamas patvirtintų pareigybių skaičiaus. 
35. Švietimo įstaigos direktoriaus tvirtinamas įstaigos darbuotojų etatų sąrašas turi būti suderintas su Švietimo ir sporto skyriaus vedėju.

__________________________________
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	BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ ETATŲ NORMATYVAI

	
	
	
	
	
	
	
	

	


Eil. Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Direktorius
	Direktoriaus pavaduotojas  ugdymui
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Ūkvedys
	Sekretorius
	Darbininkai  (pareigybės lygis D), 
kvalifikuoti darbuotojai  (pareigybės lygis C) 

	1.
	Gargždų "Vaivorykštės" gimnazija
	1
	3
	1
	 
	1
	7,5

	2.
	Priekulės Ievos Simonaitytės  gimnazija
	1
	3
	1
	0,5
	1
	10,5

	3.
	Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazija
	1
	2,0
	1
	1,5
	1
	13,75

	4.
	Endriejavo pagrindinė  mokykla
	    1
	0,75
	   1
	0,5
	  1
	       5,75

	5.
	Gargždų „Kranto“ progimnazija
	1
	3
	1
	 
	1
	8

	6.
	Gargždų „Minijos“ progimnazija
	1
	3
	1
	1
	1
	11,5

	7.
	Agluonėnų pagrindinės mokykla Agluonėnų mokykla – darželis
	1
	0,25
	 
	1
	1
	5

	8.
	Dituvos pagrindinė mokykla
	1
	0,5
	1
	 
	1
	2,75

	9.
	Dovilų pagrindinė mokykla
	1
	2
	1
	1
	1
	10,5

	10.
	Ketvergių pagrindinė mokykla
	1
	1
	1
	 
	1
	5

	11.
	Kretingalės pagrindinė mokykla
	1
	1,5
	1
	1
	1
	8,5

	12.
	Lapių pagrindinė mokykla
	1
	0,5
	1
	 
	1
	2,75

	13.12
	Plikių I. Labutytės pagrindinė mokykla
	1
	0,75
	1
	 
	1
	5

	14.
	Vėžaičių pagrindinė mokykla
	1
	1,5
	1
	0,5
	1
	9

	13.
	Vėžaičių pagrindinė mokykla
	1
	2,25
	1
	1,5
	1
	11,75

	15.14.
	Slengių mokykla-daugiafunkcis centras
	1
	1
	1
	 
	1
	7,5
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	NEFORMALIOJO ŠVIETIMO IR ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGŲ ETATŲ NORMATYVAI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eil  Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Direktorius
	Direktoriaus pavaduotojas
	Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus vedėjas
	Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus vedėjo pavaduotojas
	Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus buhalteris
	Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriaus specialistas
	Ūkvedys
	Sekretorius
	Vairuotojas
	Specialistas
	Metodininkas (karjeros specialistas)
	Metodininkas
	Bibliotekininkas
	Darbininkai
	Muzikos instrumentų derintojas
	Dailininkas dizaineris
	Administratorius
	Psichologas
	Specialusis pedagogas
	Logopedas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Gargždų muzikos mokykla
	1
	1,5
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	2.
	Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras
	1
	1
	
	
	
	
	0,5
	1
	
	
	
	
	
	0,75
	
	0,5
	1
	
	
	

	3.
	Klaipėdos rajono švietimo centras
	1
	
	1
	2           3  
	24      27
	1
	
	
	1
	1
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Pedagoginė psichologinė tarnyba
	1
	
	
	
	
	
	
	0,75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,5
	2
	1,75

	
	Pastaba. Pedagoginei psichologinei tarnybai 4,75 etatai (2,25 – psichologo, 0,75– sekretoriaus, 0,75 – logopedo, 1 – spec. pedagogo) finansuojami  iš savivaldybės biudžeto, kiti etatai finansuojami iš mokymo lėšų. Gargždų muzikos mokyklos, Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro ir Klaipėdos rajono švietimo centro etatai finansuojami iš savivaldybės biudžeto.


____________________								
