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                                         PATVIRTINTA



                                                                                

Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos

      2013 m. kovo 28 d. sprendimu  
      Nr. T11-
GARGŽDŲ „MINIJOS“ PROGIMNAZIJOS VADOVO
2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. INFORMACIJA APIE MOKYKLOS VEIKLĄ

Strateginis tikslas – teikti kokybiškas ugdymo paslaugas, kurios tenkintų progimnazijos      (1–8 kl.) mokinių poreikius ir gebėjimus humaniškoje, saugioje, kūrybiškoje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje mokymosi aplinkoje, ugdančioje atsakingą pilietį (2012–2014 m. m. strateginio plano tikslas).
2012 m. m. mokyklos veikla orientuota į šių uždavinių įgyvendinimą:

1.  Tinkamai pasirengti ugdymo proceso įgyvendinimui mokykloje 2012–2013 m. m.
2.  Nuosekliai  tobulinti pamokos kokybę, remiantis šiuolaikiniais reikalavimais pamokai.
3.  Skatinti mokinių mokymosi motyvaciją per mokinio pažinimą ir mokinių pažangos bei pasiekimų vertinimo ir įsivertinimo tobulinimą.
4.  Kurti šiuolaikinę kūrybišką ugdymo (si) aplinką, taikant šiuolaikines informacines technologijas, stiprinti bendruomenės socialinį emocinį saugumą ir mokymo bazę.
5.  Plėtoti mokinių saviraiškos ir užimtumo formas.
6.  Siekti nuoseklaus gabių mokinių ugdymo.
7.  Stiprinti šeimos ir mokyklos bendradarbiavimą.
8.  Patraukliai viešinti informaciją apie mokyklos veiklą.

Mokyklos veiklos prioritetas – ugdymo kokybės tobulinimas.
2011–2012 m. m. pradžioje mokyklą ir jos skyrius pradėjo lankyti 1090 1–12 klasių mokinių, bei priešmokyklinio ir  ikimokyklinio amžiaus vaikų. Mokslo metų pabaigoje jų buvo 1088. Visi įsigijo pradinį išsilavinimą, pagrindinio pirmosios dalies išsilavinimą ir 76 abiturientai gavo vidurinio išsilavinimo brandos atestatus, iš jų 4 abiturientai su pagyrimu.
Mokyklą lankė 193 mokiniai, gyvenantys toliau nei 3 km nuo mokyklos. Iš jų į mokyklą vežami: maršrutiniu transportu – 89, privačiu transportu – 84, mokykliniu geltonuoju autobusu –20.
Veikė dvi po 18 val. per savaitę pailgintos dienos grupės 1–4 kl. mokiniams.

Nuo 2012 m. rugsėjo 1 d. Gargždų „Minijos“ vidurinė mokykla tapo Gargždų „Minijos“ progimnazija. 

2012 m. metais mokykla dalyvavo ir įgyvendino šiuos projektus: „Besimokančių mokyklų tinklai“, „IKT ir kitų inovatyvių mokymo priemonių taikymas ugdymo procese“, LIONS QUEST programą „Paauglystės kryžkelės: gyvenimo įgūdžių ugdymas“,  respublikiniame matematikos, gamtos mokslų ir kalbų projektuose „Kengūra“, vertimų projekte „Tavo žvilgsnis“ ir kt. 
Per 2012 m. suorganizuoti 4 kvalifikacijos renginiai mokytojams, per kuriuos mokytojai vedė atviras pamokas rajono pedagogams, skleidė gerąją darbo patirtį. Pamokos kokybė buvo vienas iš pedagoginės priežiūros prioritetų.

Dalyvaudami „BMT 3“ projekte mokyklos komanda sprendė problemą „Pamokos organizavimas, vadyba didinant mokymosi motyvaciją per mokinių pažinimą“. 

Vaiko gerovės komisija yra iškėlusi  uždavinį: parengti šeimos ir mokyklos bendradarbiavimo strategiją, kurioje būtų numatyti esminiai bendradarbiavimo principai, susitarimai. Šį klausimą diskutavo mokyklos bendruomenė, vyko apklausa, jų rezultatai aptarti Mokyklos tarybos ir Mokytojų tarybos posėdžiuose, jų projektui pritarta. Įgyvendinant mokinių saviraiškos ir užimtumo formas, daugiau bendrų renginių organizuojama kartu  su Gargždų muzikos mokykla, Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centru, Gargždų kultūros centru, J.Lankučio viešąja biblioteka, Gargždų krašto muziejumi, Gargždų sporto centru, Vaikų ir jaunimo sporto mokykla, Gargždų socialinių paslaugų centru.

Visa informacija viešinama mokyklos internetiniame tinklalapyje minijam@mail.lt
Mokykla 2012 m. dalyvavo visose ugdymo dalykų olimpiadose,  įvairiuose konkursuose ir varžybose iškovojo prizinių vietų. Mokyklos mokiniai atstovavo rajonui zoninėse ir respublikinėse varžybose bei konkursuose. 

II. GAUTOS LĖŠOS (TŪKST. LT)

	Eil. Nr.
	Gautų lėšų šaltiniai
	2010 m.
	2011 m.
	2012 m.

	1. 
	Mokinio krepšelis
	4039,2
	4077,3
	3941,4

	2. 
	Savivaldybės biudžetas
	1058,3
	894,1
	1038,7

	3. 
	Tikslinės lėšos
	94,2
	173,5
	170,4


              III. ĮSIGYTAS  NEMATERIALUSIS ILGALAIKIS TURTAS (TŪKST. LT)
	Eil.

Nr.
	Turto pavadinimas
	Įsigyta

	1.
	Stiprintuvas su mikšeriniu pultu ir kolonėlės (1vnt.)
	6,1

	                       Iš viso:
	6,1


IV.  MOKYKLOS IŠLAIDOS (TŪKST. LT)
	Eil.

Nr.
	Išlaidos
	2012 m. patvirtinta išlaidų sąmata

	
	
	Asignavimų planas 

2012 m. įskaitant pakeitimus
	Kasinės išlaidos

	1. 
	Darbo užmokestis
	3411,2
	3411,0

	2. 
	Socialinio draudimo įmokos
	1057,6
	1057,5

	3. 
	Mityba 
	139,0
	136,8

	4. 
	Ryšių paslaugos
	8,9
	8,9

	5. 
	Transporto išlaikymas
	17,6
	17,6

	6. 
	Spaudiniai
	36,1
	36,1

	7. 
	Kitos prekės
	32,4
	31,6

	8. 
	Komunalinės paslaugos
	371,9
	371,9

	9. 
	Ilgalaikio materialiojo turto remontas
	1,8
	1,8

	10. 
	Kvalifikacijos kėlimas
	6,2
	6,2

	11. 
	Komandiruotės
	5,0
	5,0

	12. 
	Kitos paslaugos
	49,5
	48,2

	13. 
	Darbdavių socialinė parama
	7,4
	7,4

	14. 
	Socialinė parama, ilgalaikis turtas
	4,4
	4,4

	16.
	Ilgalaikis materialusis turtas
	6,1
	6,1

	15. 
	Bendra asignavimų suma
	5155,1
	5150,5


V. DARBUOTOJŲ SKAIČIUS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 

2012 m. pradžioje buvo 132 darbuotojai, einantys pagrindines pareigas 126 ir 6 – nepagrindines pareigas, iš jų 43 – aptarnaujantis personalas. Pagrindines pareigas ėjo 83 pedagogai, iš jų: 5 vyrai. Visi pedagogai turi aukštąjį išsilavinimą. Mokykloje dirbo 32 mokytojai metodininkai, 41 vyresnysis mokytojas, 8 mokytojai. Pagal pedagoginio darbo stažą: iki 4 m. – 8 pedagogai, 4–9 m. – 12 pedagogų, 10–14 m. – 5 pedagogai, daugiau nei 15 m.– 56 pedagogai. Mokykloje dirbo 7 pensinio amžiaus mokytojai. 2012 m. mokyklos darbuotojų kvalifikacijos kėlimui panaudota 6,2 tūkst. Lt, kurie buvo skiriami pamokos kokybės tobulinimui, remiantis šiuolaikiniais reikalavimais pamokai, t.y. gabių vaikų ir socialiniam emociniam ugdymui, palankios ugdymui ir ugdymuisi aplinkos kūrimui, efektyviam bendravimui bendradarbiaujant ir kt.  Vidutiniškai kiekvienas pedagogas per metus kvalifikacijos kėlimui skyrė 7 dienas. Mokyklos direktorius 2012 metais kvalifikacijos tobulinimo seminaruose dalyvavo 10 dienų. Direktorius turi 2-ąją vadybinę kategoriją, du direktoriaus pavaduotojai ugdymui turi 2-ąją ir vienas – 3-iąją vadybines kategorijas.
VI. PAGEIDAVIMAI

Vykdant Lietuvos Respublikos švietimo įstaigų modernizavimo programą ir panaudojant Europos Sąjungos skiriamas struktūrinės paramos lėšas būtina 2012–2013 m. m. atlikti mokyklos renovaciją.
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