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I. INFORMACIJA APIE MOKYKLOS VEIKLĄ

            Pagrindiniai mokyklos tikslai ir uždaviniai buvo: suteikti mokiniams valstybinius standartus atitinkantį išsilavinimą taikant Bendrąsias programas, ugdant mokinių kūrybines kompetencijas, formuojant vertybines nuostatas.
              Įgyvendinant 2012 metų veiklos programą buvo siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje.

             2012 metų pradžioje mokykloje mokėsi 88 mokiniai, pabaigoje – 82 mokiniai. Mokyklos pažangumas 2011–2012 mokslo metais – 94,6 %. 2012 metais mokyklą baigė 13 dešimtokų, 1 iš jų tęsia mokslą  gimnazijoje, 8 –  mokosi profesinėse mokyklose, 4 dirba.

              2012 metų spalio mėnesį įsteigtos atskiros grupės: mišri ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo, kurias lanko 19 vaikų. Grupių darbo laikas 14,5 valandų per dieną. Įrengtos patalpos poilsiui, grupės papildytos baldais.
             Atsižvelgiant į moksleivių poreikius, mokyklos galimybes, tradicijas, tikslus ir uždavinius, parengtos ir įgyvendintos neformaliojo švietimo, mobilių grupių programos, įvairūs projektai. Mokiniams buvo galimybė pasirinkti ir dalyvauti neformaliojo švietimo užsiėmimuose, ugdyti savo gebėjimus norima kryptimi. Pamokų, neformaliojo švietimo užsiėmimų metu buvo naudojami aktyvieji, netradiciniai darbo metodai ir būdai, informacinės technologijos. Ugdymo procesas buvo individualizuojamas ir diferencijuojamas. Mobiliose grupėse dirbome su gabiais mokiniais ir su mokiniais, turinčiais mokymosi sunkumų.

              Mokykloje nemažai mokinių mokosi iš socialiai apleistų šeimų, todėl didelis dėmesys buvo kreipiamas auklėjimui, dvasingumo ugdymui, darbui su tėvais.
              Mokykloje paslaugas mokiniams teikė logopedas, socialinė pedagogė.
               Padidėjo mokytojų atsakomybė už užsibrėžtų uždavinių įgyvendinimą, pagerėjo bendradarbiavimas su socialinę pagalbą teikiančiomis tarnybomis ir teisėsaugos institucijomis. 

  Parengtos naujos mokinių elgesio taisyklės. Mokytojai didesnį dėmesį skiria savo darbo analizei. Galima teigti, kad padidėjo mokytojų atsakomybė už savo darbo rezultatus.

               Visi mokytojai turėjo galimybę kelti savo kvalifikaciją. Atlikta įvairių apklausų ir tyrimų spec. poreikių mokinių ugdymui, prevencijos klausimais. Padidėjo mokytojų aktyvumas keliant kvalifikaciją per gerosios patirties sklaidą, padidėjo domėjimasis naujovėmis: lanko internetinius nemokamus seminarus. Tai rodo, kad įvyko esminis pokytis – mokytojai nori kelti savo profesionalumą per savišvietą.
                2012 metais mokykloje vyko įvairūs renginiai: sveikatingumo, matematikos savaitės, sporto varžybos, gerų darbų akcijos, teminiai vakarai, buvo švenčiamos valstybinės šventės. Mokyklos veiklą rajoninėje spaudoje pristatė jaunieji mokyklos  korespondentai. 

                 Didelį dėmesį skyrėme darbui su mokinių tėvais. Tėvai dalyvavo mokyklos valdyme per mokyklos tarybą ir klasių tėvų aktyvą. Tėvams 2 kartus organizuotos atvirų durų dienos. Jie dalyvavo metodiniuose užsiėmimuose vaikų prevencijos klausimais. Projektuose buvo organizuotos moksleivių darbų parodos, muzikiniai koncertai. Nuo šių mokslo metų pradėtas naudoti elektroninis dienynas. 
II. DARBUOTOJŲ SKAIČIUS
 Iš viso:                          Pagrindinė darbovietė           Iš viso:                            Pagrindinė darbovietė

2010-01-01             39              29
                    2010-12-31           41                        30

2011-01-01             42              31                               2011-12-31           43                        31
2012-01-01             41              32
                   2012-12-31            41                        32

2

III. GAUTOS LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI (tūkst. Lt)

	
	2010 m.
	
	2011 m.
	2012 m.

	IŠLAIDOS
	1092,2
	1154,2
	1102,6

	Darbo užmokestis
	714,5
	721,8
	703,0

	Soc. draudimas
	221,1
	225,2
	217,4

	PREKIŲ IR PASLAUGŲ NAUDOJIMAS
	155,8
	207,2
	153,9

	Šildymas
	73,2
	89,0
	96,1

	Elektros naudojimas
	15,6
	15,1
	17,3

	Ryšių paslaugos
	3,8
	3,9
	2,4

	Transporto išlaidos
	26,4
	28,6
	17,9

	Spaudiniai
	5,5
	4,7
	0,6

	Kitos prekės
	6,4
	27,3
	7,8

	Komandiruotės
	0
	0,2
	-

	Vandens tiekimas
	3,0
	3,0
	-

	Ilgalaikio turto remontas
	1,5
	22,4
	-

	Kitos paslaugos
	10,6
	8,1
	10,4

	Kvalifikacijos kėlimas
	1,8
	2,4
	1,4

	Pagrindinės priemonės
	0
	2,5
	-

	BENDRA SUMA
	1092,2
	1154,2
	1102,6


           Per 2012 m. gauta lėšų iš kitų šaltinių:

           1. Iš A. Adamkienės fondo gauta knygų už  1,1 tūkst. Lt; avalynės – 0,7 tūkst. Lt.

           2. Nemokamam maitinimui gauta – 30,5 tūkst. Lt.

            3.  Gauta 2% pajamų mokesčio – 2,4 tūkst. Lt. Už gautas lėšas  įsigyta 2 kompiuteriai, 1 muzikinis centras, žaislų mišriai ikimokyklinei ir priešmokyklinei grupei.

IV. DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS

              2012 m. kvalifikacijos kėlimui buvo skirta 1,4 tūkst. Lt, panaudota 1,4 tūkst. Lt. Mokyklos administracija ir pedagogai dalyvavo rajoniniuose, zoniniuose ir respublikiniuose kvalifikacijos kėlimo renginiuose. 

V. PASTABOS, PASIŪLYMAI BEI PAGEIDAVIMAI

            2012 metais mokyklos pageidavimai ir prašymai patenkinti.

           Skirta papildomai lėšų (6600 Lt) mišrios priešmokyklinės grupės, kurios trukmė 14,5 val. per dieną, įrengimui (baldams, patalpų įrengimui).

2013  metais prašytume skirti:

1. 12000 Lt mokykliniams baldams atnaujinti (suolai, kėdės, spintos). Dabartiniu 

metu turimi baldai yra 17 metų senumo.

2. 10000 Lt naujų kompiuterių klasėms (dėl elektroninio dienyno įvedimo).

3. Taip pat prašytume skirti 6000 Lt mišrios priešmokyklinio ugdymo grupės lauko 

aikštelės įrengimui užbaigti.
_______________________________________

