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KLAIPĖDOS  RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS 
DĖL KLAIPĖDOS R. PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS  NUOSTATŲ TVIRTINIMO 
2013 m. lapkričio         d. Nr. 
Gargždai

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (1994-07-07 Nr. I-533, 2008-09-15 Nr. X-1722 redakcija) 16 straipsnio  3 dalies 9 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (1995-12-05 Nr. I-1113, 2010-01-21 Nr. XI-666 redakcija) 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 6 straipsnio 5 dalimi,  Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. V-1164 patvirtintais Nuostatų, įstatų ar statutų įforminimo reikalavimais, nusprendžia:                       
1. Patvirtinti Klaipėdos r. Pedagoginės psichologinės tarnybos  nuostatus  (pridedama).
2. Įpareigoti Klaipėdos r. Pedagoginės psichologinės tarnybos direktorę Jolitą Narkevič  registruoti nuostatus valstybės įmonėje Registrų centre.
3.  Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimą Nr. T11-495 „Dėl Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos nuostatų tvirtinimo“.
            4. Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras     
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                                                           sprendimu Nr. T11- 
KLAIPĖDOS R.  PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS

 NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Klaipėdos r. pedagoginės psichologinės tarnybos nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Klaipėdos r. pedagoginės psichologinės tarnybos (toliau – Tarnyba) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, institucijos grupę, tipą, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, Tarnybos teises ir pareigas, veiklos organizavimą ir valdymą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, Tarnybos turtą, lėšas, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, Tarnybos veiklos priežiūrą, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką.

     
2.  Tarnybos pilnas pavadinimas – Klaipėdos r. pedagoginė psichologinė tarnyba, trumpasis pavadinimas: PPT. Tarnyba įregistruota Juridinių asmenų registre, kodas – 300016203.

     
3. Tarnyba įsteigta Klaipėdos  rajono savivaldybės tarybos 2003  m. spalio 23 d.  sprendimu Nr. T11-157.

    
4. Teisinė forma – biudžetinė įstaiga. 

     
5.  Tarnybos priklausomybė – savivaldybės.

     
6.  Tarnybos savininkas – Klaipėdos rajono savivaldybė (toliau – Savivaldybė).

     
7.  Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Klaipėdos  rajono savivaldybės taryba (toliau – Savivaldybės taryba). Ji vykdo Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatyme, Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir kituose teisės aktuose jos kompetencijai priskirtus įgaliojimus.

     
 8.  Tarnybos buveinė – P. Cvirkos g. 19, LT-96134 Gargždai.

     
 9.  Institucijos  grupė – švietimo pagalbos įstaiga (kodas – 3150).

     
10.  Institucijos tipas – pedagoginė psichologinė tarnyba (kodas – 3151).

     
11. Tarnyba išduoda pažymas apie mokymosi sutrikimus, negalias, mokyklinę brandą.

     
12. Tarnyba yra viešasis juridinis asmuo, turintis savo antspaudą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikoje registruotuose bankuose. Tarnyba savo veiklą grindžia Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais dokumentais, Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus bei Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjo įsakymais, Tarnybos veiklos dokumentais, šiais Nuostatais.

II. TARNYBOS VEIKLOS SRITIS IR RŪŠYS, TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS
     
13. Tarnybos veiklos sritis – švietimas, kodas – 85.

     
14. Tarnybos švietimo veiklos rūšys:

    
14.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas, kodas – 85.59;

     
14.2. švietimui būdingų paslaugų veikla, kodas – 85.60.

     
14.3. kitos ne švietimo veiklos rūšys:

            14.3.1. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas – 68.20;

     
14.3.2. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla, kodas – 72;

     
14.3.3. posėdžių ir verslo renginių organizavimas, kodas – 82.30;

     
14.3.4. buhalterinė apskaita ir audito atlikimas, kodas – 69.20.10.

     
15. Tarnybos veiklos tikslas – didinti specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymosi veiksmingumą, psichologinį atsparumą teikiant reikalingą informacinę, ekspertinę ir konsultacinę pagalbą,  jų tėvams (globėjams, rūpintojams), mokykloms ir mokytojams.

16. Tarnybos veikla vykdoma, kai joje dirba šie reikiamą profesinę kvalifikaciją turintys specialistai: specialusis pedagogas, logopedas, psichologas (turintis psichologijos magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstančią profesinę kvalifikaciją), gydytojas neurologas ir (ar) neurologas, socialinis pedagogas. Tarnyboje gali dirbti ir kiti specialistai – surdopedagogas, tiflopedagogas, psichoterapeutas, psichiatras. Pageidautina, kad specialistai turėtų ne mažesnę kaip trejų metų praktinio darbo patirtį.
     
17. Tarnybos veiklos uždaviniai:

     
17.1. įvertinti asmenų specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jų lygį, pedagogines, psichologines asmenybės ir ugdymosi problemas, nustatyti vaiko brandumą mokyklai, prireikus skirti specialųjį ugdymąsi;

     
17.2.  koordinuoti ir teikti švietimo pagalbą;

     
17.3.  stiprinti mokyklos, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) gebėjimus ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jų atžvilgiu;

     
17.4. padėti mokykloms užtikrinti kokybišką specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių mokinių ugdymą.

     
18. Tarnybos funkcijos:

     
18.1. įvertinti asmenų nuo 0 iki 18 metų (turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių  iki 21 metų, jei mokosi bendrojo lavinimo  ar specialiojoje mokykloje, ir vyresnius, jei nori įgyti pagrindinį išsilavinimą), lankančių ir nelankančių ugdymo įstaigą mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines asmenybės ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais, vaiko brandumą mokyklai, prireikus skirti specialųjį ugdymąsi;

     
18.2. siūlyti ugdymo formą, būdus ir metodus, prireikus rekomenduoti teikti specialiąją pedagoginę, psichologinę, socialinę pedagoginę ir specialiąją pagalbą, rekomenduoti vaikui mokyklą;

     
18.3. teikti psichologinę, socialinę pedagoginę, švietimo informacinę pagalbą vaikams, specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems asmenims iki 21 metų;

     
18.4. teikti informacinę, ekspertinę ir konsultacinę pagalbą tėvams (globėjams, rūpintojams) bei mokykloms, jų pedagoginiams darbuotojams;

     
18.5. teikti psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą mokyklose, kuriose nėra švietimo pagalbos specialistų;

     
18.6. konsultuoti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų prevencijos bei jų sprendimo klausimais, mokinius – jų polinkių ir gabumų klausimais;

     
18.7. teikti metodinę pagalbą mokytojams, specialistams (specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams) ir tėvams (globėjams, rūpintojams) vaiko pažinimo, specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymo bei jo organizavimo, įvairių specialiųjų pedagoginių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų sprendimo klausimais, skleisti ir diegti specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves;

     
18.8.  inicijuoti naujų ugdymo vietų steigimą, specialiosios pedagoginės ir/ar psichologinės pagalbos teikimą, aplinkos pritaikymą specialiųjų poreikių asmenims;

     
18.9. formuoti mokyklos bendruomenės ir visuomenės teigiamą požiūrį į specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis ir jų ugdymą kartu su bendraamžiais;

     
18.10. rengti ir įgyvendinti prevencijos ir kitas programas, padedančias veiksmingiau ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, sumažinti specialiosios pedagoginės pagalbos poreikį, išvengti psichologinių, asmenybės ir  ugdymosi problemų ar jas spręsti;

     
18.11. kaupti, analizuoti ir vertinti informaciją apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenančius specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, jų problemas, ugdymo organizavimą, aplinkos pritaikymą bei specialiosios pedagoginės ir psichologinės pagalbos teikimo veiksmingumą;

     
18.12. padėti organizuoti krizių valdymą mokyklose.

     
19. Tarnyba gali vykdyti ir kitas jos nuostatuose nenurodytas bet įstatymų ir kitų teisės aktų numatytas funkcijas, atitinkančias jos veiklos tikslus ir uždavinius.

III. TARNYBOS TEISĖS IR PAREIGOS
     
20. Tarnyba, įgyvendindama jai pavestą tikslą ir uždavinius, atlikdama jam priskirtas funkcijas, turi teisę:

     
20.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

     
20.2. parinkti ir taikyti vertinimo metodikas ir konsultavimo technikas;

     
20.3.  inicijuoti naujas veiklas, užtikrinančias kokybiškesnį klientų poreikių tenkinimą;

     
20.4. bendradarbiauti su savo veiklai įtakos turinčiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

     
20.5. inicijuoti, vykdyti ir dalyvauti šalies ir tarptautiniuose projektuose;

     
20.6. stoti ir jungtis į asociacijas, dalyvauti jų veikloje;

     
20.7. gauti paramą Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka;

     
20.8. naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis.

     
21. Tarnyba privalo:

     
21.1. užtikrinti vykdomos veiklos kokybę, saugią ir sveiką aplinką; bendradarbiaujant ir keičiantis informacija darbuotojai turi laikytis asmens duomenų apsaugos reikalavimų. Visi dokumentai, esantys vaiko byloje, ir duomenys, susiję su vaiku ir asmeniniu gyvenimu yra konfidencialūs ir naudojami tik tiek, kiek tai būtina institucijoms atlikti pavestas funkcijas, užtikrinti vaiko teises ir teisėtus interesus.

     
21.2. užtikrinti atvirumą vietos bendruomenei;

     
21.3. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir kituose teisės aktuose.

IV. TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS  IR VALDYMAS
     
22. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

     
22.1. direktoriaus patvirtintą strateginį veiklos planą, kuriam yra pritarusi Savivaldybės vykdomoji institucija  ar  jos įgaliotas asmuo;

     
22.2. direktoriaus patvirtintą metinį veiklos planą.

     
23. Tarnybai vadovauja direktorius. Tarnybos direktoriumi skiriamas asmuo, turintis edukologijos (specialiosios pedagogikos) arba psichologijos magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstančią specialiojo pedagogo ar psichologo profesinę kvalifikaciją ir ne mažesnę kaip penkerių metų praktinio darbo patirtį bei laimėjęs konkursą direktoriaus pareigoms užimti.

     
24. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Klaipėdos rajono savivaldybės tarybai.

     
25. Direktorius:

     
25.1. atstovauja Tarnybai kitose institucijose, Tarnybos vardu sudaro civilinius sandorius;

25.2. suderinę su Savivaldybės vykdomąja institucija ar jos įgaliotu asmeniu  tvirtina Tarnybos etatų ir pareigybių sąrašus neviršydamas nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus;
25.3. atsako už Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų laikymąsi Tarnyboje, demokratinį Tarnybos valdymą, bendruomenės narių informavimą, tinkamą funkcijų atlikimą, nustatytų Tarnybos tikslo ir uždavinių įgyvendinimą, Tarnybos veiklos rezultatus, už personalo profesinį tobulėjimą, sveiką ir saugią aplinką;

     
25.4.  vykdo kituose teisės aktuose, direktoriaus pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.

25.5. skiria drausmines nuobaudas ir skatina Tarnybos darbuotojus Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka;

25.6 tvirtina Tarnybos darbo tvarkos taisykles ir darbuotojų pareigybių aprašymus (nuostatus);

25.7. Tarnybos vardu sudaro sutartis.
     
26. Laikinai direktoriaus nesant Tarnyboje dėl komandiruotės, kasmetinių atostogų, laikino nedarbingumo ar kitų priežasčių, jį pavaduoja direktoriaus įsakymu paskirtas asmuo.

V. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR ATESTACIJA
     
27. Darbuotojai į darbą Tarnyboje priimami ir atleidžiami iš jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

     
28. Tarnybos darbuotojams už darbą mokama remiantis Lietuvos Respublikos įstatymų, teisės aktų, vidinių įstaigos lygmens dokumentų nustatyta tvarka.

     
29. Darbuotojų atestacija vykdoma teisės aktų, vidinių įstaigos lygmens dokumentų nustatyta tvarka.

VI. TARNYBOS TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA
     
30. Tarnyba valdo pagal panaudos sutartį perduotą savivaldybės turtą, naudoja ir disponuoja juo pagal įstatymus Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.

     
31. Tarnybos lėšų šaltiniai:

     
31.1. valstybės biudžeto lėšos;

     
31.2. Klaipėdos rajono savivaldybės biudžeto lėšos;

     
31.3. Europos Sąjungos lėšos;

     
31.4. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos, paramos ar kitais teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;

     
31.5. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.

     
32. Tarnybos lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.

     
33. Tarnyba buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko Savivaldybės tarybos ir Lietuvos Respublikos finansų ministerijos nustatyta tvarka.
     
34. Tarnybos finansinę veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės institucijos ir Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba bei kitos Savivaldybės įgaliotos institucijos.

     
34.   Tarnybos veiklos kokybės įsivertinimą inicijuoja direktorius.

     
35.  Tarnybos veiklą prižiūri Švietimo ir mokslo ministerija, jos įgaliotos  institucijos, Savivaldybė arba Savivaldybės įgaliotos institucijos teisės aktų nustatyta tvarka. Tarnybos veiklą prižiūrinčios institucijos Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka informuoja visuomenę, savivaldos ir valstybines valdžios institucijas apie Tarnybos teikiamą ugdymo kokybę.
  VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
     
36. Informacija visuomenei apie Tarnybos veiklą, pasiekimus, tradicijas, pranešimai, kuriuos remiantis Lietuvos Respublikos teisės aktais, reikia skelbti viešai, skelbiami Tarnybos interneto svetainėje.
     
37. Nuostatai keičiami arba papildomi Savivaldybės ar Tarnybos direktoriaus iniciatyva, arba pasikeitus bendriesiems nuostatų įforminimo reikalavimams. Nuostatų papildymus ar pakeitimus tvirtina Savivaldybės taryba.
38. Savivaldybės taryba Tarnybą reorganizuoja, likviduoja ar pertvarko, vykdo Tarnybos struktūros pertvarką vadovaudamasi Civilinio kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.                         

     
39. Tarnybos direktorius  apie  Savivaldybės  tarybos  sprendimą  dėl Tarnybos                    reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo, tipo pakeitimo, struktūros pertvarkos privalo pranešti darbuotojams teisės aktų nustatyta tvarka. Tarnyba privalo vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir darbuotojų sutartyse numatytus įsipareigojimus darbuotojams.
________________________________

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2013-11-  
DĖL TARYBOS SPRENDIMO    „DĖL KLAIPĖDOS R. PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS NUOSTATŲ TVIRTINIMO“  PROJEKTO

1. Parengto sprendimo projekto esmė, tikslai, uždaviniai:

            Patvirtinti teisės aktų reikalavimus atitinkančius Klaipėdos r. Pedagoginės psichologinės tarnybos nuostatus.

2. Projekto rengimo priežastys. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas:

Nuostatai rengti vadovaujantis Švietimo ir mokslo ministro 2011 m. birželio 29 įsakymu Nr. V-1164 patvirtintais Nuostatų, įstatų ar statutų įforminimo reikalavimais.

3. Kokių rezultatų yra laukiama:

Patvirtinus nuostatus, jie atitiks Švietimo ir mokslo ministro tvirtinamus Nuostatų, įstatų ar statutų įforminimo reikalavimus, Švietimo įstatymo nuostatas.

4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių:

_____________________________

5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą:

           Priėmus sprendimą, būtų pripažintas netekusiu galios Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimas Nr. T11-495 „Dėl Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos nuostatų tvirtinimo“, kuriuo buvo patvirtinti dabar galiojantys pedagoginės psichologinės tarnybos nuostatai.

6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai:

_________________

7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos:

 Nuostatų  įregistravimas Registrų centre – 92 litai, įstaigos registro pažymėjimas – 32 litai.

8. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai:

______________

PRIDEDAMA.  ____________

Švietimo skyriaus vedėjas


                           Algirdas Petravičius

